MUNICIPIO DE CAMPO ERE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E TURISMO
PLANO DE GESTAO ESCOLAR

INSTITUICAO DE ENSINO

CENTRO DE EDUCACAO MUNICIPAL MARIA NELLY TRAPP CATUSSO
RUA VEREADOR DARCY JOSE ROMAN/SN

VILA FELIZ- CAMPO ERE/SC

TEL/FAX: (49) 36551731

CNPJ: 01.191.168/0001-94

E-MAIL: cemmarianelly@hotmail.com

CODIGO INEP: 42131480, autorizada pelo decreto N° 242 em 06/06/88

IDENTIFICACAO DO PROPONENTE

Nome completo: Ariane Crestani de Barba

Endereco: Rua trinta e um de marco, 872, Centro, Campo Eré

Formacé&o académica: Licenciatura Plena em Pedagogia

Especializagdo em: DIDATICA PSICOPEDAGOGICA INTERDISCIPLINAR E GESTAO
ESCOLAR NA EDUCACAO BASICA: EDUCACAO INFANTIL, ENSINO FUNDAMENTAL E
MEDIO.

Funcéo atual: Professora de Ensino Fundamental

OBJETIVO GERAL

Promover agdes que viabilizem o bom andamento e participacdo da escola, bem como
atividades que permitam a interacdo com todos os envolvidos no processo de ensino aprendizagem
englobando educandos, familiares e todas as dimensdes democréaticas e participativas e demais
organizagBes sociais, constituindo uma escola democratica e comprometida com 0 ensino
aprendizagem, buscando a formacgédo integral do estudante seguindo o Curriculo Base de Santa

Catarina, BNCC, PME,PPP ECA e documentos afins que norteiam o processo de ensino.



OBJETIVOS ESPECIFICOS

Incentivar a busca pelo conhecimento;

Preparar o aluno para uma vida em sociedade, bem como em sua trajetdria escolar;

Promover o didlogo e a aproximacéao da escola x familia;

Priorizar a integridade e valorizacdo do professor e demais funcionarios da Instituicéo;
Proporcionar momentos de integragcdo com toda comunidade escolar;

Proporcionar um ambiente acolhedor para todos os envolvidos no processo escolar;

Estabelecer critérios e possibilidades de aprendizagens diferenciadas;

Promover momentos de planejamento escolar sempre que necessario;

Acompanhar o planejamento e andamento das aulas seguindo a proposta dos documentos
norteadores (Curriculo Base de Santa Catarina, BNCC, PPP, PME e afins).

JUSTIFICATIVA

O Centro Municipal de Educacdo Maria Nelly Trapp Catusso é uma escola publica do
Municipio de Campo Eré/SC, e esta localizada na Rua Vereador Darci José Roman/ Sn, Vila Feliz..
Foi fundada em 1988 com o decreto Lei n° 242. Oferece vagas desde o bercario até o ensino
fundamental - anos iniciais do 1° aos 5° anos. Possui dependéncias com acessibilidade, oferecendo
toda a estrutura necessaria para o conforto e desenvolvimento educacional dos seus alunos
englobando até uma alimentacdo escolar de qualidade em todos os aspectos biofisico psicossocial.
Atualmente atende alunos nos turnos matutino e vespertino divididos em 13 turmas. Possui também,
turmas de atividades complementares de apoio pedagogico.

O CEM Maria Nelly Trapp Catusso atende um total de 170 alunos, sendo 90 do ensino
fundamental e 80 da educacéo infantil, oriundos da &rea urbana/bairro do municipio (os quais nao
dependem do transporte escolar municipal). O publico da escola é de nivel sociocultural médio e o
poder econémico é baixo a médio, sendo que a maioria das familias dependem da ajuda do governo.
Os pais em sua grande totalidade ndo tém o Ensino fundamental e Médio completo. A maioria
residem em casas proprias e ou/do poder publico, a renda familiar em média € de menos de um
salario minimo ou pouco acima. Na grande totalidade tém acesso aos meios de comunicagdes no
dia-a-dia. Quanto a religido sdo catolicos ou evangélicos. O habito de leitura nas familias ocorre
muito pouco segundo relatos dos préprios educandos. Em nossa escola, os pais participam da vida
escolar dos filhos na medida do possivel conforme seus tempos disponiveis, ou quando séo

convocados a participar de reunides e/ou outras atividades pedagdgicas, possibilitando que todos os
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envolvidos no processo possam opinar e tomar decises para o bom funcionamento da escola. A
escola deve ser ponto de partida para implantacdo de ideias e atitudes que levem as familias a
buscarem novos conhecimentos e atitude aliados a uma melhor qualidade de vida mais saudavel e
sustentavel.

O Centro Municipal de Educacdo Maria Nelly Trapp Catusso no Gltimo IDEB, néo realizou
a avaliacdo por ndo ter numero suficiente de alunos matriculados em 2021. Os professores sao
graduados e em sua grande maioria com especializacdo em diversas areas. Realiza conselhos de
classe a cada Trimestre com a participacdo dos segmentos escolares. A educacdo deve ser
considerada como processo para o desenvolvimento humano integral, cuja finalidade é formar
cidadaos capazes de analisar, compreender e intervir na realidade, com uma visdo reflexiva, critica,
solidaria e participativa. No entanto, estas atividades devem ser proporcionadas continuamente a
todos os segmentos escolares aliadas a boas condi¢bes de trabalho, diversidades de produtos,
nutridos de informacdes e ferramentas digitais com suporte técnico e com capacitacdes constantes.
O CEM Maria Nelly Trapp Catusso possui em seu quadro administrativo escolar: Dire¢cao
(2), Corpo Docente 16 efetivos e ACTs, e (2) Serventes e (2)cozinheiras. O corpo docente efetivo é
100% formados com Curso Superior e Especializacdo nas suas respectivas areas de atuacdo. Os
Contratados em Carater Temporario possuem graduacdo ou estdo em especializacdo. A limpeza do
patio externo é feita por funcionarios de outras secretarias. A alimentacdo escolar também esta
contemplada dentro da dimensdo administrativa e apresenta uma qualidade muito boa a qual
interfere diretamente na aprendizagem dos alunos. O Processo de gestdo democrética, é importante
para que todos os segmentos da escola, (direcdo, professores, alunos, funcionarios e pais) trabalhem
em harmonia e juntos criem alternativas para melhorar o processo educativo oferecido aos
educandos. O trabalho coletivo, além de ser mais eficiente, oferece maiores possibilidades de
inovacgOes no cotidiano escolar, pois com uma boa gestéo escolar todos serdo beneficiados. Para isso
se faz necessario paradas escolares frequentes para avaliacOes e capacita¢des de todos os envolvidos.

A dimensado fisica constitui-se no conjunto de bens, moéveis e imdveis e cabe ao gestor escolar
gerenciar, cuidar e zelar pelo patriménio escolar, buscando alternativas de conservagdo para que
estes estejam a servico das necessidades pedagogicas do trabalho escolar. E importante também
planejar o uso dos espagos e recursos fisicos para uma melhor eficiéncia escolar. O Centro Municipal
de Educacdo Maria Nelly Trapp Catusso possui: Agua filtrada; Agua da rede publica; Energia da
rede publica; Esgoto da rede publica; Lixo destinado a coleta periddica e seletiva; Acesso a Internet
de banda larga; Possui 9 salas de aulas; Sala de diretoria; Sala de professores; Ginasio de esportes;

Cozinha; Banheiro adequado a faixa etaria dos educandos; Banheiro adequado a alunos com



deficiéncia ou mobilidade reduzida; Refeitorio; Despensa; Almoxarifado; Patio coberto; Patio

descoberto.

PROPOSTA DAS METAS E ACOES

As Metas e AcOes deste plano estdo voltadas para o fortalecimento de todas as dimensdes
favorecendo a participacdo efetiva de todos os segmentos da comunidade escolar, de modo a
promover um ambiente escolar propicio para a aprendizado desenvolvendo a autonomia, o respeito
a diversidade social e cultural de todos os envolvidos no contexto escolar, seguindo 0os documentos
norteadores que embasam a educacao no pais, estado e municipio ( BNCC, Curriculo
Base de Santa Catarina,PPP,PME,ECA e afins). Nesse sentido, as metas e a¢cdes foram planejadas
para ocorrerem durante a vigéncia deste plano (2024/2027) sem datas especificas de inicio e fim,
conforme Calendéario Escolar, recursos financeiros disponiveis e articulados junto a Secretaria

Municipal de Educagéo e Setores financeiros e entidades colaboradoras.

GESTAO

META Ampliar a participacao de pais ou responsaveis, assumindo o papel de
corresponsaveis no processo educativo.

ACAO Realizar conselhos de classe participativos no 1° trimestre de cada ano
letivo e os demais conforme a necessidade do corpo docente;
Disponibilizar uma caixa de sugestées/reclamac6es/ elogios na entrada da
escola;

Efetuar reuniBes de pais no inicio do ano letivo e sempre que for
necessario;

Proporcionar atividades e gincanas da familia na escola;

Atender sempre que necessario 0s pais ou responsaveis para que todos os
envolvidos possam participar e tomar as melhores decisdes em prol do
educando.

OBJETIVOS Despertar os diferentes segmentos da escola pela responsabilidade na
ESPECIFICOS educagao.

Aproximar os responsaveis dos estudantes com a escola.

INICIO Fevereiro de 2024.




FIM

Dezembro de 2027.

PUBLICO-ALVO

Corpo docente, alunos e pais/ Responsaveis.

RECURSOS Planejamento anual voltado para este atendimento.
Corpo docente imbuido para este propdsito.
META Aumentar a assiduidade dos alunos.
ACAO Manter cadastro de telefone sempre atualizado dos pais ou responsaveis
dos educandos;
Efetuar acompanhamento do Programa APOIA;
OBJETIVOS Diminuir as faltas injustificadas;
ESPECIFICOS Melhorar o desempenho escolar através do aumento assiduidade.
INIiCIO Fevereiro de 2024
FIM Dezembro de 2027
PUBLICO-ALVO | Educandos.

RECURSOS Conselho Tutelar, pais e responsaveis e professores.

META Adequar o PPP Escolar.

ACAO Readequar o Plano Politico Pedagdgico as normas vigentes.

OBJETIVOS -Atualizar o PPP conforme legislacéo vigente.

ESPECIFICOS -Possuir um PPP norteador do processo ensino aprendizagem da unidade
escolar.

INICIO Primeiro trimestre de cada ano iniciando em 2024

FIM No primeiro trimestre de 2027.

PUBLICO-ALVO

Comunidade escolar

RECURSOS

Participacéo de pais/responsaveis, alunos, corpo docente e Sec. Municipal
de Educacao.

Dispor no planejamento anual momentos para discussdes do assunto.
Legislacéo pertinente vigente.

ECA




META Ampliar o tempo integral de estudos dos alunos conforme estabelecidos no
Plano Municipal de Educacdo.
ACAO Elevar o periodo de permanéncia dos alunos na escola;
Disponibilizar recursos e suportes didaticos para sua ampliacao.
Adequar grade curricular para esta nova modalidade.
OBJETIVOS Melhorar o desempenho escolar
ESPECIFICOS Ofertar atividades diferenciadas com cunho educativo no ambiente escolar.
INIiCIO Fevereiro de 2024
FIM Dezembro de 2027
PUBLICO- Educandos do primeiro ano.
ALVO
RECURSOS Espaco fisico, profissional (professores), materiais didaticos.
META Apoiar e equipar os professores em suas praticas educativas
ACAO Disponibilizar momentos de planejamento escolar;
Adquirir sempre que viavel, perante o planejamento materiais didaticos
pedagogicos.
OBJETIVOS Manter as a¢des pedagdgicas da escola, baseadas nos referenciais nacionais/
ESPECIFICOS | estaduais/ municipais.
Oportunizar o compartilhamento de ideias
Diversificar acGes pedagogicas
INICIO Fevereiro de 2024
FIM Dezembro de 2027
PUBLICO- Docentes
ALVO
RECURSOS Periodo para planejamento, materiais viabilizados através da Secretaria
Municipal De Educacdo, APP, PDDE e Instituigdes Parceiras.
META Administrar de maneira democratica e eficaz todos os recursos

Financeiros recebidos pela unidade escolar




ACAO Discutir com o Conselho Escolar e APP, onde o recurso sera aplicado;
Fazer a prestagdo de conta com transparéncia e dentro do prazo
determinado;

Adquirir bens de acordo com as regras de destinacdo dos recursos;
Manter toda documentacdo da escola atualizada em Institui¢oes
Bancérias, MEC, Secretaria Municipal de Educacdo, Receita Federal.

OBJETIVOS Garantir a transparéncia de recursos e investimentos;

ESPECIFICOS

INICIO Fevereiro de 2024

FIM Dezembro de 2027

PUBLICO- Comunidade escolar

ALVO

RECURSOS Planejamento anual, professores e membros da comunidade escolar

META Viabilizar a contratacdo de uma secretaria.

ACAO Interagir com a Secretaria Municipal de Educacdo para que seja contratada
uma Secretaria para a unidade escolar.

OBJETIVOS Assessorar na expedicdo de documentacdo escolar .

ESPECIFICOS Exercer outras atividades pertinentes que Ihe forem delegadas.
Facilitar o atendimento a comunidade escolar.

INICIO Fevereiro de 2024

FIM Dezembro de 2027

PUBLICO- Comunidade escolar

ALVO

RECURSOS Secretaria Municipal de Educacao

PEDAGOGICA

META Manter e ampliar a sala de apoio pedagogico para alunos com dificuldade

de aprendizagens.




ACAO Desenvolver projetos especificos para este segmento;
Melhorar a sala de apoio, através da compra de materiais didaticos
pedagdgicos e audio visuais;
Adequar os materiais didaticos pedagdgicos ao nivel dos educandos;
OBJETIVOS Garantir uma sala de apoio de qualidade e adequada
ESPECIFICOS
INIiCIO Fevereiro de 2024
FIM Dezembro de 2027
PUBLICO- Professor e educandos
ALVO
RECURSOS APP, PDDE e Secretaria Municipal De Educacao.
META Buscar parcerias para realizacdo de oficinas no contra turno.
ACAO Realizar diagndstico da preferencia esportiva/ recreativa/ cultural dos
educandos, que possam ser implementados na escola.
Ofertar periodo para atividade esportiva/ recreativa/ cultural (FUTSAL,
DANCA,VOLEI, XADRES...)
Disponibilizar espaco adequado para a pratica esportiva/ recreativa/ cultural
OBJETIVOS Garantir o desenvolvimento pleno do educando
ESPECIFICOS Diversificar o conhecimento cultural
Proporcionar o desenvolvimento de novas habilidades
INIiCIO Fevereiro de 2024
FIM Dezembro de 2027
PUBLICO- Educandos
ALVO
RECURSOS Professores da area. Aquisicdo de materiais para a préatica esportiva/
recreativa/ cultural via Secretaria Municipal De Educacéo.
Espago fisico
META Incentivar o habito de leitura, escrita e a pesquisa escolar/familiar.




ACAO Efetuar diagndstico do gosto de leitura da familia onde o educando
esta inserido, disponibilizando material para leitura.

OBJETIVOS Despertar o0 gosto pela leitura, escrita e pesquisa.

ESPECIFICOS Elevar o nivel de conhecimento e interpretagéo.

INIiCIO Fevereiro de 2024

FIM Dezembro de 2027

PUBLICO-ALVO

Estudantes e seus familiares.

RECURSOS Disponibilizar livros de leitura para cada aluno levar para as suas
residéncias e outros para utilizar na escola.
Adquirir através de recursos préprios e/ ou secretaria municipal de
educacdo dispor aos estudantes com o grau instrucional.
META Mediar a transicdo das criangas entre a Educacdo infantil e anos iniciais
ACAO Fazer visitas a0 novo espaco;
Adotar metodologia de trabalho conforme seréo inseridos.
OBJETIVOS Melhorar o processo de transi¢do dos alunos durante o percurso educativo;
ESPECIFICOS
INICIO fevereiro de 2024
FIM Dezembro de 2027
PUBLICO- Educandos do pré Il
ALVO
RECURSOS Profissional (professores), material didatico.

ESPACO FISICO E AMBIENTE

META Implantar uma biblioteca na unidade escolar.

ACAO Estabelece rum espaco fisico proprio para a biblioteca escolar.
Adquirir acervo literario para biblioteca.

OBJETIVOS Ter um espaco préprio e adequado onde 0s estudantes possam

ESPECIFICOS escolher livros para leitura;

Garantir um local onde a comunidade escolar possa realizar leitura,
pesquisa e estudo.




INICIO

Marco de 2024.

FIM

Dezembro de 2026.

PUBLICO-ALVO

Comunidade escolar.

RECURSOS Espaco fisico, livros adquiridos atraves da secretaria de educagéo/ e
OU com recursos proprios e entidades parceiras.

META Realizar melhorias na estrutura fisica e exterior da escola

ACAO Trocar a porta de entrada, por portas de vidro;
Realizar pinturas e reparos sempre que necessario;
Consertar as janelas das salas (que ndo fecham ou abrem corretamente)
Melhorar e adequar os banheiros;
Instalar um ar- condicionado na sala de apoio
Melhorar o ambiente externo do Pétio da Escola.

OBJETIVOS Melhorar 0 ambiente escolar;

ESPECIFICOS Garantir o bem estar e a seguranca dos membros na instituicao
Proporcionar espaco adequado a comunidade escolar.

INICIO Fevereiro de 2024

FIM Dezembro de 2027

PUBLICO-ALVO

Comunidade escolar

RECURSOS

Viabilizar através da Secretaria Municipal De Educacdo, PDDE, APP e
Instituices Parceiras.
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