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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N. 002/2019

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, PARA A CONTRATACAO
EMERGENCIAL DE PROFISSIONAIS, POR
TEMPO DETERMINADO.

A Prefeitura do Municipio de Campo Eré — SC, com fundamento na Lei
Complementar n® 076/2015, e suas alteracdes, que regulamenta as contratacdes de
pessoal para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico,
consoante o disposto no art. 37, inciso 1X, da Constituicdo da Republica, torna publico que
fara realizar Processo Seletivo Simplificado, para contratacéo, por tempo determinado, de
Médico Clinico Geral, Odontdlogo e Farmacéutico.

1. DAS INSCRICOES

1.1. Ao se inscrever o candidato aceita de forma irrestrita as condi¢cdes contidas neste
Edital, que constitui as normas que regem o Processo Seletivo Simplificado, ndo podendo
delas alegar desconhecimento;

1.2. O candidato interessado em participar do processo seletivo devera comparecer na
data, local e horarios abaixo especificados, para entregar a documentacdo descrita no
item 2 deste edital.

DATA: 26/03 a 01/04 de 2019.

LOCAL: Prefeitura do Municipio de Campo Eré — Gabinete de Planejamento e Gestao,
sito a Rua 1°. De Maio 736, Campo Eré SC.

HORARIO: das 08h00min as 11h00min e das 13h30min as 17h00min

1.3. Nao se aceitara reclamacdes posteriores a data estabelecida para confirmacado de
inscricao.

1.4. O candidato que fizer qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que nao possa
satisfazer todas as condi¢des estabelecidas neste Edital, ter4 sua inscricdo cancelada e,
em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo tendo sido aprovado,
no caso de o fato ser constatado posteriormente a realizacdo do processo seletivo
simplificado.

2. DA DOCUMENTACAO

Sera exigida dos candidatos ao Processo Seletivo Simplificado, para fins de inscri¢do, a
apresentacao do original e cépia dos seguintes documentos:

a) Documento de identidade;

b) CPF;

c) Titulo de eleitor e do comprovante de quitacdo com a Justica Eleitoral (Ultima votacéo);
d) Quitacdo com a obrigacao militar (masculino);

e) Curso de Nivel Superior, registro no Conselho de Classe e comprovante de Habilitacéo;
f) Curriculo, conforme item 5.
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3. DAS VAG:AS, VENCIMENTOS E DA JORNADA DE TRABALHO, CARGO, CAMPO
DE ATUACAO, VAGAS, ESCOLARIDADE/EXIGENCIA, VENCIMENTO E CARGA
HORARIA

3. QUADRO DE VAGA

C/H
CARGOS VAGAS GRADUAGAO SEMANAL |VENCIM. R$

Ensino Superior - Curso de
_ Graduacdo em Medicina,
Médico - 1+ CR* |com registro no respectivo 16.852,48

Clinica Geral 6rgéo de classe. 40h

Ensino Superior - Curso de

Graduacao em
7 1 + CR* - -

Odontdlogo Odontologia, com registro 40h 5.927,75

no respectivo 6rgdo de

classe.

Ensino Superior - Curso
o 1+ CR* de Graduacao em
Farmacéutico o _ 40 h 3.308,26
Farmacia e Registro no

respectivo 6rgao de classe.

*CR = Cadastro Reserva.
4 DAS ATRIBUIQOES DOS CARGOS

Médico Clinica Geral

Sintese das Atribuicdes: Prestar assisténcia médica nas unidades de saude, em nivel
ambulatorial, exercendo atividades clinicas e cirlrgicas; - Presta primeiro atendimento em
urgéncias clinicas, cirurgicas e traumatoldgicas; - Realiza anamnese, realiza exame fisico,
levanta hipbéteses diagnésticas, realiza propedéutica instrumental, solicita exames
complementares, solicita interconsultas, realiza exames complementares, supervisiona
propedéutica instrumental, interpreta dados de exame clinico e exames complementares,
diagnostica estado de saude de pacientes, realiza diagndstico de saude da comunidade,
discute diagnostico, prognostico e tratamento com pacientes e familiares. - Planeja

Rua 1° de Maio, 736, Centro, CNPJ 83.026.765/0001-28, www.campoere.sc.qov.br
e-mail: gabinete@campoere.sc.gov.br - Fone/fax 49-3655-1238



http://www.campoere.sc.gov.br/
mailto:gabinete@campoere.sc.gov.br

Estado de Santa Catarina_

it s o MUNICIPIO DE CAMPO ERE
tratamento de pacientes, indica tratamento, receita medicamentos e fitoterapicos,
prescreve tratamento, pratica intervencdes clinicas, reabilita pacientes (condi¢cdes
biopsicossociais). - Encaminha pacientes para o0 servico especializado, quando
necessario; - Manifesta atencdo seletiva, demonstra rapidez de percepcéo, manifesta
tolerancia, manifesta altruismo, lida com situagBes adversas, trabalha em equipe,
manifesta empatia, interpreta linguagem verbal e ndo-verbal, demonstra capacidade de
lideranca, toma decisdes, demonstra imparcialidade de julgamento, adequa linguagem e
preserva o sigilo médico. - Estabelecer plano de a¢cdes em saude, prescreve medidas
higiénicodietéticas, prescreve imunizacdo, ministra tratamentos preventivos, rastreia
doencas prevalentes, implementa medidas de biosseguranca, implementa medidas de
seguranca e protecdo do trabalhador, implementa medidas de saude ambiental, promove
campanhas de saude, promove atividades educativas, promove acfes de controle de
vetores e zoonoses, divulga informacdes em midia. - Elabora prontuarios, emite receitas,
emite atestados, elabora protocolos de condutas médicas, emite laudos, elabora
relatérios, emite pareceres, elabora documentos de imagem, emite declaracfes, elabora
procedimentos operacionais padrdo, preenche formularios de notificagdo compulsoéria,
elabora material informativo e normativo, arquiva documentos. - Executar outras
atividades afins e as previstas pelo Conselho Federal de Medicina e regulamentares pelo
Conselho Regional de Medicina.

Odontélogo
Sintese do cargo: praticar todos os atos pertinentes a odontologia, decorrentes de

conhecimentos adquiridos em curso regular ou em cursos de pos-graduacao; prescrever e
aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em odontologia;
atestar, no setor de sua atividade profissionais, estados morbidos e outros, inclusive, para
justificacdo de faltas ao emprego (inciso Ill com redacdo dada pela lei n.° 6.215 de
30/06/1975); proceder a pericia odontolegal em foro civil, criminal, trabalhista e em sede
administrativa; aplicar anestesia local e troncular; aplicar analgesia e hipnose, desde que
comprovadamente habilitado, quando constituirem meios eficazes para o tratamento; agir
de forma preventiva, tomando medidas que evitem ou impecam a evolucdo de doencas
bucais; privilegiar acées que beneficiem o maior numero de pessoas, viabilizando
programas de atendimento que utilizem pessoal auxiliar, técnicas e equipamentos
simplificados; trabalhar em equipe, dominando técnicas de atendimento clinico,
executando as tarefas mais complexas e coordenando e supervisionando o desempenho
de técnicos auxiliares; executar o trabalho clinico de sua exclusiva competéncia,
delegando atividades mais simples ao pessoal auxiliar e aquelas mais complexas aos
niveis especializados competentes; planejar, executar e avaliar as atividades clinicas
considerando as caracteristicas epidemiologicas e soécio-econémicas da populagdo a
atender e os recursos humanos e materiais disponiveis; desenvolver os programas e
atividades implantadas pela secretaria municipal da salde, na area odontolégica;
responsabilizar-se pelas informacgdes prestadas em: fichas clinicas de pacientes, boletins
diarios de atendimento odontologico, mapas de produgcdo, encaminhamentos de
referéncia e contra-referéncia, relatorios das acdes e servicos prestados, prescricdes, e
guaisquer outros instrumentos utilizados pela secretaria municipal da salude na éarea
odontologica; participar em acdes de vigilancia sanitaria, epidemioldgica e de saude de
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trabalhador; zelar por sua propria seguranca e de terceiros, bem como pela preservacao e
manutencdo de materiais e equipamentos de seu ambiente de trabalho; participar dos
programas de educacdo em saude; participar na equipe multidisciplinar, colaborando em
treinamentos e auxiliando no desenvolvimento de programas e acfes de saude da
secretaria municipal de saude; atender necessidades das unidades sanitarias, na
execucao de suas atividades, obedecendo as diretrizes estabelecidas pela secretaria
municipal de saude, visando a melhoria na qualidade dos servigcos; emitir laudos,
pareceres, atestados a ele pertinentes, quando participar de auditorias e comissdes
técnicas; cumprir e fazer cumprir o codigo de ética odontologico; desempenhar outras
tarefas afins.

Farmacéutico

Sintese do cargo: Desempenhar funcbes de dispensacdo ou manipulacdo de férmulas
magistrais e farmacopeias; fiscalizacdo profissional sanitaria; participar da elaboracéo e
ou fazer cumprir normas e disposi¢coes gerais relativas ao armazenamento, controle de
estoque e distribuicdo de medicamentos, germicidas e produtos correlatos, garantindo
sua qualidade e otimizando a terapia medicamentosa; participar de discussdes técnicas
para selecdo e aquisicdo de medicamentos, germicidas e produtos correlatos, garantindo
sua qualidade e otimizando a terapia medicamentosa; elaborar manuais de
procedimentos, manuais técnicos, formularios e lista de medicamentos, buscando
normatizar e operacionalizar o funcionamento da assisténcia farmacéutica, criando
padrdes técnicos e sanitarios de acordo com a legislacéo; gerir racionalmente recursos
materiais e humanos, de forma a dar garantia de qualidade aos servicos prestados na
area de medicamentos; atender os receituarios médicos, observando a legalidade da
receita, avaliando a compatibilidade fisica e quimica, bem como averiguando a dose, via
de administracao, duracdo do tratamento e dose cumulativa dos medicamentos prescritos;
informar de forma clara e compreensiva, sobre o0 modo correto de administracdo dos
medicamentos, alertando sobre reacdes adversas e interacfes medicamentos ou com
alimentos c/ ou produtos ingeridos concomitantemente; atuar na promocao da educacéo
dos profissionais de saude e de pacientes; atuar como fonte de informacédo sobre
medicamentos aos outros profissionais de salde; participar de equipe multidisciplinar,
colaborando na elaboracdo, execucdo e avaliacdo de programas de saude publica;
executar fungcdes como: reconstituirdo de medicamentos, preparo de misturas
intravenosas e nutricdo parenteral, fracionamento de doses, producdo de medicamentos,
e outras atividades passiveis de serem realizadas e atribuicbes do farmacéutico; atuar
junto a central de esterilizacdo na orientacao de processos de desinfecgéo e esterilizagao
de materiais; atuar em farmacia clinica; participar como membro de comissfes de sua
competéncia como: comissdo de farmacia e terapéutica, padronizacdo de medicamentos,
comissdo de controle de infeccdo hospitalar, licitacbes e pareceres técnicos; atuar no
controle de qualidade de 4guas de consumo humano, residudrias e controle de operagdes
de estacéo de tratamento de aguas e esgotos domeésticos e industriais de piscinas, praias
e balneérios, desde a coleta de amostras, andlises fisico quimicas e microbiol6gicas, até
emissdo e assinatura de laudos e pareceres técnicos; executar € ou supervisionar
analises fisico-quimicos, sensoriais, microscopicas, toxicoldgicas, microbioldgicas,
fotoquimicas, ensaios biolégicos e outras, fazendo uso de metodologias e equipamentos
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necesséarios; atuar em farmacia homeopatica, desde que devidamente habilitado;
programar, supervisionar, inspecionar, bem como responder tecnicamente pela realizacao
de exames laboratoriais, controle de qualidade de insumos de natureza bioldgica, quimica
e fisica, emitindo laudos, pareceres e diagnosticos; fazer pesquisas quantitativas e
gualitativas em amostras de materiais, dos exames requisitados; coordenar , executar e
supervisionar atividade especifica do laboratério de andlises clinicas, desde a coleta do
material para analise, até entrega do laudo final ao cliente; executar e/ou supervisionar
analises hematologicas, soroldgicas, bacteriologicas, parasitologicas e outras, utilizando-
se de aparelhos e técnicas especificas; assumir responsabilidades pelos laudos dos
exames realizados no laboratoério, assinando-os, oferecendo assim maior credibilidade e
seguranca ao requisitante; orientar a distribuicdo de atividades para a equipe auxiliar,
além de supervisionar a utilizacdo e manipulacao corretas dos materiais e equipamentos,
observando cuidados relativos a higiene e seguranca, garantindo qualidade do servico;
assessorar a elaboracdo de projetos de construcdo e montagem de areas especificas;
prever, prover e controlar materiais e equipamentos, emitindo opinido técnica em sua
aquisicao; participar da equipe multidisciplinar, colaborando na elaboracdo de programas
de saude publica; zelar por sua seguranca e de terceiros, bem como pela conservacéao e
manutencdo de materiais e equipamentos de seu ambiente de trabalho; participar em
comissdes técnicas e auditorias, com fins diversos, emitindo laudos e pareceres de sua
competéncia; participar efetivamente da politica de saude do municipio, através dos
programas implantados pela secretaria municipal de salde; desempenhar outras tarefas
afins.

05. DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O Processo Seletivo Simplificado constara de andlise de curriculo discriminando
titulos e experiéncia profissional, mediante os critérios:

CRITERIOS DE PONTUACAO :

1 - Especializacdo na area - 10 pontos;

2 - Mestrado - 15 pontos ;

3 — Doutorado - 20 pontos;

4 - Experiéncia profissional Até 02 anos- 05 pontos;

5- 2 a05 anos - 10 pontos;

6 - 6 a 10 anos - 15 pontos;

7 - Mais de 10 anos - 20 pontos.

5.2. Para fins de comprovacao da formacao educacional o candidato devera apresentar
no ato da inscricdo curriculo acompanhado de originais e cépias dos certificados de
cursos realizados;

5.3. Para fins de comprovacgéo de experiéncia profissional o candidato devera apresentar
original e copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; na hipotese de estatutario,
publicacdo da nomeacao em Diario Oficial ou Certiddo de Tempo de Servigo expedida por
orgao publico.

5.4. Toda a documentacgéo, devera ser entregue juntamente com relacdo de documentos
organizada em duas vias.

06. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO
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6.1. Na lista de classificacdo constard a relacdo dos candidatos, por ordem
desclassificacdo, de acordo com o numero de pontos obtidos, do primeiro ao ultimo
colocado.
6.2.Em caso de empate no total de pontos na classificacdo, tera preferéncia o candidato
gue comprovar maior tempo de experiéncia na &rea de atuacdo e se persistir o empate, 0
mais idoso.
6.3. O resultado do processo seletivo sera publicado no dia 02/04/2019, disponibilizado
no site da Prefeitura Municipal de Campo Eré/SC: https://www.campoere.sc.qov.br/ e
afixado no Mural Puablico, conforme disp&es a Lei Municipal n° 679/93.

07. DOS RECURSOS

7.1. ApoGs a divulgacdo da lista de classificacdo, o candidato que se sentir prejudicado
podera impetrar recurso mediante requerimento individual, que devera ser entregue no
Protocolo da Prefeitura do Municipio de Itapevi, no prazo de dois dias Uteis contados da
divulgacéo do resultado.

7.2. O recurso nao tera, sob nenhuma hipoétese, efeito suspensivo total ou parcial.

08. DA HOMOLOGACAO

A homologacéo sera divulgada em 02/04/2019, no site do Municipio de Campo Eré/SC:
https://www.campoere.sc.qov.br/, e afixado no Mural Pudblico, conforme dispbes a Lei
Municipal n® 679/93.

09. DO PROCESSO DE CONTRATACAO

9.1 O Departamento de Recursos Humanos (DRH) da Prefeitura do Municipio de Campo
Eré convocara os candidatos selecionados de acordo com a ordem classificatéria para
preenchimento da ficha cadastral, encaminhamento para exame médico admissional e
informacdes da funcdo a ser exercida, da area de atuacdo, do tempo de contratacdo, da
lotacdo, da jornada de trabalho, do inicio de seu exercicio bem como da assinatura do
contrato.

9.2. O contrato terd duracdo de até 06 (seis) meses, devendo ser rescindido nas
seguintes hipoteses:

a) Por superveniéncia de contratacdo mediante Concurso Publico;

b) Desempenho ineficiente das fungoes;

c) Necessidade de redugao com gasto de pessoal,

d) Por conveniéncia da Administragdo Municipal.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS
10.1. O candidato ndo poderd acrescentar, alterar, substituir ou incluir qualquer
informacéao exigida na ficha de inscri¢éo e curriculo apos a entrega dos mesmos;

10.2. Nao havera inscricdo fora da data prevista neste Edital;

10.3. O Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, contado da data de publicacdo do
resultado, prorrogavel por igual periodo, de acordo com o interesse e necessidade da
Secretaria Municipal de Saude Publica;

10.4. A inexatidao ou irregularidade das informagdes prestadas no ato da inscricédo, ainda
gue verificada posteriormente eliminara o candidato do processo seletivo;
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10.5. Para o profissional que por incompatibilidade de horério ou qualquer outro motivo

nao assumir a vaga oferecida no momento da convocacéo, perdera o direito a vaga; 10.6.

O horario de trabalho do candidato aprovado seréd determinado pela Secretaria de Higiene

e Saude do Municipio;

10.7. Os candidatos aprovados no processo seletivo serdo chamados para o desempenho

de suas atribuicGes de acordo com a ordem de classificacdo e necessidade;

10.8. Apos o prazo de 72 horas, o candidato que ndo comparecer dara direito ao DRH da

Prefeitura de convocar o proximo classificado.

10.9. N&o poderao participar do processo seletivo candidatos nédo habilitados para a

funcao;

10.10. Os candidatos selecionados, quando convocados, serdao submetidos a Inspecéo

Médica e s6 poderdo ser contratados aqueles que forem julgados aptos fisica e

mentalmente para o exercicio das funcdes;

10.11. O candidato que vier a ser contratado celebrara termo de contrato por prazo

determinado regido pelas normas contidas na CLT — Consolidacéo das Leis Trabalhistas.

COMISSAO ESPECIAL DE COORDENACAO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 002/2019:

a) Margarete Cadore Veiga, Diretora de Gestdo Fazendaria - PRESIDENTE;

b) Fernanda Spader, Bioquimica — MEMBRO;

c) Paula Crestine Tonial, Professor de Ensino Infantil - MEMBRO.

Campo Eré, 25 de marco de 2019.

ODILSON VICENTE DE LIMA
Prefeito Municipal
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PROCESSO SELETIVO N° 002/2019
FICHA DE INSCRICAO

INSCRICAO N°

NOME DO CANDIDATO:

RG: CPF:

ENDERECO :

TELEFONE: E-MAIL:

OBSERVAR RIGOROSAMENTE A RELACAO DE DOCUMENTOS OBRIGATORIOS
CONSTANTES DO EDITAL.

CARGO MARQUE COM UM X

Médico

Odontélogo

Farmacéutico

DOCUMENTOS APRESENTADOS EM ANEXO (margue com um X o0s documentos
entregues):

CEDULA DE IDENTIDADE/RG

CPF

TITULO ELEITORAL

COMPROVANTES DE VOTACAO — DOIS TURNOS DE 2018

COMPROVANTE COM A OBRIGACAO MILITAR (MASCULINO)

CERTIFICADO/DIPLOMA DE CONCLUSAO DE CURSO SUPERIOR -
(HABILITACAO PROFISSIONAL NOS TERMOS DO EDITAL)

COMPROVANTE DE REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE/HABILITACAO

CURRICULO (CONFORME O {TEM 5 DO EDITAL)

Eu, abaixo assinado, declaro conhecer e aceitar as normas do Processo Seletivo
Simplificado n® 002/2019, bem como a legislacdo pertinente sobre contratacdo
temporaria.

Assinatura do candidato

Visto do servidor
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