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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 002 /2016

O MUNICIPIO DE CAMPO ERE - SC, através do Prefeito Municipal, na forma prevista no art. 37 da
Constituicdo Federal, mediante as condi¢des estipuladas neste Edital e demais disposicdes legais
aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as inscricdes para o PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO para a contratacdo temporaria por excepcional interesse publico, pelo regime
instituido pela Lei Complementar n. 076/2015 e Decreto n. 889/2016, conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital sera organizado e executado pela
empresa KLC - CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

1.1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a formacao de Cadastro de Reserva (CR). O
Cadastro de Reserva, para os cargos identificados abaixo, destina-se ao preenchimento das vagas
temporarias, que vierem a surgir durante o prazo de validade deste processo seletivo simplificado, de
modo a atender ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentaria
e o numero de vagas existentes no Poder Executivo, observada rigorosamente a ordem de classificagao
para cada cargo. Para os fins deste certame, considera-se necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, as hip6teses previstas na Lei Complementar n. 076/2015, cujo texto na integra pode
ser consultado no site da Prefeitura Municipal, no icone “LEGISLACAO MUNICIPAL”. O prazo de cada
contratacao por tempo determinado sera fixado, com base na necessidade especifica e na limita¢do legal
acima referida.

1.1.2 O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.1.3  As atribuicdes dos respectivos cargos encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.1.4 Nao serdo fornecidas informagoes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e
demais eventos, por telefone ou e-mail. O candidato deverda observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagbes no endereco eletronico
www.klcconcursos.com.br.

1.2. NOMENCLATURA DOS CARGOS, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTO, TAXA DE
INSCRICAO, REQUISITOS

Nomenclatura dos cargos VENCIMENTO Taxa_ d~e .
CH | Vagas Inscricao Requisitos
EM R$
(R$)
AUXILIAR DE CONSULTORIO 22 grau completo e
ODONTOLOGICO 40 CR 116343 60,00 reg1§tro no Consglho
Regional de Odontologia -
CRO.
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | 5 | cR | 100558 | 40,00 |Alfabetizado.
- grupo 01
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Alfabetizado e certificado
- grupo 02 de participagdo em cursos
40 CR 1.005,58 40,00 |de boas praticas de
manipulacdo de
alimentos.
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Observacao:

Para os fins do presente Processo Seletivo Simplificado, incluem-se no Grupo 01 de Auxiliar de
Servicos Gerais, os servi¢os de limpeza, manutenc¢ao e conservacao geral de prédios publicos. E no
Grupo 02 de Auxiliar de Servigos Gerais, os servicos elaboracio de alimentacao escolar
(merendeira).

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricoes ficardo abertas:

Entre as 09 horas do dia 25 de abril de 2016 até as 23 horas e 59 minutos do dia 24 de maio de
2016, através do endereco eletronico www.klcconcursos.com.br.

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato deverd acessar o enderego eletrénico
www.Klcconcursos.com.br, durante o periodo das inscri¢cdes, através dos links correlatos ao Processo
Seletivo Simplificado e efetuar sua inscricao, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscri¢cdo, preencher o formulario de inscri¢do, transmitir os dados
via Internet e imprimir o boleto bancario;

2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscri¢cdes, para ter sua validade, serd até o dia 25 de maio de
2016;

2.2.3. O boleto bancario, com vencimento para o dia 25 de maio de 2016, disponivel no endereco
eletronico www.klcconcursos.com.br, somente podera ser impresso, apés a conclusio do
preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricao on-line;

2.2.4. As inscri¢cdes somente serdo confirmadas apds a comprovacao do pagamento do valor da inscricao;
2.2.5. As solicitagdes de inscricao via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 25 de maio
de 2016, nio serao aceitas;

2.2.6. 0 candidato inscrito via Internet ndo devera enviar cépia do documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informacao dos dados cadastrais no ato da inscricao, sob as penas da lei;
2.2.7. A empresa KLC - Consultoria em Gestao Publica Ltda. ndo se responsabiliza por solicitacdes de
inscricdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.2.8. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo
para o qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua
inscricao indeferida.

2.2.9. 0 descumprimento das instrucdes de inscri¢do via Internet implicara a nao efetivacdo da inscrigao.
2.2.10. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscrigdo, arcando com
as eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.11. Ao inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, é recomendavel ao candidato observar
atentamente as informagdes sobre a aplicacdo das provas.

2.2.12. As informacbes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

2.2.13. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo do cargo.

2.2.14. No caso de provas em turnos e horarios idénticos para cargos distintos, e tendo o candidato
efetuado inscrigdo para ambos os cargos, devera optar pela realizacdo da prova para o cargo de sua
preferéncia; sendo considerado faltoso nas demais opg¢des.

2.2.15. Nao havera devolucdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o
motivo alegado, salvo em virtude do cancelamento do Processo Seletivo Simplificado.

2.2.16. Nao serdo aceitas inscricoes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem
de pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste
Edital.
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2.3. O candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sé podera ser
admitido no cargo se atendidas as seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, §
12 da Constituicdo Federal.

2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de votacdo
ou certiddo da Justica Eleitoral.

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacao, em caso de candidato do sexo
masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

2.3.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cées do cargo, avaliada por Médico do
trabalho indicado pelo municipio.

2.3.6.1. Nao estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao.

2.3.7. Apresentar documentagdo comprobatoéria dos requisitos minimos exigidos, consoante o disposto no
item 1.2 deste edital.

2.3.8. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a
legislacdao em vigor.

2.3.9. Nao registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado.

2.3.10. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcao publica,
ressalvados os casos de acimulo previstos na Constitui¢cdo Federal.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurado o direito de inscricdo para o cargo em
Processo Seletivo Simplificado, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia de que
sdo portadoras.

3.1.1. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
7.853/89, fica reservado as pessoas com deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada
cargo.

a) se a fracdo do nuimero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando
vagas para pessoas com deficiéncia;

b) se a fracdo do niimero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que
o numero de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia seja igual ao niimero inteiro subseqiiente.

3.1.2. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

3.1.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
art. 42 do Decreto Federal N2 3.298/99.

3.1.4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal N¢
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardao do certame em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao
dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os
beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e 22, deverao ser requeridos por escrito, durante o periodo das
inscri¢des, através de ficha de inscricdo especial.

3.1.5. As pessoas com deficiéncia, ap6s a realizagdo da sua inscricdo, deverdo encaminhar via Sedex com
Aviso de Recebimento (AR), envelope identificado com os dizeres: “PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PREFEITURA CAMPO ERE - SC / LAUDO MEDICO”, & empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica Ltda,
localizada a Praga Monteiro Lobato, 94 - Lobato/PR - CEP 86790-000, até o dia 25 de maio de 2016,
contendo:
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a) Laudo médico original e expedido no prazo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscricoes,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao c6digo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsdo de adaptacdo da prova, informando também o seu nome, documento de identidade
(R.G) e opgdo de cargo;

3.1.6. Os candidatos que necessitarem de condi¢do especial para realizacdo da prova, deverao solicita-la,
por escrito, apos a realizacdo da sua inscricdo, encaminhando via Sedex com Aviso de Recebimento (AR),
envelope identificado com os dizeres: “PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PREFEITURA CAMPO ERE -
SC / PROVA ESPECIAL”, a empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica Ltda, localizada a Pragca Monteiro
Lobato, 94 - Lobato/PR - CEP 86790-000, até o dia 25 de maio de 2016, devendo anexar ao pedido um
atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador.

3.1.7. Serdo indeferidas as inscricoes na condicdo especial de pessoas com deficiéncia, dos candidatos
que ndo encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.
3.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra
correspondente a corpo 24.

3.1.9. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital NAO serio
considerados como pessoas com deficiéncia e ndo terao prova especial preparada, sejam quais forem os
motivos alegados.

3.1.10. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes neste
Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

3.1.11. A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita em duas listas,
contendo a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive as pessoas com deficiéncia, e a
segunda somente a pontuacio destes ultimos.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIiPIOS

4.1. O Processo Seletivo Simplificado sera de provas escritas objetivas.

4.1.1 - A duracao da prova sera de 3 (trés) horas, ja incluido o tempo para preenchimento da folha de
respostas.

4.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

4.1.3. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de
multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada uma (A, B, C, D e E). Cada questdo tera apenas 01 (uma)
alternativa correta. Na prova escrita sera atribuida pontuacio 0,0 (zero) a questdes com mais de uma
opc¢ao assinalada, questdes sem opc¢ao, com rasuras ou preenchidas a lapis.

4.1.4. Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serao consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.
4.1.5. Durante as provas nao serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizagdo de
maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, "WALKMAN" ou qualquer
material que nio seja o estritamente necessario para a realizacdo das provas. Os aparelhos "celulares"
deverao ser desligados e deixados sob a respectiva mesa do candidato até o término da prova.

4.1.6. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos
especificados acima sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.
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4.1.7. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizacdo da prova.

4.1.8. Sera, também, eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que incorrer nas seguintes
situacgoes: deixar o local de realizacdo da prova sem a devida autorizacao; tratar com falta de urbanidade
os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizagao
das provas; estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer
meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros; deixar de atender as normas
contidas no caderno de provas e as demais orienta¢des expedidas pela organizacdo do Processo Seletivo
Simplificado.

4.1.9. As respostas deverao ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na Folha de
Respostas. Nao serao computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido
respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja
correta.

4.1.10. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta. Em nenhuma
hipétese havera substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato.

4.1.11. Ap6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato nao podera, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizac¢do do Fiscal de Sala;

4.1.12. O candidato sé podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, ap6s 1 (uma) hora do horario
previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o
caderno de questdes e respectiva folha de respostas.

4.1.13. O caderno da prova escrita objetiva e o caderno da folha de respostas nao serdo identificados com
o nome do candidato, devendo apenas ser inserido o nimero do candidato com assinatura do mesmo, que
serd o mesmo de sua inscricao.

4.1.14. Encerradas as provas, estas deverdo ser acondicionadas em envelopes e lacrados em sala, na
presenca de no minimo dois candidatos, devidamente identificados no préprio envelope, sendo que estes
também assinardo o lacre a fim de impossibilitar a violagdo dos mesmos; igual procedimento devera ser
feito com os cartdes resposta, em envelopes separados.

4.1.15. A correcdo das provas devera ser realizada apenas através da Folha de Resposta, em audiéncia
publica, a ser realizacdo no dia 12 de junho de 2016, com inicio as 14h00min, no Centro de Eventos,
sito 2 Rua Otavio Angelo Perotoni, n? 2011 - centro - Campo Eré/SC.

4.1.16. As provas, apds esgotados os prazos para recurso, deverdo ser entregues a Prefeitura Municipal,
ainda devidamente lacradas.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1. Sera divulgado no dia 02 de junho de 2016 a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscri¢des
homologadas, assim como o hordrio e local de realizacdo das provas. A relacdo serd disponibilizada,
através de publicagio no Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio, afixada em Edital na Prefeitura
Municipal de Campo Eré - SC e no site da Prefeitura Municipal e da empresa responsavel pela organizacao
do Processo Seletivo Simplificado www.klcconcursos.com.br. E de responsabilidade do candidato o
acesso e verificacdo dos locais de prova.

6. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

6.1. Para o cargo de Auxiliar de Consultério Odontoldgico, a avaliacdo constara de prova escrita
objetiva. A prova escrita objetiva sera composta por 25 (vinte e cinco) questoes, avaliada na escala de 0,0
(zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:
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Tipo de prova N¢ de questodes Valor de cada questao Valor total das
questoes
Conhecimentos Especificos 10 5,0 50,0 pontos
Informatica 05 2,0 10,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 4,0 40,0 pontos

A classificacgdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

6.2. Para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais - Grupo 1 e Auxiliar de Servigos Gerais - Grupo 2,
a avaliacdo constara de prova escrita objetiva (eliminatoéria). A prova escrita objetiva sera composta por
20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes | Valor de cada questio Valor total das
questoes

Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos

Matematica 10 5,0 50,0 pontos

A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.
7. DA DATA DE REALIZAGCAO DAS PROVAS

7.1. As provas escritas objetivas para os cargos de que trata este Edital sera aplicada no dia 12 de junho
de 2016, sendo que, o horario e o local serdo divulgados quando da publicagdo do Edital de Homologac¢do
das Inscrigdes.

8. DAS NORMAS

8.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, nio sendo tolerada a comunicagdo com outro
candidato, nem utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a
Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar
do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar
medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execug¢do individual e correta das
provas.

8.2. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar
um acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.
8.3. Ndo havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas e ap6s o
fechamento dos portdes nao serd permitida a entrada de candidatos retardatarios.

8.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado, os quais serdo afixados também nos
quadros de aviso do Municipio, devendo ainda manter atualizado seu endereco.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Na classificacao final entre candidatos com igual nimero de pontos, serao fatores de preferéncia os
seguintes:

a) maior idade, considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento,

b) o candidato que tiver maior ndmero de filhos;

9.1.1. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate
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se dara através de sorteio.
10. DIVULGACAO DO GABARITO

10.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia 1til apés a
realizacao da referida prova, a partir das 17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de
Campo Eré - SC e no site da Prefeitura Municipal e da empresa responsavel pela organizacdo do Processo
Seletivo Simplificado www.Kklcconcursos.com.br.

11. DOS RECURSOS

11.1. Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC -
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo de 02 (dois) dias tteis, contados do primeiro dia
subseqiiente a data de publicacdo do objeto de recurso contra:

a) Inscrigdes indeferidas;

b) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;

¢) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.

11.2. O pedido de recurso devera ser enderecado a Comissdo Especial de Processo Seletivo Simplificado e
encaminhado via internet, junto ao endereco eletronico www.klcconcursos.com.br, no campo especifico
“RECURSO”com as seguintes especificacdes:

- nome do candidato;

- ndmero de inscri¢ao;

- numero do documento de identidade;

- funcdo para o qual se inscreveu;

- a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

- a fundamentagdo ou o embasamento, com as devidas razoes do recurso.

11.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um
recurso para cada questio, sob pena de sua desconsideracdo e os mesmos deverdo conter indicacdo do
numero da questdo, da prova e anexar cdpia da bibliografia mencionada também sob pena de sua
desconsideracdo.

11.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por via eletronica, devendo ser
digitado ou datilografado e estar embasado em argumentacdo logica e consistente. Em caso de
contestacio de questdes da prova, o candidato deverda se pautar em literatura conceituada e
argumentacdo plausivel.

11.5. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de
mérito. A Banca Examinadora constitui dltima instancia na esfera administrativa para conhecer de
recursos, ndo cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

11.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no Mural da Prefeitura Municipal de Campo Eré e
no site www.klcconcursos.com.br. As respostas aos recursos interpostos poderao ser retiradas pelos
candidatos junto a Comissao Especial de Processo Seletivo Simplificado, durante o horario de expediente.

12. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

12.1. A prova escrita objetiva serad avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera carater
eliminatério e classificatério.

12.1.1. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota superior a 30,0
(trinta) pontos.

12.1.2. A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.
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12.1.3. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo I,
parte integrante deste Edital.

13. DO RESULTADO FINAL

13.1. O resultado das provas objetivas sera divulgado no dia 24 de junho de 2016, a partir das
17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Campo Eré - SC, disponibilizado no site da
Prefeitura Municipal e da empresa www.klcconcursos.com.br e publicado no Orgio de Imprensa Oficial
do Municipio.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A inscricao implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢oes
do Processo Seletivo Simplificado, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal
pertinente.

14.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdao ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando todos os
atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsidade da declaragao.

14.3. O 6rgdo realizador do presente certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacoes referentes ao Processo Seletivo Simplificado.

14.4. Considerando que convivemos com dupla ortografia, serdo aceitas como corretas as duas normas
ortograficas.

14.5. Apbs 120 (cento e vinte) dias da divulgacao oficial do resultado final do Processo Seletivo
Simplificado, as folhas de respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com cdpia de
seguranga, pelo prazo de cinco anos.

14.6. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endere¢o para correspondéncia, junto ao 6rgao
realizador, apés o resultado final.

14.7. A validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 1 (um) ano, contados da homologagao
final dos resultados. Ao final do periodo de contratagdo temporaria, ocorrera a rescisdo pelo término do
prazo contratual. O Processo Seletivo Simplificado podera ser prorrogado por mais 1 (um) ano, a critério
do Municipio. Caso o Processo Seletivo Simplificado seja prorrogado, a convocagdo devera ser
recomecada a partir do primeiro classificado.

14.8. A convocacgdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo, ndo gerando o fato de aprovacao, direito a contratagdo. Apesar das vagas existentes, 0s
aprovados serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério do Municipio.

14.9. Na contratagdo temporaria devera ser observada a disponibilidade financeira e orcamentaria do
Municipio de Campo Eré - SC. Caso o candidato nao deseje ou esteja impossibilitado de assumir de
imediato, automaticamente passara a final da lista dos aprovados, podendo ser convocado mais uma vez
para ser contratado.

14.10. Ficam impedidos de participar do certame os socios da KLC Consultoria em Gestdo Publica Ltda, ou
aqueles que possuam a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cdédigo Civil.
Constatado o parentesco a tempo o candidato tera sua inscricdo indeferida, e se verificado
posteriormente a homologacdo o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

14.11. Para efeito de contratacdo fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude,
elaborado por médicos especialmente designados pelo Municipio de Campo Eré - SC e apresentacdo de
documentos legais que lhe forem exigidos.
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14.12. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente
previstos no presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pelo Municipio, através

da Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado.
14.13. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Campo Eré - SC, 18 de abril de 2016.

Rudimar Borcioni
Prefeito Municipal
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ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - NIiVEL MEDIO

Leitura e interpretacdo de texto. Nocdes gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuacao grafica -
estrutura e formacdo de palavras - verbos: tempo, modo, emprego - substantivos: classificacdo e emprego
- flexdo de género, nimero e grau, formacdo e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo
correspondéncia e locuc¢des adjetivas, flexdes - advérbios: classificacao, flexdo, grau e emprego - numeral:
tipos e emprego - pronomes: conceito, classificagdo - preposicdo - conjungdes - interjeicdes - Sintaxe:
frase, oracdo, periodo - pontuacao - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais -
oracgOes subordinadas - oragdes coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal
- Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressoes - crase - Derivacdo prefixal e sufixal -
Recursos fonolégicos, morfolégicos, sintaticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra -
figuras de pensamento - significacdo das palavras - vicios de linguagem.

LINGUA PORTUGUESA - ALFABETIZADO

Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisdo Silabica e
Classificacdo quanto ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa;
Classes de Palavras; Comparacdo de palavras entre si: Sindbnimos e Antonimos; Acentuacao Grafica; Sinais
de Pontuacao; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Analise e Interpretacao de Textos.

MATEMATICA - ALFABETIZADO

Conjunto de nuimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - célculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés
simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume;
Sistema Monetério Nacional (Real); Equacdes: 12 e 22 graus; Inequagdes do 12 grau.

INFORMATICA - NiVEL MEDIO

Nocoes de Hardware e Software. MS-Windows XP: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos,
area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2003. MS-Word 2003: estrutura basica
dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbodlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas,
indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2003: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de
férmulas, funcdes e macros, impressao, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e
numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2003:
estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés,
no¢des de edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botdes de
acdo, animacio e transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de
mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e
impressdo de paginas.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Odontologia Preventiva - higiene dental, placa bacteriana, cirie e doenca periodontal (etiologia,
prevencdo e controle); fldor (composicdo e aplicacdo); cariostaticos e selantes oclusais: Processo
Saude/Doenca - levantamento epidemiolégicos: no¢des de vigilancia a Satide, Educagcdo em Satude:
Materiais, Equipamentos e Instrumentais — manutencao e conservacao; Materiais dentarios - forradores e

restauradores; Esterilizacdo e Desinfeccdo; Noc¢des de : Radiologia, Odontopediatria, Protese, Cirurgia,

Endodontia, Dentistica, Ergomomia e anatomia bucal e dental (notacdo dentaria). Lei 8080/90. Lei
8142/90. Etica e legislagdo profissional.
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ANEXO II - ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Orientar os pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas; preencher e anotar as fichas clinicas; manter
em ordem o arquivo e o fichario; controlar o movimento financeiro; revelar e montar radiografias intra-
orais; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar no atendimento ao paciente; instrumentar o
cirurgido dentista e o técnico em higiene dental junto 4 cadeira operatéria; promover isolamento do
campo operatorio; manipular materiais de uso odontolégico; selecionar moldeiras; confeccionar modelos
em gesso; aplicar métodos preventivos para controle da carie dental; proceder a conservacdo e a
manuten¢do do equipamento odontolégico; participar efetivamente da politica de saide do municipio,
através dos programas implantados pela Secretaria Municipal de Satde; proceder a limpeza , conservagao
e manutencdo do ambiente de trabalho; executar outras tarefas afins.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - Grupo 01 e Grupo 2

Zelar e cuidar da conservacdo de proprios municipais, tais como escolas e pragas; percorrer a area sob a
sua responsabilidade; inspecionar no sentido de impedir incéndios e depredac¢des; comunicar qualquer
irregularidade verificada; efetuar pequenos reparos e consertos; providenciar o servico de manutencio
em geral; ter sob a sua guarda materiais destinados as atividades de seu setor de trabalho, bem como
materiais de competicdo esportiva e outros; zelar pela limpeza e conservacao de pragas, parques, jardins,
recintos e prédios; solicitar e manter controle de materiais necessarios a limpeza, manuteng¢ao e
conservacao dos locais sob sua responsabilidade; conduzir ao local de trabalho equipamentos técnicos;
executar tarefas auxiliares, tais como: fabricacdo: fabricacdo e colocacdo de cabos em ferramentas,
montagem e desmontagem de motores, maquinas e caldeiras, confeccdo e conserto de capas e
estofamentos: operar, entre outras, maquinas de pequeno porte, serras, cortador de grama, maquinas de
fabricar telas, arame e similares; acender forjas; auxiliar servicos de jardinagem; cuidar de arvores
frutiferas; lavar, lubrificar e abastecer veiculos e motores; limpar estatuas e monumentos; vulcanizar e
recauchutar pneus e camaras; abastecer madaquinas; auxiliar na preparacdo de asfalto; manejar
instrumentos agricolas; executar servigcos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubacdes,
pulverizacdes e similares); aplicar inseticidas e fungicidas; zelar pelo funcionamento e limpeza de
equipamentos utilizados ou em uso; carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e
elevar mercadorias, materiais de construcao e outros; fazer mudangas; proceder a abertura de valas;
efetuar servico de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos das vias publicas e
proprios municipais; zelar pela conservacdo e manutencao de sanitarios publicos; auxiliar em tarefas de
construcdo, calcamento e pavimentacdo em geral; auxiliar no recebimento, pesagem e contagem de
materiais; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; aplicar inseticida e fungicidas; cuidar de currais e
terrenos baldios; alimentar animais sob supervisao; lavar pecas e dependéncias de oficinas, garagens e
similares; executar servigos de jardinagem compreendendo: semeadura, transplante de mudas, poda,
preparacdo e conservacdo do solo de pracas e jardins publicos; irrigar, adubar e conservar o solo
apropriado para producao de mudas; controlar a produgado e distribuicdo de mudas do viveiro municipal;
coletar sementes e mudas de plantas nativas; distribuir, mediante autorizacdo superior as mudas do
viveiro municipal; relatar anormalidades verificadas; zelar pelas instalacdes do viveiro de mudas do
Municipio; fazer os trabalhos necessarios para o assentamento de pedras irregulares, paralelepipedos ou
alvenaria poliédrica, tais como: determinar o alinhamento da obra, preparar o solo, assentar pedras, lajes,
mosaicos e pedras portuguesas; fazer rejuntamento de pedras com asfalto; abrir, repor e consertar
calcamentos; fazer assentamentos de meio-fio; fazer os servicos de faxina em geral; remover o p6 de
moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e
utensilios; arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na arrumacao e troca de roupa de cama; lavar e encerar
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assoalhos; lavar e passar vestuarios, roupas de cama e mesa; coletar lixo dos depoésitos colocando-os em
recipientes adequados; lavar vidros, espelhos, persianas; varrer patios; fazer café e similares e servir;
fechar portas, janelas e outras vias de acesso; operar elevadores; preparar e servir alimentos; executar
tarefas de limpeza do ambiente, moveis e utensilios; limpar e preparar cereais, vegetais, carnes de
variadas espécies para cozimento; auxiliar no preparo de dietas especiais e normais; preparar refei¢cdes
ligeiras; preparar e servir merendas; proceder a limpeza de utensilios, aparelhos e equipamentos; auxiliar
no controle do estoque de material e géneros alimenticios; manter a higiene em locais de trabalho;
guardar e conservar os alimentos em vasilhames e locais apropriados; fazer o servico de limpeza em
geral; executar tarefas afins.
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