Estadp de Santa Catarinan
MUNICIPIO DE CAMPO ERE

0 Municipio de Campo Eré - SC, através do Prefeito Municipal, na forma prevista no art. 37 da
Constituicio Federal, mediante as condigdes estipuladas neste Edital e demais disposi¢oes legais
aplicaveis, em especial as Leis Complementares municipais n. 01 1/2002 e 012/2002 e suas alteracoes
posteriores, TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as inscri¢des para o CONCURSO
PUBLICO para Admissdo de Pessoal, pelo Regime Estatutario, conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera organizado e executado pela KLC -
CONSULTORIA EM GESTAQ PUBLICA LTDA.

1.1.1 O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes e para formagdo de
Cadastro de Reserva (CR). O Cadastro de Reserva, para os cargos identificados abaixo, destina-se ao
preenchimento das vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso ptblico, de
modo a atender ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e o numero de vagas existentes no Poder Executivo, observada rigorosamente a ordem
de classificagdo para cada cargo.

1.1.2 O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo | deste Edital.

1.1.3 As atribuicdes dos respectivos cargos encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.1.4 Nio serio fornecidas informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas
e demais eventos, por telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacio estabelecidas neste Edital e demais publicacées no endereco eletrdnico

www.klcconcursos.com.br.

1.2. DA NOMENCLATURA DOS CARGOS, CARGA HORARIA, VAGAS/CADASTRO DE RESERVA,
VENCIMENTO, TAXA DE INSCRICAO, REQUISITOS

Curso Superior em Ciéncias
Contador 40 CR 2.325,75 100,00 |[Contabeis e registro no conselho
competente.
Curso Superior em Odontologia
Odontdlogo 40 01 4.680,90 100,00 |e registro no  conselho
competente.
Monitor Desportivo Curso superior em Educacdo
40 CR 1.561,35 70,00 |Fisica e registro no conselho
competente.
Técnico em Curso Técnico Especifico e
contabilidade 40 CR 1.943,55 70,00 |registro no conselho
competente.
2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricdes ficardo abertas entre as 09 horas do dia 13 de julho de 2015 até as 23 horas e 59
minutos do dia 11 de agosto de 2015, através do endereco eletronico klcconc C r
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2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato deverd acessar o enderego eletrénico
www.klcconcursos.com.br durante o periodo das inscricbes, através dos links correlatos ao
Concurso Publico e efetuar sua inscrigdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscri¢io, preencher o formuldrio de inscricdo, transmitir os
dados via Internet e imprimir o boleto bancario;

2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscrigdes, para ter sua validade, sera até o dia 12 de agosto
de 2015;

2.2.3. O boleto bancério, com vencimento para o dia 12 de agosto de 2015, disponivel no endereco
eletronico www.klcconcursos.com.br , somente podera ser impresso, apés a conclusio do
preenchimento da ficha de solicitagdo de inscriciao on-line;

2.2.4. As inscrigbes somente serdo confirmadas ap6s a comprovagdo do pagamento do valor da
inscricao;

2.2.5. As solicitagbes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apés o dia 12 de
agosto de 2015, ndo serdo aceitas;

2.2.6. 0 candidato inscrito via Internet nao devera enviar cépia do documento de identidade, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a informagao dos dados cadastrais no ato da inscrigdo, sob as penas da
lei;

2.2.7. A empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica Ltda ndo se responsabiliza por solicitagcdes de
inscricdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicagdo bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.2.8. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o
cargo para o qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera
sua inscricao indeferida.

2.2.9. O descumprimento das instrugdes de inscri¢do via Internet implicard a ndo efetivacido da
inscricao.

2.2.10. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscri¢do, arcando
com as eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.11. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as
informagdes sobre a aplicacdo das provas.

2.2.12. As informacdes prestadas no formulidrio de inscricio via Internet serio de inteira
responsabilidade do candidato.

2.2.13. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragio do cargo.

2.2.14. Nao havera devolugdo da importéncia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for
o motivo alegado.

2.2.15. Ndo serdo aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC,
ordem de pagamento, condicionais ou extempordneas ou por qualquer outra via que nio as
especificadas neste Edital.

2.3. O candidato classificado no Concurso Publico de que trata este Edital s6 podera ser admitido no
cargo se atendidas as seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12,
§ 12 da Constituicdo Federal.

2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de
votagdo ou certiddo da Justica Eleitoral.

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacio, em caso de candidato d
sexo masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse. A .
/
/
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2.3.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, avaliada por Médico do
trabalho indicado pelo Municipio.

2.3.6.1. Nao estar afastado junto ao INSS na data limite para admissio.

2.3.7. Apresentar documentagdo comprobatéria dos requisitos minimos exigidos, consoante o
disposto no item 1.2 deste edital.

2.3.8. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a
legislacdo em vigor.

2.3.9. Ndo registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado;

2.3.10. Ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneracido de cargo, emprego ou funcio
publica, ressalvando-se os casos de acimulo previstos na Constituicdo Federal.

3. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurado o direito de inscrigdo para o cargo em
Concurso Publico, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia de que sdo
portadoras.

3.1.1. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a
Lei 7.853/89, fica reservado as pessoas com deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para
cada cargo.

a) se a fragdo do nimero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se
reservando vagas para pessoas com deficiéncia;

b) se a fragdo do nimero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo
que o numero de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia seja igual ao nimero inteiro
subseqiiente.

3.1.2. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observincia da ordem classificatéria.

3.1.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no art. 42 do Decreto Federal N2 3.298/99.

3.1.4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal
N€ 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do certame em igualdade de condi¢des com
os demais candidatos, no que se refere ao conteido das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 1° e 29, deverdo ser requeridos por
escrito, durante o periodo das inscrigdes, através de ficha de inscrigdo especial.

3.1.5. As pessoas com deficiéncia, apds a realizagdo da sua inscricdo, deverdo encaminhar via Sedex
com Aviso de Recebimento (AR), envelope identificado com os dizeres: “CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA CAMPO ERE - SC / LAUDO MEDICO”, a empresa KLC - Consultoria em Gestido Publica
Ltda, localizada a Praga Monteiro Lobato, 94 - Lobato - PR - CEP 86790-000, até o dia 12 de agosto
de 2015, contendo:

a) Laudo médico original e expedido no prazo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscrigdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsio de adaptagdo da prova, informando também o seu
nome, documento de identidade (RG) e opgdo de cargo; 3.1.6. Os candidatos que necessitarem de
condi¢do especial para realizacdo da prova, deverdo solicitd-la, por escrito, apés a realizacio da sua
inscrigdo, encaminhando via Sedex com Aviso de Recebimento (AR), envelope identificado com os
dizeres: “CONCURSO PUBLICO PREFEITURA CAMPO ERE - SC / PROVA ESPECIAL”, a empresa -
Consultoria em Gestdo Piblica Ltda, localizada & Praga Monteiro Lobato, 94 - Lobato - PR - CEP
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86790-000, até o dia 12 de agosto de 2015, devendo anexar ao pedido um atestado médico recente
informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador.

3.1.7. Serdo indeferidas as inscri¢des na condi¢io especial de pessoas com deficiéncia, dos candidatos
que ndo encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo
meédico.

3.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra
correspondente a corpo 24.

3.1.9. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo
considerados como ndo sendo pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada, sejam
quais forem os motivos alegados.

3.1.10. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme instrucdes constantes neste
Edital ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacio.

3.1.11. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a
primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda
somente a pontuacao destes ultimos.

4.DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1. O Concurso Publico sera exclusivamente de provas escritas objetivas.

4.1.1. A duragdo da prova escrita objetiva sera de 3 (trés) horas, ji incluido o tempo para
preenchimento da folha de respostas.

4.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

4.1.3. As provas escritas objetivas desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de
multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada uma (A, B, C, D e E). Cada questio tera apenas 01
(uma) alternativa correta. Na prova escrita serd atribuida pontuacio 0,0 (zero) a questdes com mais
de uma opgdo assinalada, questes sem opgdo, com rasuras ou preenchidas a lapis.

4.1.4. Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que nio os obtiveram, independente de
recurso.

4.1.5. Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliogréificas de qualquer espécie, utilizagio
de maquina calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP, "WALKMAN" ou
qualquer material que ndo seja o estritamente necessario para a realizagdo das provas. Os aparelhos
"celulares” deverdo ser desligados e deixados sob a respectiva mesa do candidato até o término da
prova.

4.1.6. O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos
objetos especificados acima serd automaticamente eliminado do concurso.

4.1.7. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagio da prova.

4.1.8. Sera, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situacges: deixar o
local de realizagdo da prova sem a devida autorizagdo; tratar com falta de urbanidade os
examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultu
realizacdo das provas; estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, pgr
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qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros; deixar de atender as
normas contidas no caderno de provas e as demais orientagdes expedidas pela organizacio do
concurso.

4.1.9. As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na
Folha de Respostas. Ndo serdo computadas questdes nao respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que
uma delas esteja correta.

4.1.10. Nao serd computada questio com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta. Em nenhuma
hipétese havera substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato.

4.1.11. Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob
qualquer pretexto, ausentar-se sem autoriza¢do do Fiscal de Sala;

4.1.12. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés 1 (uma) hora do
horario previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal
da Sala o caderno de questdes e respectiva folha de respostas.

4.1.13. O caderno da prova escrita objetiva e o caderno da folha de respostas nio serio identificados
com o nome do candidato, devendo apenas ser inserido o nimero do candidato com assinatura do
mesmo, que sera o mesmo de sua inscri¢do.

4.1.14. Encerradas as provas, estas deverdo ser acondicionadas em envelopes e lacrados em sala, na
presenca de no minimo dois candidatos, devidamente identificados no préprio envelope, sendo que
estes também assinardo o lacre a fim de impossibilitar a violagdo dos mesmos; igual procedimento
devera ser feito com os cartdes resposta, em envelopes separados.

4.1.15. A correcdo das provas devera ser realizada apenas através da Folha de Resposta, em audiéncia
publica, no mesmo local de aplicagdo das provas escritas objetivas, 2 (duas) horas apés o término das
mesmas.

4.1.16. As provas, apds esgotados os prazos para recurso, deverdo ser entregues a Prefeitura
Municipal, ainda devidamente lacradas.

5. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1. Sera divulgado no dia 18 de agosto de 2015 a relacdo dos candidatos que tiveram suas inscrigoes
homologadas, assim como o horério e local de realizagdo das provas. A relacio sera disponibilizada,
através de publicagido no Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio, afixada em Edital na Prefeitura
Municipal de CAMPO ERE - SC e no site da empresa responsavel pela organizagdo do Concurso Publico
www .Klcconcursos.com.br. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificacdo dos locais de
prova.

6.DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

6.1. A avaliagdo constara de prova escrita objetiva. A prova escrita objetiva sera composta por 20
(vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada Valor total das questdes
questdo

Conhecimentos Especificos 14 5,0 70,0 pontos

Lingua Portuguesa 06 5,0 30,0 pontos

6.2. A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.
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7.DA DATA DE REALIZACAO DAS PROVAS

7.1. Da realizacdo da Prova Escrita Objetiva:
7.1.1. A Prova Escrita Objetiva para os cargos de que trata este Edital serd aplicada no dia 30 de
agosto de 2015, sendo que, o hordrio e o local serdo divulgades quando da publicagdo do Edital de

Homologagao das Inscrigdes.

8. DAS NORMAS

8.1. As Provas Escritas Objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacio com outro
candidato, nem utiliza¢do de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a
Comissdo Especial do Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do
restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar
medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execuc¢do individual e correta
das provas.

8.2. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera
levar um acompanhante, que terd local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da
crianga.

8.3. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas e
apos o fechamento dos portdes nio sera permitida a entrada de candidatos retardatarios.

8.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de
aviso do Municipio, devendo ainda manter atualizado seu endereco.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Na classificagdo final entre candidatos com igual niimero de pontos, serdo fatores de preferéncia
0s seguintes:

a) maior idade, considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento,

b) o candidato que tiver maior nimero de filhos;

9.1.1. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate se dara através de sorteio.

10. DA DIVULGACAO DO GABARITO

10.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva serd divulgado no primeiro dia ttil apés a
realizacdo da referida prova, a partir das 15h, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de
Campo Eré - SC e no site da Prefeitura Municipal de Campo Eré e da empresa responsavel pela

organizacdo do Concurso Piblico www.klcconcursos.com,br.
11. DOS RECURSOS

11.1. Cabera interposi¢do de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC -
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo de 03 (trés) dias tteis, contados do primeiro dia
subseqiiente a data de publicacdo do objeto de recurso contra:
a) Inscricdes indeferidas;

b) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;

c) Resultados das Provas.

11.2. O pedido de recurso devera ser enderecado a Comissdo Especial de Concurso P
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encaminhado via internet, junto ao enderego eletrdnico www.klcconcursos.com.br, no campo
especifico “RECURSO”com as seguintes especificacdes:

- nome do candidato;

- nimero de inscrigdo;

- numero do documento de identidade;

- funcio para o qual se inscreveu;

- a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

- a fundamentagao ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

11.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, sob pena de
desconsideragdo, os mesmos deverao conter indicagdo do niimero da questio, da prova e anexar cépia
da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideracio.

11.4. Ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser
digitado ou datilografado e estar embasado em argumentacdo légica e consistente. Em caso de
contestagio de questdes da prova, o candidato deverd se pautar em literatura conceituada e
argumentacao plausivel.

11.5. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serio indeferidos sem julgamento de
mérito. A Banca Examinadora constitui tltima instincia na esfera administrativa para conhecer de
recursos, nao cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

11.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no Mural da Prefeitura Municipal de Campo

Eré e no site www.klcconcursos.com.br.

12. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

12.1. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera carater
eliminatério e classificatério.

12.1.1. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50,0 (cinquenta) pontos.

12.1.2. O candidato que néo auferir a nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera
desclassificado do Concurso Publico.

12.1.3. A classificagdo final serd efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada
candidato.

12.1.4. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo I,
parte integrante deste Edital.

13. DO RESULTADO FINAL

13.1. O resultado das provas objetivas sera divulgado no dia 10 de setembro de 2015, a partir das
15h, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Campo Eré - SC, disponibilizado no site

www.klcconcursos.com.br e publicado no Orgio de Imprensa Oficial do Municipio.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A inscri¢do implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e
condi¢des do Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal
pertinente.

14.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando todos os ?os
decorrentes da inscri¢do, sem prejuizo das sangdes penais apliciveis a falsidade da declaracio.
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14.3. O o6rgdo realizador do presente certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes ao concurso.

14.4. Apés 120 (cento e vinte) dias da divulgagdo oficial do resultado final do Concurso Piblico, as
folhas de respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com cdpia de seguranga, pelo
prazo de cinco anos.

14.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao érgio
realizador, apds o resultado final.

14.6. A validade do presente Concurso Publico serd de 2 (dois) anos, contados da homologacéo final
dos resultados, podendo haver prorrogagdo por igual periodo, a critério do Municipio.

14.7. A convocacdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificagcdo, ndo gerando o fato de aprovacdo, direito a nomeacio. Apesar das vagas existentes, os
aprovados serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério do Municipio.

14.8. Ao nimero de vagas estabelecidas neste edital poderdo ser acrescidas novas vagas que vierem
ser criadas, visando a contratagdo dos classificados obedecendo-se a ordem de classificacio e
observada a disponibilidade financeira e orgamentaria do Municipio de Campo Eré - SC.

14.9. Ficam impedidos de participar do certame os sécios da KLC Consultoria em Gestio Publica Ltda,
ou aqueles que possuam a relacdo de parentesco com os referidos sécios disciplinada nos artigos
1591 a 1595 do Novo Cddigo Civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato tera sua inscri¢io
indeferida, e se verificado posteriormente a homologagio o candidato ser4 eliminado do certame, sem
prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

14.10. Para efeito de admissao fica o candidato convocado sujeito 3 aprovacdo em exame de saide,
elaborado por médicos especialmente designados pelo Municipio de Campo Eré - SC e apresentacio
de documentos legais que lhe forem exigidos.

14.11. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nio tenham sido expressamente
previstos no presente Edital e Lei Orgénica Municipal serdo resolvidos em comum pelo Municipio,
através da Comissdo Especial do Concurso Publico.

14.13. Os vencimentos constantes do presente Edital sio referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Campo Eré - SC, 09 d¢’j ) de 2015.
y‘/«{,-/ k?
RUDIMARBORC[ONI

Prefeit /0 Municipal
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ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagdo de texto. Nog¢des gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuacio
grafica - estrutura e formagéo de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificacio e
cargo - flexao de género, nimero e grau, formagdo e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificacio
correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios: classificagdo, flexdo, grau e cargo - numeral:
tipos e cargo - pronomes: conceito, classificagdo - preposi¢do - conjungdes - interjeicdes - Sintaxe:
frase, oragdo, periodo - pontuagao - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais
- oragdes subordinadas - oragdes coordenadas - concordéncia verbal e nominal - regéncia verbal e
nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivagdo prefixal
e sufixal - Recursos fonoldgicos, morfolégicos, sintaticos, semdnticos - figuras de linguagem - figuras
de palavra - figuras de pensamento - significagdo das palavras - vicios de linguagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

C 56 = 2

Conceito, campo de atuagdo e objetivos da informagdo contabil. 0 método das partidas dobradas. Os
Principios Fundamentais de Contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade. Classificagio e
Andlise Contabil. Avaliagdo das contas patrimoniais. Operagdes com mercadorias. Livros de
Escrituracdo. Fatos Contabeis. Contabilidade Publica - Conceito, campo de atuacdo e regimes
contabeis. Or¢camento Publico: conceito, elaboragdo, ciclo orcamentario, exercicio financeiro,
principios or¢camentarios. Sistemas Contdbeis: Orc¢amentario, Financeiro, Patrimonial e de
Compensacdao. Receitas e despesas publicas: orgamentirias e extra-or¢camentarias. Créditos
adicionais: conceito, classificacdo, indicagio e especificacdo de recursos. Sistemas de contas: conceito,
nomenclatura e fun¢do das contas. Demonstrativos da gestdo: balango orgamentario, balanco
financeiro, balango patrimonial e demonstragdo das varia¢des patrimoniais. Normas de escrituragio.
Lei 4320/64 - Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei 101/00) - Lei 8666/93 (Lei de Licitagdes) e suas
alteracgdes.

Aprendizagem motora; Fisiologia do exercicio; Teoria do treinamento esportivo; Psicologia da
aprendizagem; Psicologia do esporte; Avaliagdo em Educagdo Fisica. Critérios de selecdo e
organizacao de conteudos. Objetivos gerais da area Educagdo Fisica. Esportes: Atletismo. Esportes
coletivos: futebol de campo, futsal, basquete, vélei, handebol. Esportes com bastdes. Técnicas e taticas.
Regras e penalidades. Organizagdo de eventos esportivos. Jogos: Jogos pré-desportivos. Brincadeiras
da cultura popular. Lutas: Jud6, Capoeira. Atividades Ritmicas e Expressivas: Dancas: dangcas
populares brasileiras; dancas populares urbanas; dangas modernas, contemporaneas e jazz; dangas e
coreografias associadas a manifestacdes culturais. Percepgdo corporal e espago-temporal. Ginasticas
de preparacdo e aperfeicoamento para a danga; de preparacio e aperfeicoamento para os esportes,
jogos e lutas; ginastica olimpica e ritmica desportiva. Primeiros socorros no esporte. ;
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Cariologia. Doencas da polpa e dos tecidos periapicais. Distirbios do desenvolvimento das estruturas
bucais e parabucais. Tumores benignos e malignos da cavidade bucal. Tumores das glandulas
salivares. Cistos e tumores de origem odontogénica. Alteragdes regressivas dos dentes. Infecgdes
bacterianas, virais e micdticas. Disseminagdo das infecgdes bucais. Lesdes fisicas e quimicas da
cavidade bucal. Manifestacdes bucais das doengas metabolicas. Doencas do periodonto. Doengas dos
nervos e musculos. Anestesiologia local e controle da dor. Técnicas de anestesia regional e local.
Anatomia das regides da cabeca e pescoco. Solucdes anestésicas. Emergéncias no consultério. Flior.
Adesdo aos tecidos dentdrios. Radiologia. Oclusdo. Periodontia aplicada a dentistica. Restauragdes
diretas e indiretas em dentes posteriores com resinas compostas. Restauragdes diretas em dentes
anteriores com resinas compostas. LesOes ndo-cariosas. Restauragdes adesivas diretas. Facetas
diretas com resinas compostas. RestauracGes ceramicas do tipo Inlay/Onlay. Facetas de porcelana.
Restauracdes de dentes tratados endodonticamente. Restauragcdes em dentes fraturados. Materiais
odontolégicos. Biocompatibilidade dos materiais dentdrios. Materiais de moldagem. Gesso. Resinas
para restauracio. Amalgama dental. Cimentos odontologicos. Ceramicas odontoldgicas. Materiais de
acabamento e polimento. Diagndstico e plano de tratamento em clinica odontolégica infantil.
Tratamento nas lesdes cariosas em dentes deciduos. Terapia endoddntica em dentes deciduos.
Desenvolvimento da oclusdo. Cirurgia bucal pediatrica. Traumatismo em dentes anteriores. Selantes
de fossulas e fissuras. Doencas infecciosas de preocupacio especial na Odontologia. Avaliacdo do
paciente e protecdo pessoal. Principios de esterilizagdo e desinfec¢do. AIDS e a pratica odontoldgica.
Controle da infeccdo cruzada na pratica odontoldgica. Odontologia preventiva e _social e
odontopediatria. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislaco profissional.
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ANEXO II - ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: Contador

ATRIBUICOES: elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade; elaborar os
balancetes mensais, or¢amentdrios, financeiro e patrimonial com os respectivos demonstrativos;
elaborar balangos gerais com os respectivos demonstrativos; elaborar registros de operagdes
contabeis; organizar dados para a proposta orgamentdria; elaborar certificados de exatiddo de
balancos e outras pegas contdbeis; fazer acompanhar da legislacdo sobre execugdo orgamentaria;
controlar empenhos e anulagio de empenhos; orientar na organizagdo de processo de tomadas de
prestacdo de contas; assinar balancos e balancetes; fazer registros sistematicos da legislagao
pertinente as atividades de contabilidade de administracdo financeira; preparar relatorios
informativos sobre a situacgdo financeira e patrimonial das reparti¢des; opinar a respeito de consultas
formuladas sobre matéria de natureza técnica, juridica-contabil financeira e orgamentaria, propondo
se for o caso, as solu¢bes cabiveis em tese; emitir pareceres, laudos e informa¢des sobre assuntos
contabeis, financeiros e orgamentarios; fornecer dados estatisticos de suas atividades; apresentar
relatorio de suas atividades; desempenhar outras tarefas afins.

CARGO: Monitor Desportivo

ATRIBUICOES: promover a pratica da ginastica e de outros exercicios fisicos e jogos em geral, nos
programas sécio educativos, grupos de criangas, adolescentes, jovens, adultos, idosos, mulheres e
portadores de necessidades especiais, desenvolvendo atividades desportivas e de lazer; orientar a
execucdo das atividades desportivas e sobre a importancia de uma alimentacdo saudavel; estudar a
capacidade e as necessidades fisicas dos usuarios; elaborar programas de atividades desportivas;
efetuar testes de avaliacdo fisica dos usuarios; instruir os usuarios sobre os exercicios e jogos
programados; promover e executar certames, campeonatos torneios esportivos e atividades de lazer
para a comunidade; elaborar sumulas, preparar regulamentos e regimentos; treinar equipes e
escolinhas do Municipio; organizar a participagdo do Municipio em eventos esportivos locais,
regionais e estaduais; executar outras tarefas afins.

CARGO: Odontdlogo

ATRIBUICOES: praticar todos os atos pertinentes a odontologia, decorrentes de conhecimentos
adquiridos em curso regular ou em cursos de pés-graduagdo; prescrever e aplicar especialidades
farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em odontologia; atestar, no setor de sua atividade
profissional, estados morbidos e outros, inclusive, para justificacdo de faltas ao emprego (inciso III
com redacdo dada pela lei n.2 6.215 de 30/06/1975); proceder a pericia odontolegal em foro civil,
criminal, trabalhista e em sede administrativa; aplicar anestesia local e troncular; aplicar analgesia e
hipnose, desde que comprovadamente habilitado, quando constituirem meios eficazes para o
tratamento; agir de forma preventiva, tomando medidas que evitem ou impecam a evolucio de
doencas bucais; privilegiar acdes que beneficiem o maior nimero de pessoas, viabilizando programas
de atendimento que utilizem pessoal auxiliar, técnicas e equipamentos simplificados; trabalhar em
equipe, dominando técnicas de atendimento clinico, executando as tarefas mais complexas e
coordenando e supervisionando o desempenho de técnicos auxiliares; executar o trabalho clinico de
sua exclusiva competéncia, delegando atividades mais simples ao pessoal auxiliar e aquelas mais
complexas aos niveis especializados competentes; planejar, executar e avaliar as atividades clinicas
considerando as caracteristicas epidemioldgicas e socio-econdmicas da populacdo a atender e os
recursos humanos e materiais disponiveis; desenvolver os programas e atividades implantadas pela
secretaria municipal da satde, na area odontoldgica; responsabilizar-se pelas informacdes preﬁ{ﬁdas

em: fichas clinicas de pacientes, boletins didrios de atendimento odontolégico, mapas de grad-i
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encaminhamentos de referéncia e contra-referéncia, relatérios das agdes e servigos prestados,
prescricdes, e quaisquer outros instrumentos utilizados pela secretaria municipal da satide na area
odontolégica; participar em agdes de vigilancia sanitaria, epidemiolégica e de satide de trabalhador;
zelar por sua prépria seguranga e de terceiros, bem como pela preservagdao e manutengdo de
materiais e equipamentos de seu ambiente de trabalho; participar dos programas de educacdo em
saude; participar na equipe multidisciplinar, colaborando em treinamentos e auxiliando no
desenvolvimento de programas e acdes de saide da secretaria municipal de sadde; atender
necessidades das unidades sanitarias, na execu¢do de suas atividades, obedecendo as diretrizes
estabelecidas pela secretaria municipal de saide, visando a melhoria na qualidade dos servigos;
emitir laudos, pareceres, atestados a ele pertinentes, quando participar de auditorias e comissoes
técnicas; cumprir e fazer cumprir o cddigo de ética odontolégico; desempenhar outras tarefas afins.

CARGO: Técnico em Contabilidade
ATRIBUICOES: promover a execugdo or¢camentaria dos 6rgios da estrutura administrativa e dos
registros contabeis da receita e da despesa; acompanhar e controlar os resultados da gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial do Orgdo; participar na elaboracio de propostas
or¢camentarias; classificar a receita; emitir empenhos de despesas, ordens bancarias e cheques;
relacionar notas de empenho, subempenhos e estorno emitidos no més, com as somatorias para
fechar com a despesa orcamentaria; efetuar balango e balancete; elaborar termo de conferéncia de
caixa e demonstragdo de saldo; registrar todos os bens e valores existentes nos dérgidos publicos;
controlar os servigos or¢amentarios e bancarios, inclusive a alteragdo or¢amentaria; providenciar a
guarda de toda a documentagdo para posterior andlise dos 6rgios competentes; elaborar registros
contabeis da execugdo orgcamentaria; elaborar mapas e demonstrativos com elementos retirados do
razdo, de toda a movimentagdo financeira e contabil do érgdo; manter atualizadas as fichas de
despesa e arquivo de registro contabeis; conferir boletins de caixa; elaborar guias de recolhimento
ordens de pagamento e rescisdo de contrato de trabalho; controlar a execugdo orgamentaria;
relacionar restos a pagar; reparar recursos financeiros; relacionar e classificar a despesa e os
empenhos por itens orcamentarios; elaborar demonstrativo da despesa de pessoal e dos recursos
recebidos a qualquer titulo; analisar os balangos gerais e balancetes das despesas, objetivando o
fornecimento de indices contabeis, para orientagdo; coordenar e controlar as prestacdes de contas de
responsaveis por valores de dinheiro; fiscalizar, controlar e codificar as entradas e saidas de materiais
permanentes do almoxarifado, bem como os bens adquiridos ou baixados para doagdo, permuta ou
transferéncia; inventariar anualmente, o material e os bens mdveis pertencentes ao 6rgio; expedir,
termos de responsabilidade referente a bens méveis e imdveis de carater permanentes; organizar e
manter atualizado o cadastro de bens moéveis e iméveis do 6rgdo; controlar os valores arrecadados,
bem como conferir, diariamente extratos contabeis; zelar pelo compromisso financeiro no 4mbito da
administragdo Municipal; controlar os recursos extra-or¢amentarios provenientes de convénios;
Assinar balancos e balancetes, na auséncia do contador; executar outras tarefas afins.
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