Estadp de Santa Catarina _
MUNICIPIO DE CAMPO ERE

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 004/2022

A Exma. Sra. Prefeita Municipal de Campo Eré, Rozane Bortoncello Moreira,
no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere o art. 57, IX da Lei Organica
Municipal e o § 1° do artigo 3° da Lei Complementar 76 de 03 de Margo de 2015,
torna publica a abertura de CHAMADA PUBLICA — admisséo em carater temporario -
conforme as especificagbes constantes deste Edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1 - A presente Chamada Publica tem por objetivo a contratagéo de pessoal por
tempo determinado para atender necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, visando suprir a falta de servidores ocupantes do quadro de Auxiliar de
Servigos Gerais grupo ll, Professor de Ensino Fundamental anos iniciais,
professor de Educagio Infantil, Professor de Arte, professor de Educacao
Fisica admissdo em carater temporario - conforme as especificagbes da
administragdo publica, tendo em vista que n&o existem mais candidatos classificados
no Teste Seletivo 001/2021, na Chamada Publica 001/2022 e Chamada Publica
002/2022 e 003/2022 para os cargos acima descritos, tendo em vista a necessidade
de contratagéo dos profissionais para dar continuidade a prestagéo do servigo publico
a populagdo em atendimento ao interesse publico. Justifica-se também que esta
publicado no site desta prefeitura o Edital para contratacao de empresa
especializada em realizar Concurso publico para sanar tais demandas.

1.2 - Também se justifica o presente certame devido a urgéncia temporal para
atender a demanda de servicos. Destarte, em obediéncia aos principios
constitucionais da impessoalidade, publicidade e eficiéncia administrativa, se impde a
presente Chamada Publica, objetivando dar continuidade aos servigos publicos
prestados a populagéo.

1.3 - A presente Chamada Publica tera vigéncia até 30 de dezembro de 2022 e
ndo serad prorrogada, sendo que durante sua vigéncia a administragdo publica
municipal devera tomar as devidas providéncias para suprir a falta de pessoal no
cargo objeto deste certame.

1.4 - Os candidatos aprovados na presente Chamada Publica serdo convocados
para assumir seus cargos conforme a necessidade/demanda na Secretaria Municipal
de Agricultura e Infraestrutura Rural, Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e
Turismo, Secretaria Municipal de Cidade e Desenvolvimento, Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Secretaria de Salde, Gabinete de Planejamento e Gestéo e
Gabinete da Prefeita, observando-se a lista classificatéria do cadastro de reserva,
conforme a necessidade e conveniéncia da administragdo publica.

1.5 — Os candidatos que, sendo aprovados e convocados, aceitarem assumir o
cargo, firmaréo contrato administrativo por tempo determinado com prazo de vigéncia
até 30 de dezembro de 2022 e serdo regidos pelo Regime Geral da Previdéncia
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Social, pela Lei Complementar 076/2015 e, no que couber, pelo Estatuto dos
Servidores Publicos de Campo Eré — Lei Complementar 11/2002.

1.6.1 — Os candidatos convocados serdo lotados na, Secretaria Municipal de
Agricultura e Infraestrutura Rural, Secretaria Municipal de Educagédo, Cultura e
Turismo, Secretaria Municipal de Cidade e Desenvolvimento, Secretaria de Saude,
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Gabinete de Planejamento e Gestéo e
Gabinete da Prefeita de acordo com a necessidade e conveniéncia da administragéo
publica.

1.6 — Os candidatos que, sendo aprovados e convocados, ndo responderem a
convocagao no prazo de 24 (vinte e quatro) horas ou ndo aceitarem assumir o cargo,
serdo automaticamente desclassificados e ndo poderdo ser chamados novamente
durante a vigéncia deste Edital.

1.7 — O presente Processo de Chamada Publica sera devidamente encadernado
e paginado, contendo Capa e Termo de Abertura e toda a documentagéo pertinente
sera juntada de forma organizada pela Comisséo Especial Organizadora.

2. DO CARGO E REQUISITOS:
O cargo a ser provido esta disposto no quadro abaixo:

QUADRO |
| N° \Vencimento! . . .. . . .
. 1] o . a : l 1
- VVagas,L RS) Carga H@l’éria : Habilitagdo minima
Professor de Arte CR 2.211,23 20h/sem GEadUHgHR
Professor de Educacéo Fisica CR 2.211,23 20h/sem Qraduagao, ©
registro no CREF
Professor de Ensino ~
Fundamental Anos Iniciais CR |2.211,23 20h/sem Graduacao
Ll CR |2.211,23 20h/sem Graduagso
Infantil
Amxiliax Servieds taes CR | 1.37554 40h/sem Alfabetizado

*CR = Cadastro de reserva

Observacao: Para os fins da presente Chamada Publica, considera-se:

Grupo Il de Auxiliar de Servigos Gerais, os servigos de limpeza e higienizacao,
executar tarefas afins em prédios, escolas e departamentos publicos.

3. DO CRONOGRAMA

QUADRO I
23 a 27 de setembro de 2022 Inscrigdes no site da prefeitura
28 de setembro de 2022 Publicagéo da lista de inscritos
29 de setembro de 2022 Prazo final para apresentacdao de
recurso das lista de inscritos |
03 de outubro de 2022 Publicagéo do resultado dos recursos e |
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lista definitiva de inscritos 1

04 de outubro de 2022 Publicagdo da lista classificatoria de
aprovados

05 de outubro de 2022 Prazo final de apresentacdo de recurso
da lista classificatéria 1

07 de outubro de 2022 Publicagdo do resultado dos recursos |

com homologagéo da lista definitiva de |
aprovados e convocagao ‘

4. DAS INSCRIGOES:

4.1 - A inscrigdo no Processo de Chamada Publica implicara, desde logo, a
ciéncia e aceitagdo pelo candidato das condigbes estabelecidas neste Edital.

42 - E de responsabilidade do candidato conhecer a legislagao
mencionada no item 1 deste Edital e demais determinagdes referentes a
presente Chamada Publica para certificar-se de que possui todas as condi¢oes
e documentos necessarios exigidos para o cargo por ocasido da contratacao,
se aprovado e convocado.

4.3 - Sao condigbes para participagdo na presente Chamada Publica:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Estar quite com as obrigagdes resultantes da legislacao eleitoral e, quando
do sexo masculino, estar quite também, com as obrigagées do servigo militar;

c) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste
Edital,

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para a inscri¢ao;

e) Possuir aptidao fisica e mental.

4.4 — O candidato recebera um comprovante de inscricdo contendo o seu
nome, a data da inscri¢cdo e assinatura do responsavel pelo recebimento da mesma.

4.5 - O candidato devera entregar todas as cépias dos documentos exigidos
neste Edital para comprovagdo dos requisitos e para classificagdo. As copias dos
documentos constantes nos itens anteriores, ndo necessitardo de reconhecimento
em cartorio.

4.6- Nao serao efetuadas copias de documentos no local da inscrigao.

4.7 — Séao documentos exigidos no ato da inscrigéo:

a) ldentidade;

b) CPF;

c) Titulo de eleitor e comprovante de quitagéo eleitoral;

d) Diploma de conclusdo de Curso-habilitagao;

e) Diploma de pés-graduagao;

f) Comprovante de experiéncia de trabalho.

g) Certificados de cursos de aperfeicoamento;

h) Ter idade minima de 18 anos

i) Apresentar documentos comprobatérios de Conclusdo do curso,
conforme especificado no quadro | em relagédo ao cargo pretendido.
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4.7.1 — Para realizar a inscri¢&o, o candidato interessado podera preencher a
ficha de inscrigdo pela pagina da prefeitura www.campoere.sc.gov.br conforme
documento de inscricdo na pagina, bem como os documentos constante no item
4.7 e seus subitens, as inscrigbes para a Chamada Publica deste Edital, poderdo ser
feitas também no Centro de Eventos Eugenio Bernard, localizado na rua Oc
Angelo Perottoni, de 23 a 27 de Setembro de 2022, de forma presencial, no peri
das 08:00 horas até as 11:00 horas e das 13:30 horas até as 17:00 horas.

4.7 .2- As inscrigbes serdo gratuitas;

4.7.3 — Para aqueles que ndo conseguirem fazer no site da prefeitura
municipal a inscrigdo podera ser preenchida pelo servidor que trabalha no setor do
local da inscrigdo, ou seja, na biblioteca publica municipal.

4.8 — Apods imprimir a inscrigdo o candidato devera, assinar e encaminhar ao
setor de Recursos Humanos impressa dentro de envelope lacrado juntamente com os
demais documentos conforme consta do item 4.7 e seus subitens.

4.9 — Caso o candidato ja tenha sido contratado pelo Municipio de Campo
Eré, podera requerer o respectivo comprovante no ato da inscrigdo, o qual sera
juntado aos seus documentos pelo Setor de Recursos Humanos.

4.10 — A constatagdo de qualquer irregularidade ou falsidade de documento
apresentado pelo candidato implicard na imediata desclassificacdo do mesmo sem
prejuizo das sangdes legais.

4.11 - As inscrigées que preencherem os requisitos seréo encaminhadas para
analise da Comissédo Especial Organizadora para fins de avaliagéo e classificaczo.

412 — A Comissdo Especial Organizadora, reunida para a andlise do
preenchimento dos requisitos para deferimento das inscrigbes, e lavrara Ata
circunstanciada dos servigos realizados, a qual sera lida, aprovada e assinada por
todos os membros.

4.13 — A inscrigdes aprovadas serdo publicadas em Edital no dia 03 de
outubro do corrente ano, junto ao site da Prefeitura Municipal de Campo Eré no
enderego www.campoere.sc.gov.br e no Mural Publico de Atos Oficiais junto ao
prédio da Prefeitura Municipal de Campo Eré.

5. DA AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO:

5.1 — DA AVALIACAO:

5.1.1 — A avaliagdo do candidato devidamente inscrito se dara pela analise do
grau de escolaridade e comprovagéo de experiéncia de acordo com o quadro abaixo,

QUADRO V- Auxiliar de Servigos Gerais

Titulo Pontos

Ensino Médio Completo 02 pontos

Comprovagéo de tempo de experiéncia e | 0,5 ponto para cada més comprovado
prestagéo de servigos
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QUADRO VI- Professor de Ensino Fundamental ANOS INICIAIS

Titulo Pontos

Po6s-graduagéo na area 01 ponto

Comprovagéo de tempo de experiéncia e 01 ponto para cada ano comprovado
prestacao de servigos

Titulos, cursos na area 01 ponto para cada 20 horas, podendo
contar no maximo até 10 pontos

QUADRO ViIiI- Professor de EDUCAGAO INFANTIL

Titulo Pontos 1

P6s-graduagéo na area 01 ponto

Comprovagéo de tempo de experiéncia e 01 ponto para cada ano comprovado
prestacdo de servigos

1
|
%
Titulos, cursos na area 01 ponto para cada 20 horas, podendo ﬂ,
contar no maximo até 10 pontos

QUADRO ViIiI- Professor de ARTE

Titulo Pontos

Pé6s-graduagéo na area 01 ponto

Comprovagéo de tempo de experiéncia e 01 ponto para cada ano comprovado
prestacéo de servigos

f

|

Titulos, cursos na area 01 ponto para cada 20 horas, podendo
contar no maximo até 10 pontos

QUADRO IX- Professor de EDUCAGAO FiSICA

Titulo Pontos !

Pés-graduacéo na area 01 ponto

Comprovagéo de tempo de experiéncia e 01 ponto para cada ano comprovado
prestagéo de servigos ?

Titulos, cursos na area 01 ponto para cada 20 horas, podendo
contar no maximo até 10 pontos

5.1.2 - Os Titulos serdo relacionados em formulario préprio de uso exclusivo
da Comissao Especial Organizadora.

5.1.3 - A constatagéo de qualquer irregularidade ou falsidade de documento
apresentado nesta fase implicara na imediata desclassificagdo do candidato sem
prejuizo das sangées legais.

5.1.4 - Para fins de contagem do “tempo de experiéncia e prestacado de
servigos”, sera atribuido o valor de 01 ponto para cada ano de efetivo exercicio de
trabalho prestado em érgdo publico municipal, estadual, federal, particular,
filantrépico ou prestado em outras instituigoes.

5.1.5 - A data de contagem do “tempo de experiéncia e prestagéo de servicos”

sera considerada até 30 de agosto de 2022.
L
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5.1.6 - No célculo de pontos por “tempo de experiéncia e prestacdo de
servicos” computar-se-4 a fragéo de anos completos, meses serdo computados para
critérios de desempate e dias n3o serio computados para o calculo de pontos.

5.1.7 - A comprovagéo do “tempo de experiéncia e prestagdo de servicos”
sera avaliada mediante apresentagéo de Certid3o ou Declaragéo especifica, emitida
pela entidade publica ou por pessoa (fisica ou juridica) contratante ou pelo registro na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS). A comprovagdo do “tempo de
experiéncia e prestagéo de servigos” serd limitada a 10 (dez) anos.

5.1.8 - Entende-se por “tempo de experiéncia e prestagdo de servicos” o
tempo que o candidato exerceu atribuicées em fungdo analoga que tenha relagao
direta com o cargo para o qual se inscreveu.

5.1.9 - Havendo apresentagdo de mais de um comprovante de “tempo de
experiéncia e prestagéo de servicos” em periodo concomitante, sera totalizado o
tempo de experiéncia de apenas um comprovante.

5.1.10 - A certiddo ou declaragéo ndo podera conter rasuras.

5.1.11 - N&o serd computado para efeito de pontuagcdo de “tempo de
experiéncia e prestagdo de servicos’, o tempo de experiéncia do servidor
aposentado.

5.1.12 — Dos cursos de formagao todas as cpias deverdo ser autenticadas
conforme documento original, com registro no 6rgao competente,

5.1.13 - Serdao computados no maximo até 100 horas de formacgéo, o que
equivalera a 10 pontos.

5.2 — DA CLASSIFICAGAO:

5.2.1 — A classificagdo dos candidatos se dara apés analise e contagem dos
pontos pela Comisséo Especial Organizadora, na ordem decrescente, classificando-
se em primeiro lugar o candidato que obteve o maior nimero de pontos e em dltimo
lugar o candidato que obteve o menor nimero de pontos.

5.22 — Em caso de empate na nota final, o desempate beneficiara,
sucessivamente, o candidato que:

a) Obtiver o maior nimero de pontos no quesito ‘tempo de experiéncia e
prestacéo de servigos”, observando o critério de desempate estabelecido no item
5.1.6;

b) Obtiver maior numero de pontos nos quesitos “pés-graduagéo” e “titulos,
cursos na area de atuagéo”, somados.
c¢) O candidato de maior idade;

5.2.3 — A Comisséo Especial Organizadora, reunida para a andlise, avaliacao
e classificagdo dos pontos dos candidatos, lavrara Ata circunstanciada dos servigos
realizados, a qual sera lida, aprovada e assinada por todos os membros.

5.2.4 - A classificagdo sera publicada em Edital no dia 28 de setembro de
2022 do corrente ano, junto ao site da Prefeitura Municipal de Campo Eré no
enderego campoere.sc.gov.br e no Mural Publico de Atos Oficiais junto ao prédio da
Prefeitura Municipal de Campo Eré.

Rua 1° de Maio, 736, Centro, CNPJ 83.026.765/0001-28, WWw.campoere.sc.gov.br
e-mail: gabinete@campoere.sc.gov.br - Fone/fax 49-3655-1238



Estadp de Santa CatarinaA
MUNICIPIO DE CAMPO ERE

6. DO RECURSO:

6.1 Contra o deferimento das inscricdes apresentado no Edital de que trata o
item 4.14, cabera recurso no prazo 29 de setembro.

6.1.1 — O recurso sera encaminhado imediatamente a comissé&o avaliativa que
solicitara a Assessoria Juridica Municipal andlise e emiss&o de parecer juridico para
posterior decis3o.

6.1.2 — O resultado dos recursos interpostos pelos candidatos sera publicado
em edital no dia 03 de outubro junto ao site da Prefeitura Municipal de Campo Eré
no enderego campoere.sc.gov.br e no Mural Publico de Atos Oficiais junto ao prédio
da Prefeitura Municipal de Campo Eré.

6.2 — Contra a ordem de classificagdo apresentada no Edital de que trata o
item 5.2.4, cabera recurso no prazo compreendido no dia 29 de setembro do
corrente.

6.2.1 — O recurso serd encaminhado imediatamente 3 Assessoria Juridica
Municipal para anélise e emissdo de parecer juridico.

6.2.2 - Recebido o parecer juridico, ser4 encaminhado imediatamente para a
comissé&o avaliativa para decis3o final e irrecorrivel.

6.3 — O recurso devera ser apresentado por escrito, assinado pelo candidato
Ou por seu procurador, devendo o mesmo ser advogado devidamente inscrito na
Ordem dos Advogados do Brasil, com procuragéo subscrita pelo candidato.

6.3.1 — O recurso devera ser protocolado, de forma presencial, dentro do
horario de expediente da Prefeitura Municipal (das 7:30 horas as 11:30 horas e das
13:15 horas as 17:15 horas) ou através do e-mail rh@campoere.sc.gov.br assinado
digitalmente, até as 23:59 horas do ultimo dia do prazo, contendo suas razdes,
fundamentagdes, bem como o pedido.

6.4 — Nao sera conhecido recurso protocolado fora do prazo estipulado ou que
nao diga respeito estritamente as inscrigées ou a ordem classificatéria publicada,
conforme o caso, ou que esteja em desacordo com qualquer das normas em Edital.

6.5 — Caso haja necessidade, em razdo da exiguidade do tempo, da
quantidade de recurso ou da complexidade da matéria a ser apreciada, o Processo
de Chamada Publica podera ser suspenso pelo prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis,
devendo para tanto ser publicado Edital Extraordinario.

6.6 — Apds decididos todos os recursos, a Comiss&o Especial Organizadora
lavrara Ata contendo os nomes dos aprovados pela ordem classificatéria, a qual sera
lida e assinada por todos os membros e encaminhada a Exma. Sra. Prefeita para
homologagéo da referida lista.

7. DO RESULTADO FINAL:

7.1 — O resultado final do Processo de Chamada Publica contendo a
homologagédo da lista dos aprovados sera publicada, caso seja possivel e nio
havendo recurso, no dia 07 de outubro do corrente ano no site da Prefeitura
Municipal de Campo Eré www.campoere.sc.gov.bre no Mural Piblico de Atos Oficiais (-
junto ao prédio da Prefeitura Municipal de Campo Eré. O( ~ }“ ,

.
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8. DO PROVIMENTO DO CARGO/FUNGAO

8.1 - O provimento do cargo/fungdo obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo dos candidatos aprovados, publicado em Edital.

8.2. Ficam advertidos os candidatos aprovados de que a nomeacdo e
provimento no cargo/fungéo sé Ihes serdo deferidas no caso de exibirem:

a) Atestado de boa saude fisica e mental, podendo, ainda, ser solicitados
exames complementares, a serem determinadas pelo servigo Médico do Municipio:

b) Comprovante de Residéncia;

c) Certiddo de folha corrida judicial, para efeitos criminais, fornecidos pelo
Foro de residéncia do candidato;

d) Declaragéo negativa de ndo acumulagéo de empregos/fungdes no servico
publico, vedados em lei;

e) Demais documentos solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal, ou previsto em Legislagdo Municipal.

8.3. O candidato classificado e nomeado sera regido pela Lei Complementar
076/2015 e, no que couber, pelo Estatuto dos Servidores Publicos de Campo Eré -
Lei Complementar 011/2002 e demais determinagées legais.

8.4. O candidato aprovado no certame obriga-se a manter atualizado seu
endereco junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Campo Eré - SC.

8.5. O vencimento mensal est4 organizado e determinado na tabela - quadro |
deste edital.

8.6. Caso o candidato ndo possa assumir o cargo/fungéo quando convocado
ficara automaticamente desclassificado.

9. DA COMISSAO ESPECIAL ORGANIZADORA:

9.1 — A chefe do Poder Executivo Municipal nomeara por Decreto a Comisséo
Especial Organizadora, criada para o fim especifico de executar todos os atos deste
Processo de Chamada Publica.

9.2 — A Comisséo Especial Organizadora sera composta por, no minimo 5
(cinco) membros, dos quais 3 (trés) membros deverdo ser ocupantes de cargo de
provimento efetivo e dentre eles serdo nomeados o presidente, o vice-presidente e o
secretario.

9.3 — Cabera a Comisséo Especial Organizadora:

a) autuar o presente Processo de Chamada Publica, providenciando sua
encadernagéo e juntando todos os documentos de forma organizada;

b) lavrar e publicar todos os Editais Publicos deste Processo de Chamada
Publica na forma, tempo e modo corretos:

c) receber as inscrigdes dos candidatos;

d) analisar e efetuar a avaliagéo de pontos dos candidatos:

e) organizar a ordem classificatéria dos candidatos;
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f) atender as ordens referentes a este Processo de Chamada Publica
advindas da Exma. Sra. Prefeita, além das demais atribuigbes dispostas neste Edital.

10. DISPOSIGOES FINAIS:

10.1. Todas as publicagdes sobre o presente Processo de Chamada Publica
serao publicadas no Mural Publico de Atos Oficiais da Prefeitura Municipal de Campo
Eré e no site da Prefeitura Municipal de Campo Eré: www.campoere.sc.gov.br.

10.2. A Chefe do Poder Executivo de Campo Eré podera, antes da
homologagdo, suspender, anular ou cancelar o Processo de Chamada Publica
mediante casos especiais e fortuitos, atendendo ao interesse publico, ndo assistindo
aos candidatos nenhum direito a reclamagdées.

10.3 O Foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o presente
Processo de Chamada Publica € o da Comarca de Campo Eré — SC.

10.4 Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos os seguintes
anexos:

ANEXO | — Atribui¢cdes dos cargos conforme Lei Complementar 12/2002;

10.5 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Campo Eré, 22 de setembro de 2022.

Rozane B r>o céllo
Prefeita Municipal
W
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ANEXO |
ATRIBUICOES DOS CARGOS CONFORME LEI 012/2002.

1.0 DESCRICAO ANALITICA DO CARGO - VIDE LEI COMPLEMENTAR
12/2002

2.0 1.0 DESCRICAO ANALITICA DOS CARGOS DO GRUPO | -
SERVICOS GERAIS (SEG)

3.0

CARGO: Aucxiliar de Servicos Gerais

GRUPO PROFISSIONAL: Servicos Gerais — SEG

ATRIBUICOES: zelar e cuidar da conservagéo de préprios municipais, tais como
escolas e pragas; percorrer a area sob a sua responsabilidade; inspecionar no
sentido de impedir incéndios e depredagdes; comunicar qualquer irregularidade
verificada; efetuar pequenos reparos e consertos; providenciar o servico de
manutengado em geral; ter sob a sua guarda materiais destinados as atividades de
seu setor de trabalho, bem como materiais de competicdo esportiva e outros: zelar
pela limpeza e conservagéo de pragas, parques, jardins, recintos e prédios; solicitar
€ manter controle de materiais necessarios a limpeza, manutengéo e conservagao
dos locais sob sua responsabilidade; conduzir ao local de trabalho equipamentos
técnicos; executar tarefas auxiliares, tais como: fabricagao: fabricagéo e colocacgéo
de cabos em ferramentas, montagem e desmontagem de motores, maquinas e
caldeiras, confecgdo e conserto de capas e estofamentos: operar, entre outras,
maquinas de pequeno porte, serras, cortador de grama, maquinas de fabricar telas,
arame e similares; acender forjas; auxiliar servigos de jardinagem; cuidar de arvores
frutiferas; lavar, lubrificar e abastecer veiculos e motores; limpar estatuas e
monumentos; vulcanizar e recauchutar pneus e camaras; abastecer maquinas;
auxiliar na preparagéo de asfalto; manejar instrumentos agricolas; executar servigos
de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubagées, pulverizagbes e
similares); aplicar inseticidas e fungicidas; zelar pelo funcionamento e limpeza de
equipamentos utilizados ou em uso; carregar e descarregar veiculos em geral;
transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construcéo e outros: fazer
mudancgas; proceder a abertura de valas; efetuar servigo de capina em geral; varrer,
escovar, lavar e remover lixos e detritos das vias publicas e préprios municipais;
zelar pela conservagédo e manutengéo de sanitarios publicos; auxiliar em tarefas de
construgdo, calgcamento e pavimentagdo em geral; auxiliar no recebimento,
pesagem e contagem de materiais; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento;
aplicar inseticida e fungicidas; cuidar de currais e terrenos baldios: alimentar
animais sob supervisdo; lavar pegas e dependéncias de oficinas, garagens e
similares; executar servigos de jardinagem compreendendo: semeadura, transplante
de mudas, poda, preparagéo e conservagio do solo de pracas e jardins publicos;
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irrigar, adubar e conservar o solo apropriado para produgdo de mudas: controlar a
produgéo e distribuicdo de mudas do viveiro municipal; coletar sementes e mudas
de plantas nativas; distribuir, mediante autorizagdo superior as mudas do viveiro
municipal; relatar anormalidades verificadas; zelar pelas instalagées do viveiro de
mudas do Municipio; fazer os trabalhos necessarios para o assentamento de pedras
irregulares, paralelepipedos ou alvenaria poliédrica, tais como: determinar o
alinhamento da obra, preparar o solo, assentar pedras, lajes, mosaicos e pedras
portuguesas; fazer rejuntamento de pedras com asfalto; abrir, repor e consertar
calgamentos; fazer assentamentos de meio-fio; fazer os servigos de faxina em geral;
remover o pé de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos: limpar
escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros e toaletes:
auxiliar na arrumagao e troca de roupa de cama; lavar e encerar assoalhos: lavar e
passar vestuarios, roupas de cama e mesa; coletar lixo dos depdsitos colocando-os
em recipientes adequados; lavar vidros, espelhos, persianas; varrer patios; fazer
café e similares e servir; fechar portas, janelas e outras vias de acesso: operar
elevadores; preparar e servir alimentos; executar tarefas de limpeza do ambiente,
moveis e utensilios; limpar e preparar cereais, vegetais, carnes de variadas
espécies para cozimento; auxiliar no preparo de dietas especiais € normais:
preparar refeicdes ligeiras; preparar e servir merendas; proceder a limpeza de
utensilios, aparelhos e equipamentos; auxiliar no controle do estoque de material e
géneros alimenticios; manter a higiene em locais de trabalho; guardar e conservar
os alimentos em vasilhames e locais apropriados; fazer o servigo de limpeza em
eral; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO: o exercicio do cargo podera exigir a prestagao de
servicos a noite, sabados, domingos e feriados; uso de uniforme e equipamentos de
rote¢ao individual fornecidos pelo Municipio; sujeito a trabalhar desabrigado.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e
Titulos

HABILITACAO PROFISSIONAL: Alfabetizado

CARGO: Professor de Educacéo Infantil

GRUPO PROFISSIONAL: Docente

ATRIBUICOES: Ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do processo de ensino
aprendizagem e do projeto politico pedagoégico das unidades escolares e da
rede municipal de ensino, na drea da educagéo infantil; elaborar programas,
planos de curso e planos de aula na area de sua competéncia , de
conformidade com as diretrizes metodolégicas da escola e com a legislacdo
pertinente; promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas,
voltadas para o atendimento das diferengas individuais; promover recuperacdes
preventivas e/ou atividades de complementagdo, aperfeicoamento e
aprofundamento conforme exigéncias dos diagnésticos de avaliagées: participar
e/ou organizar reunides com os pais de seus alunos; acompanhar o
desenvolvimento dos alunos e comunicar a diregdo as ocorréncias
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pertinentes; desempenhar outras tarefas relativas a docéncia de educacgao
infantil.

CONDICOES DE TRABALHO: atividades em sala de aula, de acordo com o

calendario escolar organizado pela Secretaria Municipal de Educacdo e demais
normas pertinentes.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 10, 20, 30 ou 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas e Titulos

HABILITACAO PROFISSIONAL: 2° grau concluido em Magistério especifico para o
ensino de 1° grau, com registro no 6rgédo competente.

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

GRUPO PROFISSIONAL: Docente

ATRIBUIGCOES: Ministrar aulas, garantindo a efetivagdo do processo de ensino
aprendizagem e do projeto politico pedagégico das unidades escolares e da rede
municipal de ensino, na area do ensino fundamental : elaborar programas, planos
de curso e planos de aula na area de sua competéncia, de conformidade com as
diretrizes metodolégicas da escola e com a legislagdo pertinente; promover
experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas, voltadas para o atendimento
das diferengas individuais; promover recuperagdes preventivas e/ou atividades de
complementacéo , aperfeicoamento e aprofundamento conforme exigéncias dos
diagnoésticos de avaliagées; participar e/ou organizar reuniées com os pais de seus
alunos; acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar a direcdo as
ocorréncias pertinentes; desempenhar outras tarefas relativas a docéncia de ensino
fundamental.

CONDIGOES DE TRABALHO: atividades em sala de aula, de acordo com o
calendario escolar organizado pela Secretaria Municipal de Educagio e demais
normas pertinentes.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 10, 20, 30 ou 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas e Titulos

HABILITACAO PROFISSIONAL: 2° grau concluido em Magistério especifico para o
ensino de 1° grau, com registro no 6rgédo competente.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

GRUPO PROFISSIONAL: Docente

ATRIBUICOES: Executar as normas estabelecidas no Regimento escolar, nas
diretrizes emanadas dos 6rgéos superiores e na legislagdo especifica; ministrar
aulas, garantindo a efetivagéo do processo de ensino aprendizagem e do projeto
politico pedagégico das unidades escolares e da rede municipal de ensino, na
area do ensino de educagéo fisica; elaborar programas, planos de curso e planos
de aula na area de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes
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metodoldgicas da escola e com a legislagéo pertinente; promover experiéncias de
ensino- aprendizagem diversificadas, voltadas para o atendimento das diferengas
individuais;  promover recuperagbes preventivas efou atividades de
complementacéo, aperfeicoamento e aprofundamento conforme exigéncias dos
diagnosticos de avaliagdes; participar e/ou organizar reuniées com os pais de
seus alunos; acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar a direcéo as
ocorréncias pertinentes; desempenhar outras tarefas relativas a docéncia de
ensino de educacio fisica.

CONDICOES DE TRABALHO: atividades em sala de aula, de acordo com o
calendario escolar organizado pela Secretaria Municipal de Educagéo e demais
normas pertinentes.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 10, 20, 30 ou 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas e Titulos

HABILITACAO PROFISSIONAL: 2° grau concluido em Magistério especifico para o
ensino de 1° grau, com registro no 6rgéo competente.

CARGO: PROFESSOR DE ARTE

GRUPO PROFISSIONAL: Docente

ATRIBUICOES: Ministrar aulas, garantindo a efetivagdo do processo de ensino
aprendizagem e do projeto politico pedagégico das unidades escolares e da rede
municipal de ensino, na area de artes; elaborar programas, planos de curso e
planos de aula na area de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes
metodoldgicas da escola e com a legislagéo pertinente; promover experiéncias de
ensino-aprendizagem diversificadas, voltadas para o atendimento das diferencas
individuais; promover recuperagées preventivase/ou  atividades de
complementagéo , aperfeicoamento e aprofundamento conforme exigéncias
dos diagnésticos de avaliagbes; participar e/ou organizar reunides com os pais de
seus alunos; acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar a
diregdo as ocorréncias pertinentes; desempenhar outras tarefas relativas a
docéncia de ensino de arte.

fundamental.

CONDIGOES DE TRABALHO: atividades em sala de aula, de acordo com o
calendario escolar organizado pela Secretaria Municipal de Educagio e demais
normas pertinentes.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 10, 20, 30 ou 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas e Titulos

HABILITACAO PROFISSIONAL: 2° grau concluido em Magistério especifico para o
ensino de 1° grau, com registro no érgéo competente.
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