ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO ERE

OMNI

CONCURSOS PUBLICOS

s o s

A Prefeitura Municipal de Campo Eré, Estado de Santa Catarina, por meio da OMNI CONCURSOS

’

PUBLICOS LTDA, na forma prevista no artigo 37, inciso IX, da Constituigéo Federal e regida de acordo com as
Leis Municipais pertinentes, Processo Licitatério n® 1698/2021, torna publico o Edital n°. 001/2021 que dispde
sobre a abertura de inscrigées do PROCESSO SELETIVO DE PROVAS visando selecionar candidatos para as
vagas disponiveis na fungdo publica especificada no Item 1.1 deste Edital. O PROCESSO SELETIVO sera
regido pelas instrugbes a seguir:

| 1- DAS FUNGOES

1.1 - As Fungdes a serem providos, os requisitos minimos, a carga horaria minima, o salario base, as vagas e a
taxa de inscri¢do, sdo os seguintes:

i

IAuxiliar de servigos
Gerais (Grupo |) Para
atuar na higienizagéo
e limpeza dos 6rgdos
Ublicos

40 horas

R$ 1.248,76

Alfabetizado

Ensino Superior

Auxiliar de servicos 2 + CR* 40 horas R$ 1.248,76 Alfabetizado R$30,00
Gerais (Grupo Il) Para
atuar nas vias
urbanas e rural do
municipio.
IAssistente CR* 40 horas R$1.735,20 Ensino médio completo R$50,00
IAdministrativo
Auxiliar de ConsultoriolCR* 40 horas R$1.444,79 Ensino médio completo, R$50,00
Odontolégico registro no Conselho
Regional de odontologia
Enfermeiro CR* 40 horas R$3.612,71 Habilitagdo legal para o R$70,00
exercicio da profissdo de
Enfermeiro e Registro no
Conselho regional de
Enfermagem.
Motorista CR* 40 horas  |R$ 1.706,85 Alfabetizado, carteira de R$30,00
habilitagéo categoria D
Operador de 1+ CR* 40 horas R$1.575,47 Ensino médio completo, R$50,00
Maquinas Agricolas habilitagéo categoria “C”,
curso de operador de
maquinas agricolas
Operador de CR* 40 horas R$1.775,86 Ensino médio completo, R$50,00
Equipamentos habilitagéo categoria “C”,
rodoviarios curso de operador de
lequipamentos rodovidrios
Odontélogo CR* 40 horas R$6.473,26 Habilitagao legal para o R$70,00
lexercicio da profisséo de
Cirurgi@o Dentista e Registro
no Conselho regional de
Odontologia
Professor de 2 + CR* 10 horas R$1.659,13* Licenciatura em Pedagogia - |[R$70,00
Educacéo Infantil — 20 horas Educagéo Infantil.
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ICompleto —
(Habilitado)
Professor de CR* 10 horas R$1.508,30* 2° grau concluido em R$70,00
Educagao Infantil — 20 horas Magistério com estudos
(Habilitado com adicionais especificos na
magistério) area de atuagdo em pré
escolar.
Professor de Ensino 2 + CR* 10 horas R$1.659,13* Licenciatura em Pedagogia - [R$70,00
Fundamental — Ensino 20 horas IAnos Iniciais.
Superior Completo —
(Habilitado)
Professor de Ensino  |CR* 10 horas R$1.508,30* 2° grau concluido em R$70,00
Fundamental — 20 horas Magistério.
(Habilitado com
magistério)
Professor de 5 + CR 10 horas R$1.659,13* Habilitagao legal para o R$70,00
Educagéo Fisica — 20 horas exercicio da profisséo de
(Habilitado) Professor de Educagéo
Fisica com registro no 6rgao
icompetente.
Professor de Inglés — |2 + CR 10 horas R$1.508,30* Objetiva, Titulos e Tempo de |R$70,00
(Habilitado) 20 horas ervigo Habilitagéo legal
Eara o exercicio da profissdo
e Professor de Inglés.
Professor de Inglés — [CR 10 horas R$904,97* bjetiva, Titulos e Tempo de [R$70,00
(ndo Habilitado) 20 horas ervico Habilitagao legal
para o exercicio da profissdo
de Professor de Inglés.
Professor de CR 10 horas R$904,97* Documento da instituigdo de [R$70,00
Educacéo Fisica — 20 horas Educagdo Superior que
(ndo Habilitado) icomprove estar cursando
Educacéo Fisica escolar.
Professor de Arte — |2+ CR* 10 horas R$1.659,13* Licenciatura Plena em Artes R$70,00
(Habilitado) 20 horas icom registro no 6rgéo
. icompetente.
Professor de Arte — |CR* 10 horas R$904,97* Documento da instituigdo de R$70,00
(ndo Habilitado) 20 horas Educacgéo Superior que
icomprove estar cursando a
faculdade de ARTE.
Professor de CR* 10 horas R$904,97* Cursando Nivel Superior em [R$70,00
Educacgéao Infantil — 20 horas Pedagogia — Educagéo
(Néo Habilitado) Infantil.
1+CR* R$904,97* Cursando Nivel Superior em [R$70,00
Professor de Ensino 10 horas Pedagogia — Anos Iniciais.
Fundamental — (N&ao 20 horas
Habilitado)

CR* Cadastro Reserva

1.2 - Os Salarios* para todas as fungdes de Professores descritos na tabela acima é referente ao valor
de 20 horas , caso for contratado para 10 horas , reduz se no valor 50%.

1.3-As atribuigdes e fungdes inerentes a cada cargo estdo detalhadas no Anexo I.

[ 2- DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES [

2.1- O Processo Seletivo seré regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificagdes, e sera organizado L 1

pela empresa OMNI Concursos Publicos Ltda. O presente Processo Seletivo sera regido pelas mstrugoes( /\\ )
" \\.‘v’(
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especiais constantes do presente Edital, elaborado em conformidade com os ditames das Legislagdes Federal e
Municipais vigentes e pelas normas cabiveis que vierem a surgir.

2.2 - O Processo Seletivo compreendera a aplicagdo de Prova Escrita Objetiva de carater classificatoério,
Prova de Titulos de carater classificatério e Prova Pratica de carater eliminatoério.

2.3 - As provas serdo realizadas na cidade de Campo Eré- SC, por definicdo conjunta da Prefeitura Municipal
de Campo Eré e a empresa organizadora, OMNI Concursos Publicos Ltda.

24 - O  edital completo e respectivas retificagbes serdo  publicadas no  site
www.omniconcursospublicos.com.br.

2.5 - Os meios oficiais de divulgagédo dos atos deste PROCESSO SELETIVO serdo, mural da sede da
Prefeitura, bem como nos sites www.campoere.sc.gov.br , www.omniconcursospublicos.com.br e no 6rgéo
oficial da imprensa

2.6 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo e a divulgagdo desses documentos através do site
www.omniconcursospublicos.com.br e demais meios oficiais de divulgagao definidos no item 2.5.

2.7 - Toda mengao a horario neste Edital tera como referéncia o horario de Brasilia.

| 3 — REQUISITOS PARA CONTRATACAO

3.1 - Séo condig¢des para ingresso na fungao publica:

3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

3.2 - Sdo requisitos para contratacgao:

3.2.1 - Ser aprovado neste Processo Seletivo;

3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maximo de 74 (setenta e quatro) anos

3.2.3 - Ter aptidoes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicbes da fungdo mediante confirmagado de
exame médico admissional;

3.2.4 - Estar quite com o Servigo Militar, se do sexomasculino;

3.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6 - Atender as condigdes de escolaridade e requisitos da fungéo;

3.2.7 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisdo
transitada em julgado em qualquer esferagovernamental;

3.2.8 - Nao possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite
acumulagéo de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI,
do art. 37, da Constituigéo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.

3.2.9 - Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o0 mesmo cargo, empregos e
fungoes, e nem estar em idade de aposentadoria compulsoria.

3.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1, deste Edital sdo essenciais para
contratagdo, devendo o candidato na ocasido da convocagdo, apresentar os documentos exigidos na Area de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Campo Eré - SC. No caso do ndo cumprimento das referidas
exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

| 4- DAS INSCRIGOES

4.1 - As inscricoes serao realizadas pela internet, conforme item 4.2. Nao serdo admitidas inscrigcbes pelo
Correio, Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

42 - Serda admitida a inscricgho apenas via INTERNET, no endereco eletrbnico
www.omniconcursospublicos.com.br a partir do dia 17/12/2021 até o dia 14/01/2022 as 14h desde que efetue o
pagamento até o dia 14/01/2022 através de “Boleto Bancario” a ser emitido apés o preenchimento do
formulario eletrénico de inscrigdo no enderego www.omniconcursospublicos.com.br.

4.2.1 - A inscrigdo efetuada via internet somente sera validada apds a constatagdo do pagamento do boleto
bancario referente a taxa de inscrigdo dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.2 - Nao serao considerados validos pagamentos do boleto apés o prazo do seu vencimento ou com valores
divergentes.

4.2.3 - A Unica forma de pagamento da taxa de inscrigédo é através do boleto bancario.

4.2.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento da rede
bancéria credenciada, para o pagamento da taxa de inscri¢éo.

4.2.5 - Nao serdo acatadas inscri¢gées cujo pagamento do valor da inscrigéo tenha sido efetuado em desacordo
com as opgoes oferecidas no ato do preenchimento da inscri¢ao via internet, seja qual for o motivo alegado.
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4.2.6 — A OMNI Concursos Publicos Ltda, ndo se responsabiliza por inscrigbes via internet, nao recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por
culpa exclusiva da instituigéo organizadora.

4.2.7 - Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.omniconcursospublicos.com.br. Em caso de
duvida para efetivar a sua inscri¢éo, o candidato podera consultar a “Area do Candidato” de como realizar a sua
Inscrigdo, disponivel na péagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através do e-mail
candidato@omniconcursospublicos.com.br

4.2.8 -Os valores de inscrigdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital néo seréo devolvidos.

4.3 - Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscrigdo proviséria.

4.4 - Nao serdo recebidas inscrigbes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do
prazo estabelecido ou que nao atenda rigorosamente as disposigdes contidas neste edital.

4.5- Nao serdo aceitas inscrigdes contendo dadosincompletos.

4.5.1 - Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderao ser retificados no prazo maximo da data
recursal das Homologagdes das Inscrigdes, posteriormente néo seréo aceitas alteragoes.

4.6 - Efetivado o pagamento da inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragéo, sob hipétese alguma.

4.7 - No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, a OMNI Concursos Publicos Ltda
procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a
apresentagdo do comprovante de inscrigdo. Formulario estara em posse do Coordenador da. OMNI Concursos
Publicos.

4.8 - A inclusdo de que trata o item 6.5 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela OMNI
Concursos Publicos Ltda, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida incluséo.

4.8.1 - Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 6.5, a mesma sera cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.9 - N&o havera devolugédo da quantia paga a titulo de inscrigdo, salvo em caso de nao realizagdo do Processo
Seletivo pela empresa OMNI.

4.10 - A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas contidas neste edital.

411 - A declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a
apresentagdo de documentos ou informagdes falsas ou inexatas, implicara no cancelamento da
inscrigdo e anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, apds processo administrativo em
que se garantam os principios do contraditério e ampla defesa.

4.12 - A partir do dia 17/01/2022 o candidato devera conferir no site www.omniconcursospublicos.com.br, se
fora deferido seu requerimento de inscrigao.

5-DAS ISENCOES

5.1-Seréo aceitos pedidos de isengéo do pagamento do valor de inscrigdo o candidato que comprovar renda da
sua entidade familiar inferior a dois salarios minimos, a época da inscrigdo, mediante comprovante de renda ou
de inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal de que trata o Decreto n° 6.135, de
26 de junho de 2007.

5.2- Para solicitar a isengédo de pagamento, o candidato devera efetuar a inscrigéo durante o periodo de
16/12/2021 a 23/12/2021, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

5.3 -OS PEDIDOS DE ISENGAO SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO
CANDIDATO)

5.3.1 -Para a apresentacgao eletronica dos documentos referente aos Pedidos de Isengdo o candidato deve
acessar a “Area do Candidato” a partir da pagina www.omniconcursospublicos utilizando o seu CPF e senha
pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua inscrigdo para o evento, clicar em “Mais Informagdes” e em
seguida no item “Pedido de Isengao”.

5.3.2-Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF.
Entende-se por “digitalizados” as comprovagdes escaneados a partir de seu documento original, sendo
desconsiderados documentos“fotografados” ou ainda outro meio que ndo permita a sua perfeita identificagdo. A
digitalizacdo deve ser em tamanho real do titulo, sem qualquer tipo de redugdo ou ampliagéo, sendo utilizada a
proporgdo de 1 para 1. Documentos digitalizados em tamanhos diversos ao original ndo ser&o avaliados, sendo
indeferidos e ndo pontuados. Da mesma forma, deve-se manter o esquema original de cores do documento, ou
seja, sendo um documento “colorido” deve ser digitalizado mantendo o mesmo padréo de cores, sob pena de
indeferimento, em caso de alteragdes.

5.3.3- A comprovagao de renda de sua entidade familiar inferior a dois salarios minimo sera apresentada da
seguinte forma:

p s
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a)comprovante de renda da sua entidade familiar inferior a dois salarios minimos, a época da inscrigao ou
inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal de que trata o Decreto n° 6.135, de 26
de junho de 2007.

5.4 - As informagdes prestadas no requerimento de isengdo de taxa de inscricdo, bem como toda a
documentagdo apresentada sao de inteira responsabilidade do candidato.

5.5 - A declaragéo falsa implicara no cancelamento da inscrigdo e exclusdo do processo seletivo, se a falsidade
for constatada antes da homologagéo de seu resultado;

5.6- Exclusao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagéo do resultado e antes da
nomeagao para a fungéo;

5.7- Declaragao de nulidade do ato de nomeagao, se a falsidade for constatada apds a sua publicagéo;

5.8 - Nao sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

5.8.1 - Omitir informacgdes;

5.8.2 - Fraudar e/ou falsificar documentagéo;

5.8.3 - Pleitear a isengao instruindo o pedido com documentagéo incompleta; ou

5.8.4 - Entregar o pedido de isengao fora do prazo previsto neste Edital.

5.9 - A empresa OMNI Concursos Publicos Ltda avaliara os pedidos de iseng¢do e publicara sua decisao no site
www.omniconcursospublicos.com.br no dia 05 de janeiro de 2022.

5.10 — O candidato que tiver a solicitagéo de isengdo da taxa de inscrigdo INDEFERIDA podera impetrar recurso
contra o indeferimento da Isengéao.

5.11 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferidos
poderdo participar deste Processo de Selegdo Simplificada desde que efetuem o pagamento da taxa de
inscri¢céo até o dia 14 de janeiro de 2022.

6 — DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA E CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA

6.1 — Do total das vagas ofertadas, 5% (cinco por cento) serad reservado para pessoas com deficiéncia, em
cumprimento ao que assegura o art. 37, inciso VI, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n° 3.298/99 e
Decreto Federal 9.508/18, observando-se a compatibilidade de condigdo especial do candidato com as
atividades inerentes as atribuigbes da fungdo para o qual concorre, no prazo de validade do presente Processo
Seletivo.

6.2- Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

6.2.1- A primeira vaga reservada as pessoas com deficiéncia surge ap6s a 1° nomeacdo; a segunda vaga
reservada as pessoas com deficiéncia surge apds a 20 nomeagdo e assim sucessivamente, observadas as
vagas existentes por cargo. .

6.3- Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo
4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragées, e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.
6.4- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, participardo do Processo de Selegdo Simplificada em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horério e
local de aplicagédo das provas.

6.5- O candidato portador de deficiéncia devera enviar, através da area do candidato no periodo de 16/12/2021
a 14/01/2021 especificando que deseja concorrer as vagas reservadas.

6.6 -OS PEDIDOS DE VAGAS RESERVADAS E CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA
SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)

6.6.1 -Para a apresentagdo eletronica dos documentos referente aos Pedidos de Vagas Reservadas o
candidato deve acessar a “Area do Candidato” a partir da pagina www.omniconcursospublicos utilizando o seu
CPF e senha pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua inscrigdo para o evento, clicar em “Mais
Informagées” e em seguida no item “PCD- Portador de Deficiéncia”.

6.6.2-Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF.
Entende-se por “digitalizados” as comprovagdes escaneados a partir de seu documento original, sendo
desconsiderados documentos” fotografados” ou ainda outro meio que ndo permita a sua perfeita identificagéo.
A digitalizagdo deve ser em tamanho real do titulo, sem qualquer tipo de redugéo ou ampliagéo, sendo utilizada
a proporgéo de 1 para 1. Documentos digitalizados em tamanhos diversos ao original ndo serdo avaliados,
sendo indeferidos e ndo pontuados. Da mesma forma, deve-se manter o esquema original de cores do
documento, ou seja, sendo um documento “colorido” deve ser digitalizado mantendo o mesmo padrdo de
cores, sob pena de indeferimento, em caso de alteragdes.

6.7- Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, sob pena de

indeferimento:
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a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das inscri¢bes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificagéo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo
do numero do CRM do médico responsavel por sua emisséo,

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de
sua prova, além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagao
dentro do prazo previsto para envio da documentagao.

c) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentagéo indicada na letra “a” deste item, devera anexar solicitagéo

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentagéo
indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizagdo da
prova, designagéo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcrigéo
das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio
da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo com justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

f) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, desde que deferido a
solicitagéo de atendimento especial a este fim, devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada
para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condigdo que néo levar
acompanhante, ndo realizard a prova, devera encaminhar solicitagdo com justificativa acompanhada de
comprovagéo , certiddo de nascimento ou atestado médico, dentro do prazo de envio dos documentos.

6.8- Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deveré&o levar para
esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pung¢éo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

6.9- Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse
sistema. Sua prova ampliada sera em fonte 24.

6.10 - O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 6.7 letra “a”, e que, ndo
tenha indicado no ato da inscrigdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera
considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.

6.11- Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste
Iltem e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem
como poderdo nédo ter as condigbes especiais atendidas.

6.12 - O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes deste ltem néo
podera interpor recurso administrativo em favor de sua condigao.

6.13 -O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificagéo
geral, terd seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

6.14- Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pela Prefeitura, que terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como
deficiente ou néo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de
pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigéo ndo se constate, devendo
o mesmo constar apenas na lista de classificagao geral.

6.15 - A avaliagdo ficara condicionada a apresentagdo, pelo candidato, de documento de identidade original
oficial e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscrigbes, conforme item 6.7 deste
Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
6.16 - Cabera recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica da Prefeitura Municipal de de Campo Eré -
SC

6.17- A néo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicara a perda do direito
a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.18 - O laudo médico apresentado tera validade somente para este PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO e
nao sera devolvido.

6.19 - Apds a contratagdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessédo de
readaptagdo ou aposentadoria por invalidez.

7 - DAS PROVAS

7.1 — A aplicagio de provas do Processo Seletivo Edital n°. 001/2021 sera constituida por:
7.1.1 - Prova Objetiva de Multipla Escolha de carater classificatério
7.1.2 — A Prova Objetiva contera 20(Vinte) questdes, com 04 opgdes de respostas (a,b,c,d) cada, com apenas

uma opgao correta, de acordo com a tabela abaixo: ar:
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| Lingua Portuguesa 10 5,0 50

Alfabetizado Matematica 05 5,0 25
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25

TOTAL 20 100

ngua Portuguesa 10 5,0 50

Nivel Médio Matematica 05 5,0 25
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25

TOTAL 20 100

Lingua Portuguesa 05 5,0 25

. . Matematica 05 5,0 25
Nivel Superior Conhecimentos Gerais 05 5,0 25
Conhecimentos Especificos 05 5,0 25

TOTAL 20 100

7.1.3 — A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100(cem) pontos.

7.2 - A realizagdo da Prova Objetiva tera duragdo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para distribuigdo e
orientagdes sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

7.3 - O Conteudo Programatico para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo Il.

7.4 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, devera se manifestar no momento da
prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto a banca examinadora.

8 — DA REALIZAGAO DAS PROVAS

8.1 - A Prova Objetiva de Multipla Escolha sera realizada no dia 23/01/2022 as 08h00 no Municipio de Campo
Eré-SC, em locais que serao divulgados até 03 (trés) dias antes da data de realizagdo da Prova Objetiva, no site
www.omniconcursospublicos.com.br e www.campoere.sc.gov.br

8.1.2- Devido a pandemia do COVID-19 os candidatos deveréo fazer o uso de mascaras nas imediagdes e no
interior do local de realizagdo das provas. A lotagdo das salas sera reduzida. Sera fornecido alcool em gel na
entrada dos locais das provas, e serdo seguidas todas as normas e medidas de higiene e precaugéo ao COVID-
19, estabelecidas pela OMS.

8.1.1 - O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das Provas, com no minimo, 30 (trinta) minutos de
antecedéncia, portando documento de identidade original, comprovante de inscrigdo (CDI), caneta transparente
azul ou preta,

8.1.2 - O candidato podera ausentar-se do recinto de provas, depois de decorridos 01h (uma hora) do inicio das
mesmas e somente podera levar o caderno de questdes, apds o horario da realizagéo das provas.

8.1.2.1 - Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderéo
retirar-se do local simultaneamente.

8.1.3 - O comprovante de inscrigdo nao tera validade como documento de identificagdo.

8.1.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horario determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.

8.1.5 - O ingresso do candidato na sala onde se realizarao as provas s6 sera permitido no horario estabelecido,
mediante a apresentagdo do Documento de Identidade Oficial (original), preferencialmente o usado na inscrigéo.
8.1.6 - O documento de identificagdo devera estar em perfeitas condi¢gdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato e sua assinatura. Nao serdo aceitos como documentos de identificagdo: CPF (CIC),
certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira
funcional sem valor de identidade, nem cépias de documentos de identificagdo, ainda que autenticados, ou
protocolos de entrega de documentos.

8.1.7 - Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de ldentidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei
federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habllltagao L}
(com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97). {
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8.1.8 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagéo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias antes da data de realizagdo das provas, bem como outro
documento que o identifique. Nesta ocasido poderd ser submetido a identificagédo especial, compreendendo
coleta de assinaturas em formulario préprio de ocorréncias.

8.1.9 - A identificagdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente
duavidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.2 - O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens
8.1.5, 8.1.6, 8.1.7 e 8.1.8 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do
Processo Seletivo.

8.2.1 - N3o serao realizadas provas fora do local, cidade, data e horério determinado.

8.2.2 - Sera excluido deste Processo Seletivo o candidato que:

a) Ndo apresentar documento de identificagao exigida;

b) NZo devolver a folha de respostas assinada cedida para realizagéo das provas;

c) Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunicag&o com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente,
por escrito ou através de equipamentos eletrdnicos, durante a realizagéo da prova.

f) Tumultuar a realizagéo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotacdes de informagao relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e/ou nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Processo Seletivo;

j) Constatado, apés as provas por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao
policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas seréo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com outros candidatos;

8.2.3 - Nao sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletronicos
ligados (bip, telefone celular, relégio, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.).
Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico, devera estar desligado e, em caso de aparelho telefone
celular, deixar desligado ou retirar a bateria e colocar no envelope de seguranca lacrado. O descumprimento da
presente instrugdo implicara na eliminagéo do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.
8.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizagéo das provas, ainda
que detenha o porte legal de arma, sob pena de suadesclassificagéo.

8.2.5 - N3o sera permitida, durante a realizagéo das provas, a comunicagéo entre os candidatos nem a utilizagao
de méaquinas calculadoras ou similares, anotagdes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.
8.2.6 - Nio sera permitida a entrada de candidatos apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados.

8.2.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagéo das provas, sem acompanhamento de fiscal,
apos ter assinado a lista de presenca.

8.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, a folha de respostas e néo podera levar o caderno
das questdes antes do término do horario da mesma.

8.2.9 - Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara
na eliminagdo automatica.

8.3 - Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para aplicagéo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

8.3.1 - A condicdo de saude do candidato no dia da aplicagdo das provas sera de sua exclusiva
responsabilidade, ndo havera segunda chamada por motivo de enfermidade que esteja acometido no dia da
prova, e ainda sera de responsabilidade o risco de transmisséo de enfermidade aos demais.

8.3.2 - Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento meédico local
ou ao médico de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo
apoio necessario.

8.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo
ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

8.3.4 - No dia da realiza¢do das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo das
provas elou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteido das provas e/ou critérios de
avaliagao/classificagao.

8.3.5 - As provas objetivas seréo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura optica.

8.3.6 - As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta transparente de tinta azul ou pret.a( )

s i s
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para a Folha de Respostas, que € o unico documento valido para corregéo eletrénica. N&o havera substituigéo
da Folha de Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da
Administragdo ou da organizagdo do Processo Seletivo, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os
prejuizos advindos de marcagbes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo
consideradas ERRADAS, as questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

8.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, desde que deferido a
solicitagdo de atendimento especial a este fim, nos termos do edital, devera levar um acompanhante, que ficara
em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta
condigdo que nao levar acompanhante, nao realizara a prova.

8.3.8 - Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condigdo especial para esse fim no ato da inscrigdo. Nesse caso, se
deferido o seu pedido, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela
coordenagédo do Processo Seletivo.

9- PROVA PRATICA |

9.1- A Prova Pratica (PPR) sera de carater eliminatério e cabera recurso

9.2- A Prova Prética sera realizada aos candidatos com inscrigdes homologadas, que concorrem a vaga a
fungdo de MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLA E OPERADOR DE EQUIPAMENTOS
RODOVIARIOS, e sera aplicada, na data provavel de 23/01/2022 as 13h00 em local a ser definido, apds o
término da prova objetiva, no site www.omniconcursospublicos.com.br .

9.3-Ndo havera 22 (segunda) chamada para realizagdo das provas praticas, em hipétese alguma.

9.4 - As provas praticas serdo aplicadas, em 22 fase, aos candidatos classificados na prova escrita do cargo de
MOTORISTA, de acordo com a tabela a seguir:

EEa— cR Para todos candidatos com inscri¢coes
homologadas

OPERADOR DE Para todos candidatos com inscrigdes

MAQUINAS 01 +CR homologadas i

AGRICOLAS °

OPERADOR DE Para todos candidatos com inscrigées

EQUIPAMENTOS CR homolo ca)das e

RODOVIARIOS °

9.5 - No dia da realizagdo da Prova Pratica os candidatos deverédo apresentar-se munidos Carteira Nacional de
Habilitagéo, de acordo com a categoria da fungdo escolhida, no local indicado no Edital de Convocacgéo para
realizacéo da prova pratica.

9.6 - Nao serdo aceitas declaragbes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.

9.7 - O candidato que ndo apresentar o documento mencionado no subitem 9.5, ndo podera realizar a Prova
Pratica.

9.8 — A Prova Pratica incidira sobre a demonstragao pratica dos conhecimentos e habilidades para desenvolver
as atividades que competem ao respectivo cargo.

9.9 - Para todos os candidatos sera dado o mesmo tempo.

9.10 - Os critérios para a avaliagéo da Prova Pratica dar-se-a na seguinte forma:

9.11- MOTORISTA:
9.11.1 - Os candidatos deveréo apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitagéo, categoria D, dentro
do prazo de validade, original, fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na
CNH.

9.11.2 - Nao serao aceitas declaragdes ou outros documentos senéo o relacionado no subitem anterior.

9.11.3 - O candidato que n&o apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo néo podera realizar a Prova Pratica.
9.11.4 - A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o candidato devera executar ,
as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.
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1-Percorrer o trajeto, inicialmente definido, observando a | 0 a 100 pontos
legislagdo de transito, a seguranga propria, dos
acompanhantes e de terceiros, condugdo defensiva e também
a que melhor conserve o veiculo e realizar manobras a serem
definidas. 2-Vistoria da veiculo: o nivel do éleo, agua, bateria,
combustivel, painel de comando, pneus e demais itens
TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A | 100 pontos 15min
REALIZACAO

9.12 - OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS:

9.12.1- Os candidatos deverdo apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria C, dentro
do prazo de validade, original, fazendo uso de éculos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na
CNH.

9.12.2 - Nao serdo aceitas declaragdes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.

9.12.3 - O candidato que ndo apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo ndo poderé realizar a Prova Pratica.
9.12.4 - A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o candidato devera executar
as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

1-Realizar a tarefa determinada e manobras com a maquina
especificada.

2-Vistoria do veiculo: o nivel do o¢leo, agua, bateria,
combustivel, painel de comando, pneus e demais itens.
TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A | 100 pontos 15min
REALIZAGCAO

0 a 100 pontos

9.13 — OPERADOR DE EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS:

9.13. 1 - Os candidatos deverdo apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitagéo, categoria C, dentro
do prazo de validade, original, fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na
CNH.

9.13.2 - N3o serdo aceitas declaragdes ou outros documentos senéo o relacionado no subitem anterior.

9.13.3 - O candidato que n&o apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo nédo podera realizar a Prova Pratica.
9.13.4 - A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o candidato devera executar
as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

1-Realizar a tarefa determinada e manobras com a maquina
especificada.

2-Vistoria do veiculo: o nivel do 6leo, agua, bateria,
combustivel, painel de comando, pneus e demais itens.
TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A | 100 pontos 15min
REALIZAGAO

0 a 100 pontos

9.14 — O CANDIDATO QUE NAO ATINGIR 50% DA PROVA PRATICA SERA ELIMINADO.

| 10- DA REALIZAGAO DA PROVA DE TITULOS
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10.1- Constituem Titulos somente os indicados na tabela a seguir, desde que devidamente comprovados e
relacionados a area para a qual o candidato esta concorrendo, limitando-se a pontuagdo ao maximo descrito,
sendo que os pontos excedentes serdo desconsiderados.

10.2 — Os pontos dos Titulos serdo contados apenas para efeito de "classificagdo" e ndo de "aprovagao".

10.2.1 - O total de pontos alcangados na Prova de Titulos sera somado a nota obtida na Prova Objetiva.

10.2.2 — A somatdria sera feita somente para os candidatos que forem habilitados na Prova Objetiva, de acordo
com o presente Edital.

10.2.3 — Para todas as fungdes, poderao ser apresentados os seguintes titulos:

Pés Graduagao*em Nivel de Doutorado& ,00 ptos »

Pés Graduagao em Nivel de Mestrado 2,00 pontos 5,00
Pés Graduagao em Nivel de 1,00 pontos
Especializagao

Tempo de servigo na area de e, a razéo de 2,00 pontos 2,00

0,25 pontos por ano trabalhado, contados
até 30.11.2021.

Cursos de aperfeicoamento, com temas 3,00 pontos 3,00
relacionados a area de atuagao, realizados
lentre novembro de 2019 a novembro de
2021. O limite de horas a ser validado é de
100 ho

10.2.4- Serao aceitos como documentos comprobatérios, copias da Carteira Profissional e Tempo de Servigo do
Ministério do Trabalho, certiddo ou declaragdo de empresa, constando o nome, o nimero do CPF, de acordo
com area de atuagao pertinente a fungao escolhida.

10.2.5-Somente serdo aceitos como comprovagdo de titulos as certidées, atestados, declaragdes, em papel
timbrado da instituigdo, devidamente assinado, e que conste claramente que o curso foi concluido. Em caso de
declaragdes, deve constar a justificativa para a ndo emissdo dos certificados, acompanhado do histérico de
disciplinas e carga horaria.

10.2.6-No caso do certificado de conclusdo ndo constar as disciplinas e carga horaria, devera ser
acompanhado de histérico escolar emitido pela instituigdo de ensino com cépia autenticada em cartorio.

10.2.7-Os certificados em lingua estrangeira devem ser acompanhados de tradugdo com declaragao expressa
assinada pelo tradutor responsavel.

10.2.8. A etapa de avaliagéo dos titulos ndo possui o carater obrigatério, sendo facultado ao candidato a
participagdo, onde a pontuagéo alcangada nos titulos seréa considerada apenas para efeito de classificagao.
10.2.9 - Titulos sem contelido especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com a
area da fungéao.

10.2.11 — Para comprovagao dos titulos previstos no item 10.2.3, o comprovante devera ser diploma ou
certificado, ou ainda declaragdes e/ou atestado de conclusdo do curso, expedidos pela entidade promotora,
estes dois Ultimos acompanhados de histérico escolar, nos termos, também, do item 10.2.6 deste Edital. Nao
sera pontuado boletim de matricula ou histérico escolar somente ou outra forma que ndo a determinada neste
item, ndo devendo o candidato entregar documentos que néo estejam na forma exigida.

10.2.12 — Os diplomas de pés-graduagdo em nivel de Mestrado e Doutorado devem estar devidamente
registrados e para estes, ndo serdo aceitos atestados de concluséo de curso ou das respectivas disciplinas
sem histdrico. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados
quando traduzidos para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituigéo brasileira.
10.2.13—- Nao serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou néo, inclusive
tempo de servigo publico ou privado, estagios ou monitorias, bem como participagdo em cursos, simpdésios,
congressos, etc. como docente, palestrante ou organizador.

10.3- Todos os titulos deverdo ser enviados no periodo de inscrigdo de 17/12/2021 a 14/01/2022. Devera
providenciar os titulos exigidos no item 10.3 e anexar na opgdo de Prova de titulos disponivel na Area do
candidato.

10.4 -OS TITULOS SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO) /" | '

i,
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10.4.1 -Para a apresentagéo eletrénica dos titulos o candidato deve acessar a “Area do Candidato” a partir do
site www.omniconcursospublicos.com.br utilizando o seu CPF e senha pessoal. Na area do candidato deve
localizar a sua inscrigdo para o evento, clicar em “Mais Informagdes” e em seguida no item “Prova de Titulos”.
10.4.2-Os titulos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF. Entende-se
por “digitalizados” os titulos escaneados a partir de seu documento original, sendo desconsiderados titulos
“fotografados” ou ainda outro meio que n&o permita a sua perfeita identificagéo. A digitalizagéo deve ser em
tamanho real do titulo, sem qualquer tipo de redugdo ou ampliagdo, sendo utilizada a proporgéo de 1 para 1.
Titulos digitalizados em tamanhos diversos ao original ndo serdo avaliados, sendo indeferidos e n&o
pontuados. Da mesma forma, deve-se manter o esquema original de cores do titulo, ou seja, sendo um titulo
“colorido” deve ser digitalizado mantendo o mesmo padréo de cores, sob pena de indeferimento, em caso de
alteracgdes.

10.4.3-Seréo indeferidos os titulos que nio atenderem ao disposto neste item, em especial as seguintes
ocorréncias:

a-Titulos fotografados, mesmo em aplicativos que simulem escaneamento;

b-Titulos que em seu original s&o coloridos e sé@o apresentados em preto e branco;

c-Arquivos com margens que ndo existem no titulo fisico;

d-Arquivos que ndo contenham a frente e o verso do titulo dispostas em paginacgéo eletronica 1 e 2, sendo a
pagina 1 para a frente do titulo e a pagina 2 para o seu verso;

e-Titulos digitalizados em proporgéo diversa a 1 para 1 (tamanho real do titulo), sendo indeferidos os titulos
apresentados com compresséo ou ampliagéo;

f-Apresentados em arquivos diversos ao formato PDF ou com tamanhos superiores a 2 MB (dois megabytes);
g-Arquivos de baixa resolugéo, que néo permitam a correta identificagéo e avaliagao do titulo apresentado;
h-Titulos ndo compreendidos nas categorias ou fora dos prazos de realizagéo previstos neste item de titulos;
i-Arquivos que contenham mais de um titulo, sendo indeferidos todos os apresentados nesta condigéo;
j-Arquivos que contenham informagdes divergentes entre o formuléario eletrdnico e o titulo, em relagdo a carga
horéria do curso, periodo de realizagdo e/ou instituigdo promotora;

k-Arquivos que contenham apenas a frente ou apenas o verso do titulo, mesmo que disposto em mais de um
arquivo.

10.4.4-Cada arquivo deve conter apenas um titulo.

10.4.5-Titulos incompletos (somente frente ou somente verso) serdo desconsiderados e ndo pontuados,
mesmo que dispostos em dois arquivos. A pagina 1 (um) do arquivo PDF deve conter a frente do Titulos e a
pagina 2 (dois) o verso do Titulo, sendo indeferidas as apresentagdes que néo seguirem esta ordem.
10.4.6-Apenas o candidato tem acesso a adicionar ou remover titulos de sua inscri¢éo, a partir da area do
candidato, sendo aqueles apresentados dispostos em sua Area do Candidato, disponiveis para sua consulta, a
qualguer momento.

10.4.7-0O resultado da analise de titulos, estara disponivel de forma individual para cada candidato e inscrigdo,
a partir da “Area do Candidato”, na data da Classificagéo Preliminar

10.4.8-O recurso tem o objetivo de proporcionar ao impetrante a ampla defesa em relagdo a analise
documental apresentada tempestivamente, ou seja, no periodo destinado a apresentagéo da prova de titulos,
sendo de responsabilidade do candidato a apresentagéo dos documentos na forma exigida pelo edital. Titulos
ou documentos apresentados na pega recursal sdo considerados intempestivos e néo seréo analisados, sendo
indeferidos sem analise de mérito.

10.4.9- O candidato néo podera exceder o total de titulos estabelecido neste Edital. Caso o candidato envie
mais titulos que o estabelecido, estes perderdo direito a pontuagdo, cabendo aos membros da Banca
Avaliadora da empresa OMNI Concursos Publicos julgarem o fato.

10.4.10- Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengéo dos Titulos constantes
das Tabelas de titulos deste Edital, o candidato tera anulada a respectiva pontuagéo e comprovada a culpa do
mesmo, este sera excluido do PROCESSO SELETIVO.

10.4.11- No prazo de 02 (dois) dias, a contar da divulgagéo das Notas da Prova Objetiva e avaliagéo dos
Titulos, o candidato podera requerer 8 Empresa OMNI Concursos Publicos reviséo da nota atribuida as provas
e dos pontos atribuidos aos Titulos, utilizando— se para tanto a “Area do Candidato”.

10.4.12- Entenda-se prazo de 02 (dois) dias como o primeiro dia subsequente da publicagéo do edital de notas
e titulos a que se pretende recorrer.

11 — DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

11.1.1 - A publicagao do resultado final do Processo Seletivo seré feita em 02 (duas) listas, contendo a Primeira
Lista Geral dos candidatos classificados, e a Segunda Lista somente a classificagdo das Pessoas com
Deficiéncia.

11.2 - Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no art. 27
da lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se
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subsidiariamente, para efeito de classificagao, e sucessivamente, ao candidato que:

11.2.1 - Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos.( Quando a fungao
exigir)

11.2.2 - Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Portugués.( Quando a fungao exigir)

11.2.3 - O candidato com maior idade, ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

11.3 - O Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado no site da Prefeitura Municipal e no site da
empresa.

12— DOS RECURSOS

12.1 - Cabera interposigdo de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados
do primeiro dia subsequente a data de publicagdo do objeto de recurso contra todas as decis6es proferidas no
decorrer do processo que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, em especial em relagédo
quanto:

a) Divulgacao do edital de abertura.

b) Divulgagéo do indeferimento das inscrigoes.

c) Divulgagao do gabarito preliminar da Prova Objetiva.

d) Divulgagéo da classificagdo Preliminar apés Prova Objetiva, Prova de Titulos e Prova Pratica..

12.1.1-Para a interposicdo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site
www.omniconcursospublicos.com.br realizar a consulta do andamento de sua inscri¢do informando seu login e
senha, acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada
divulgagéo, preencher corretamente todos os campos do formulério de acordo com as orientagdes disponiveis
no site e envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um numero de
protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

12.1.1.1 - Para envio de recursos referente ao Gabarito Preliminar, sera permitido 01 (um) recurso para cada
questdo de prova, sendo enviado de acordo com a numeragdo selecionada, com argumentagéo e
fundamentagdo referente a respectiva questdo, caso néo for enviado de acordo o disposto neste item, sera
indeferido conforme item 12.2.

12.1.2- No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razées que motivaram a
solicitagdo do recurso. Ndo serdo aceitos recursos relativos a divulgagédo ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja divulgado anteriormente.

12.1.3- Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboragéo dos recursos,
sendo obrigatério o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relagéo de candidatos.
12.1.4- Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese
das razdes. Ap6s o envio do recurso (protocolado), ndo serd mais possivel realizar alteragées no contetdo do
mesmo.

12.2 -Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificagcdes estabelecidas no
Formulario de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questdo por protocolo ou recursos
que apresentem questdes e/ou fungdes diferentes do selecionado no formulario. Também seréo indeferidos os
recursos enviados fora do periodo estabelecido nas divulgagdes ou recursos relativos a divulgagées com
periodo de recurso ja encerrado, assim como os que forem encaminhados por outros meios que néo seja o
preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site (Nao seréo aceitos recursos enviados por meio
de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone, etc.).

12.3-A empresa OMNI Concursos Publicos Ltda. e/ou a Prefeitura Municipal de Campo Eré ndo se
responsabilizam por solicitagbes de recursos néo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicacgédo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como qualquer
outro fator externo ao site da OMNI Concursos Publicos Ltda que impossibilite o correto envio do formulario de
recurso.

12.4--O Recurso recebido serd encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestagdo a
prop6sito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisédo pessoal da prova escrita.
12.4.1 — O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(&o) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulagdo do recurso.

12.4.2 — O Gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos, e as provas seréo
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

12.4.3 — Na ocorréncia do disposto nos itens 12.4.1 e 12.4.2, podera haver, eventualmente, alterages da
classificagao inicial obtida para uma classificagéo superior ou inferior.

12.4.5 - O prazo para interposig¢do de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

12.4.6- As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.omniconcursospublicos.com.br por meio de consulta da inscrigdo do candidato informando seu Iogm e \\
senha, tendo como referéncia sempre o nimero de inscrigao. )
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12.5 - Apos o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questoes objetivas, a anulagdo de qualquer questao do
certame, seja por recurso administrativo, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes néo
tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais alteragdes no gabarito preliminar seréo divulgadas.

12.5.1 O parecer contendo a deciséo relativa ao recurso estara a disposi¢céo do candidato recorrente, nas datas
determinadas no Cronograma do Processo Seletivo, até a data de homologagédo. Sendo que os resultados e as
respostas dos recursos serdo divulgados na internet no site www.omniconcursospublicos.com.br na “Area do

Candidato”, e procedendo-se, caso necessario, a reclassificagdo dos candidatos e divulgagao de nova lista de
aprovados.

12.6 — A banca examinadora do Processo de Selegdo Simplificada constitui Gltima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

13.1 - A convocagdo para contratagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados e o numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura Municipal de Campo
Eré - SC, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo, por tempo determinado, com base no inciso Il, do
artigo 37, da Constituigao Federal.

13.2 - A simples aprovagéo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagéo, pois a Prefeitura Municipal de
Campo Eré - SC convocara apenas o nimero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.
13.3 - Caso o candidato convocado possua outra fungdo publica, acumulavel na forma do artigo(37, inciso Il da
Constituicdo Federal, devera apresentar declaragdo firmada pelo érgdo ou entidade publica contratante
contemplando o horario em que exerce suas fungdes, para fins de averiguagdo de compatibilidade de horarios.
13.4 - O candidato deve ter o prazo de convocagdo para manifestar interesse na vaga e para apresentar os
documentos de comprovagdo dos requisitos minimos e de contratagdo na fungéo publica, sendo (original e
copia): RG, CPF, cartdo SUS, titulo de eleitor, declaragéo de quitagéo eleitoral (emitida pelo TSE); PIS/PASEP
(documento emitido pela CEF ou BB); reservista, se do sexo masculino; certiddo de nascimento/casamento;
certiddo dos filhos menores de 18 anos; carteira de vacinagdo atualizada dos filhos menores ie 7 anos; RG,
CPF, PIS/PASEP e cartdo SUS dos dependentes, declaracdo de Qualificagdo Cadastral regular (emitida pelo
portal do e-social); atestado de antecedentes criminais (emitido pela Policia Civil ou Federal); dlploma exigido no
edital; CNH, se possuir; comprovante de residéncia; 2 fotos 3x4 recentes, coloridas e iguais e Carteira de
Trabalho — cdpia das paginas de numeragéo/série e qualificacéo civil e original.

13.5 — O Prazo que o candidato tera para manifestar interesse na vaga e apresentar a documentagéo sera de
02 ( dois ) dias uteis.

13.6 - Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Campo Eré - SC podera solicitar outros documentos
complementares.

13.7 - A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscrigdo, desqualificagdo e desclassificagdo do candidato, com todas as
decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.8 - Por ocasido da contratagdo, o candidato aprovado no Processo Seletivo fica sujeito ao regime
empregaticio Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS e as normas regulamentadoras atinentes aos
servidores municipais, condicionando-se a contratagdo a aprovagdo em exame médico admissional, o qual
servira de avaliagdo de aptidédo para o desempenho da fungéo, nos termos deste documento.

13.9 - O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das fungdes sera
desclassificado.

13.10 - O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, implicara na sua exclusédo e desclassificagcdo
em carater irrevogavel e irretratavel do Processo Seletivo.

13.11 - O candidato que néo se apresentar no local, data e horario determinado para a escolha de vaga, bem
como aquele presente que ndo aceitar nenhumas das vagas oferecidas, continuara na ordem de classificagéo,
entretanto, devera aguardar o término da lista de candidatos para uma nova chamada.

14 — DAS DISPOSIGCOES GERAIS E FINAIS

14.1 - Todas as informacdes referentes a realizagdo do Processo Seletivo serdo fornecidas pela empresa OMNI
Concursos Publicos Ltda.
14.1.1- O Processo Seletivo é valido para o ano de 2022, podendo ser prorrogado para o ano de 2023.

14.2 - A inscrigdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagdo tacita das
condigdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital.
14.3 - A Prefeitura Municipal de Campo Eré - SC e a OMNI Concursos Publicos Ltda n&o se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo.
14.4 - A aprovagao no Processo Seletivo assegura direito & contratagéo até o numero de vagas previstas, e esta,

quando ocorrer, obedecera rlgorosamente a ordem de ClaSSIf cagao dos candldato o prazo de validade do, /

N— " ; s
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processo e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente.
Isto vale dizer que a administragdo podera contratar candidatos aprovados além das vagas previstas no item 1
obedecendo sempre a ordem final de classificagéo.

14.5 - Os casos omissos ou duvidosos seréo resolvidos pela empresa OMNI Concursos Publicos.

14.6 - Também integram este Edital de Processo Seletivo os anexos:

Anexo I: Atribuigdes das Fungdes

Anexo II: Contetido Programatico.

Anexo lll: Cronograma.

14.7 - Todas as publicagdes referentes ao Processo Seletivo estardo disponiveis na Internet, no enderego
www.omniconcursospublicos.com.br salvo por motivo de forga maior.

14.8 - Cabera a Prefeita Municipal a homologagéo do resultadofinal.

Rozane BOrtoncelfo oreira

PREFEITA MUNICIPA
DE CAMPO ERE . scL
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Zelar e cuidar da conservacgédo de proprios municipais, tais como escolas e pragas; percorrer a area sob a sua
responsabilidade; inspecionar no sentido de impedir incéndios e depredagdes comunicar qualquer irregularidade
verificada; efetuar pequenos reparos e consertos; providenciar o servigo de manuteng&o em geral; ter sob a sua
guarda materiais destinados as atividades de seu setor de trabalho, bem como materiais de competig¢ao
esportiva e outros; zelar pela limpeza e conservagéo de pragas, parques, jardins, recintos e prédios; solicitar e
manter controle de materiais necessarios a limpeza, manutengdo e conservagdo dos locais sob sua
responsabilidade; conduzir ao local de trabalho equipamentos técnicos; executar tarefas auxiliares, tais como:
fabricagéo: fabricagdo e colocagéo de cabos em ferramentas, montagem e desmontagem de motores, maquinas
e caldeiras, confecgdo e conserto de capas e estofamentos; operar entre outras maquinas de pequeno porte,
serras, cortador de grama, maquinas de fabricar telas, arame e similares; acender forjas; auxiliar servicos de
jardinagem; cuidar de arvores frutiferas; lavar; lubrificar e abastecer veiculos e motores; limpar estatuas e
monumentos; vulcanizar e recauchutar pneus e cadmaras; abastecer maquinas; auxiliar na preparagéo de asfalto;
manejar instrumentos agricolas; executar servigos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubagdes ,
pulverizagdes e similares); aplicar inseticidas e fungicidas; zelar pelo funcionamento e limpeza de equipamentos
utilizados ou em uso; carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias,
materiais de construgdo e outros; fazer mudangas; proceder a abertura de valas; efetuar servigos de capina em
geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detrito das vias publicas e proprios municipais; zelar pela
conservagdo e manutengdo de sanitarios publicos; auxiliar em tarefas de construgdo, calgamento e
pavimentagdo em geral; auxiliar no recebimento. Pesagem e contagem de materiais; cavar sepulturas e auxiliar
no sepultamento; aplicar inseticida e fungicidas; cuidar de currais e terrenos baldios; alimentar animais sob
supervisdo; lavar pegas e dependéncias de oficinas, garagens e similares; executar servigos de jardinagem
compreendendo: semeadura, transplante de mudas, poda, preparagédo e conservagdo do solo de pragas e
jardins publicos, irrigar, adubar e conservar o solo apropriado para a produgéo de mudas; controlar a produgéo e
distribuigdo de mudas do viveiro municipal; coletar sementes e mudas de plantas nativas; distribuir, mediante
autorizagdo superior as mudas do viveiro municipal, fazer os trabalhos necessarios para o assentamento de
pedras irregulares, paralelepipedos ou alvenaria poliédrica tais como: determinar o o alinhamento da obra,
preparar o solo, assentar pedras, lajes, mosaicos e pedras portuguesas; fazer rejuntamento de pedras com
asfalto abrir , repor e consertar calgamentos, fazer assentamento de meio-fio; fazer os servigos de faxina em
geral; remover o pé de moveis paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos,
passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na arrumacéo e troca de roupa de cama;
lavar e encerar assoalhos; lavar e passar vestuarios, roupas de cama; coletar lixo dos depdsitos colocando-os
em recipientes adequados; lavar vidros, espelhos, persianas; varrer patios, fazer café e similares e servir, fechar
portas, janelas e outras vias de acesso; operar elevadores; preparar cereais, vegetais, carnes de variadas
espécies para cozimento; auxiliar no preparo de dietas especiais e normais; preparar refeigdes ligeiras; preparar
e servir merendas; proceder a limpeza de utensilios, aparelhos e equipamentos; auxiliar no controle do estoque
de material e géneros alimenticios, manter a higiene em locais de trabalho; guardar e conservar os alimentos em
vasilhames e locais apropriados; fazer o servigo de limpeza em geral; executar tarefas afins.

MOTORISTA

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros (6nibus e micro-6nibus) e cargas;
recolher o veiculo & garagem ou local destinado quando concluida a jornada do sai, comunicando qualquer
defeito porventura existente, manter os veiculos em perfeitas condigbes de funcionamento; fazer reparos de
emergéncias; zelar pela conservagdo do veiculo que Ihe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de
correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis, agua e oleo;
verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregéo;
providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como
a calibragdo dos pneus; auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de
medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc; operar radio transceptor; proceder o mapeamento de viagens,
identificando o usudrio tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada; auxiliar na carga
e descarga do material ou equipamento; tratar os passageiros com respeito e urbanidade; manter atualizado o
documento de habilitagéo profissional e do veiculo; executar outras tarefas afins.
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OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS

providenciar a lavagéo, o abastecimento e a lubrificagdo da maquina, efetuar pequenos reparos na maquina sob
sua responsabilidade; operar maquinas agricolas, tais como trator de pneus e seus respectivos equipamentos
agricolas, comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidade ou avarias com a maquina sob sua
responsabilidade, proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificagdo e manutengédo em
geral; proceder o mapeamento dos servigos executados, identificando o tipo de servigo, o local e a carga horaria,
manter atualizada a sua carteira nacional de habilitagdo e a documentagdo da maquina; efetuar os servigos
determinados, registrando as ocorréncias; executar outras tarefas afins.

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS

Providenciar a lavagdo, o abastecimento e a lubrificagdo da maquina; efetuar pequenos reparos na maquina sob
sua responsabilidade; operar maquinas como rolo compactador, perfuratriz, moto niveladora, trator de esteiras,
pa carregadeira, retroescavadeira e outros equipamentos rodovidrios; comunicar ao chefe imediato a ocorréncia
de irregularidades ou avarias com a méaquina sob sua responsabilidade; proceder ao controle continuo de
consumo de combustivel, lubrificagdo e manutengdo em geral; proceder o mapeamento dos servigos
executados, identificando o tipo de servigo, o local e a carga horaria; manter atualizada a sua carteira nacional
de habilitagdo e a documentagdo da maquina; efetuar os servigos determinados, registrando as ocorréncias,
executar outras tarefas afins.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizagéo e atualizagdo dos arquivos e ficharios; redigir
instrugdes, ordens de servigos, minuta de cartas, oficios, memorando e atos administrativos sobre assuntos do
6rgdo; Minutar contrato em geral; Auxiliar na aquisigdo e suprimentos de material permanente e de consumo,
divulgagao de editais e outras atividades correlatadas; Fazer anotagdes nas fichas, nos livros e nos exemplares
de ocorréncias em geral; colaborar na redagéo de relatérios anuais e parciais atendendo as exigéncias do 6rgéo;
expedir atestados, lavrar termos de posse, apostilas, certidoes e termos de ocorréncia em geral a simplificar o
trabalho e a redugao do custo das operagdes; realizar registros em geral; Providenciar os servigos de reprografia
e multiplicagdo de documentos; secretariar autoridades de hierarquia superior, taquigrafando, redigindo
expedientes relacionados as suas atividades, preparar documentos necessarios para o funcionamento do 6rgéo;
sugerir métodos e processos de trabalho para a simplificagdo, recebimento, classificagéo, registro, guarda,
codificagdo, tramitagdo e conservagdo de documentos, processos e papeis; Operar aparelhos de
processamentos de dados e outros aparelhos eletrénicos, executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Orientar os pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas; preencher e anotar as fichas clinicas; manter em
ordem o arquivo e o fichario ; controlar o movimento financeiro; revelar e montar radiografias intra- orais;
preparar o paciente para o atendimento ; auxiliar no atendimento ao paciente; instrumentar o cirurgiéo dentista e
o técnico em higiene dental junto & cadeira operatéria ; promover isolamento do campo operatoério; manipular
materiais de uso odontolégico; selecionar moldeiras; confeccionar modelos em gesso; aplicar métodos
preventivos para controle da céarie dental ; proceder a conservagdo e a manutengdo do equipamento
odontoldgico ; participar efetivamente da politica de saide do municipio, através dos programas implantados
pela Secretaria Municipal de Saude; proceder a limpeza , conservagdo e manutengédo do ambiente de trabalho;
executar outras tarefas afins.

ODONTOLOGO

Praticar todos os atos pertinentes & odontologia, decorrentes de conhecimentos adquiridos em curso regular ou
em cursos de pés-graduagéo; prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo,
indicadas em odontologia; atestar, no setor de sua atividade profissionais, estados mérbidos e outros, inclusive,
para justificagéo de faltas ao emprego (inciso Ill com redagéo dada pela lei n.0 6.215 de 30/06/1975); proceder a
pericia odontolegal em foro civil, criminal, trabalhista e em sede administrativa ; aplicar anestesia local e
troncular ; aplicar analgesia e hipnose, desde que comprovadamente habilitado , quando constituirem meios
eficazes para o tratamento; agir de forma preventiva, tomando medidas que evitem ou impegam a evolugéo de
doencgas bucais; privilegiar acdes que beneficiem o maior nimero de pessoas, viabilizando programas de
atendimento que utilizem pessoal auxiliar, técnicas e equipamentos simplificados; trabalhar em equipe,
dominando técnicas de atendimento clinico, executando as tarefas mais complexas e coordenando e
supervisionando o desempenho de técnicos auxiliares; executar o trabalho clinico de sua exclusiva competéncia,
delegando atividades mais simples ao pessoal auxiliar e aquelas mais complexas aos niveis especializados
competentes ; planejar, executar e avaliar as atividades clinicas considerando as caracteristicas epidemioldgicas
e socioecondmicas da populagdo a atender e os recursos humanos e materiais disponiveis; desenvolver os (4,
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programas e atividades implantadas pela secretaria municipal da saude, na area odontolégica; responsabilizar-
se pelas informagdes prestadas em: fichas clinicas de pacientes, boletins diarios de atendimento odontoldgico,
mapas de produgédo, encaminhamentos de referéncia e contra referéncia , relatérios das agdes e servigos
prestados, prescrigoes, e quaisquer outros instrumentos utilizados pela secretaria municipal da saude na area
odontoldgica; participar em agdes de vigilancia sanitaria, epidemiolégica e de salde de trabalhador; zelar por
sua prépria seguranga e de terceiros, bem como pela preservagdo e manutengédo de materiais e equipamentos
de seu ambiente de trabalho; participar dos programas de educagdo em saude; participar na equipe
multidisciplinar, colaborando em treinamentos e auxiliando no desenvolvimento de programas e agbes de saude
da secretaria municipal de salde; atender necessidades das unidades sanitarias , na execugdo de suas
atividades, obedecendo as diretrizes estabelecidas pela secretaria municipal de saude, visando a melhoria na
qualidade dos servigos; emitir laudos, pareceres , atestados a ele pertinentes, quando participar de auditorias e
comissdes técnicas ; cumprir e fazer cumprir o codigo de ética odontolégico; desempenhar outras tarefas afins.

ENFERMEIRO

Dirigir 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituigdo de saude; organizar e dirigir os
servigos e de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares; planejar, organizar, coordenar, executar e
avaliar os servigos de assisténcia de enfermagem ; prestar consultoria, auditoria e emisséo de parecer sobre
matéria de enfermagem ; realizar consulta de enfermagem ; prescrever a assisténcia de enfermagem; cuidar
diretamente de enfermagem a pacientes graves com risco de vida; cuidar de enfermagem de maior
complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisoes
imediatas; participar no planejamento, execugéo e avaliagdo dos programas; participar na elaboragéo, execugao
e avaliagdo dos planos assistenciais de salde; prescrever medicamentos previamente estabelecidos em
programas de saude publica e em rotina estabelecida pela instituicdo; participar em projetos de construgéo ou
reforma de unidade de internagéo; prevenir e controlar as infecgdes hospitalares (policlinicas); participar na
elaboragdo de medidas de prevencéo e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes
durante a assisténcia de enfermagem; participar na prevengéo e controle das doengas transmissiveis em geral
nos programas de vigildncia epidemiol6gica; prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente,
puerperal e ao recém-nascido; participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; acompanhar a evolugéo
e o trabalho de parto; executar a assisténcia obstétrica em situagdes de emergéncia e execugdo do parto sem
destorcia; participar nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevengéo de acidentes e de
doengas profissionais e do trabalho; participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de
salde, particularmente nos programas de educag&o continuada; participar na elaboragéo e na operacionalizagao
do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencéo a saude; Participar no
desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de saude; participar em bancas examinadoras, em
matérias especificas de enfermagem, nos concursos para provimento de cargo e contratagéo de enfermeiro ou
pessoal técnico e auxiliar de enfermagem; participar efetivamente da politica de salde do municipio, através
dos programas implantados pela secretaria municipal de salide; desempenhar outras tarefas afins.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

Ministrar aulas, garantindo a efetivagéo do processo de ensino aprendizagem e do projeto politico pedagégico
das unidades escolares e da rede municipal de ensino, na area do ensino fundamental ; elaborar programas,
planos de curso e planos de aula na area de sua competéncia, de conformidade com as d|retr|zes metodolégicas
da escola e com a legislagéo pertinente; promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas, voltadas
para o atendimento das diferengas individuais; promover recuperagdes preventivas e/ou atividades de
complementagédo , aperfeicoamento e aprofundamento conforme exigéncias dos diagnésticos de avaliagoes;
participar e/ou organizar reuniées com os pais de seus alunos; acompanhar o desenvolvimento dos alunos e
comunicar a diregdo as ocorréncias pertinentes; desempenhar outras tarefas relativas a docéncia de ensino
fundamental.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
Ministrar aulas, garantindo a efetivagdo do processo de ensino aprendizagem e do projeto politico
pedagdgico das unidades escolares e da rede municipal de ensino, na area da educagao infantil; elaborar
programas, planos de curso e planos de aula na area de sua competéncia, de conformidade com as
diretrizes metodoldgicas da escola e com a legislagéo pertinente; promover experiéncias de ensino-
aprendizagem diversificadas, voltadas para o atendimento das diferencas individuais; promover
recuperagdes preventivas e/ou atividades de complementagdo, aperfeicoamento e aprofundamento
conforme exigéncias dos diagnosticos de avaliagdes; participar e/ou organizar reunides com os pais de
seus alunos; acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar a diregdo as ocorrenmas
pertinentes; desempenhar outras tarefas relativas a docéncia de educagéo infantil.
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PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Executar as normas estabelecidas no Regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgdos superiores e na
legislagdo especifica; ministrar aulas, garantindo a efetivagdo do processo de ensino aprendizagem e do
projeto politico pedagodgico das unidades escolares e da rede municipal de ensino, na area do ensino de
educacao fisica; elaborar programas, planos de curso e planos de aula na area de sua competéncia, de
conformidade com as diretrizes metodologicas da escola e com a legislagéo pertinente; promover experiéncias
de ensino- aprendizagem diversificadas, voltadas para o atendimento das diferengas individuais; promover
recuperagdes preventivas e/ou atividades de complementagéo, aperfeicoamento e aprofundamento conforme
exigéncias dos diagnésticos de avaliagdes; participar e/ou organizar reunides com os pais de seus alunos;
acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar a diregdo as ocorréncias pertinentes; desempenhar
outras tarefas relativas a docéncia de ensino de educagéo fisica.

PROFESSOR DE ARTES

Ministrar aulas, garantindo a efetivagdo do processo de ensino aprendizagem e do projeto politico
pedagégico das unidades escolares e da rede municipal de ensino, na area de artes; elaborar programas,
planos de curso e planos de aula na drea de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes
metodolégicas da escola e com a legislagdo pertinente; promover experiéncias de ensino-aprendizagem
diversificadas, voltadas para o atendimento das diferengas individuais; promover recuperagoes
preventivase/ou atividades de complementagéo , aperfeicoamento e aprofundamento conforme exigéncias
dos diagnésticos de avaliagdes; participar e/ou organizar reuniGes com os pais de seus alunos; acompanhar o
desenvolvimento dos alunos e comunicar & diregdo as ocorréncias pertinentes; desempenhar outras tarefas
relativas a docéncia de ensino de artes.

PROFESSOR DE INGLES

Ser4 de obrigatoriedade do professor de Lingua Estrangeira (Inglés) ministrar aulas, garantindo a efetivagéo do
processo de ensino aprendizagem e do projeto politico pedagdgico das unidades escolares e da rede municipal
de ensino, na area do ensino de linguas estrangeiras; elaborar programas, planos de curso e planos de aula na
area de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes metodolégicas da escola e com a legislagédo
pertinente; promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas, voltadas para o atendimento das
diferencas individuais; promover recuperagbes preventivas e/ou atividades de complementagéo,
aperfeicoamento e aprofundamento conforme exigéncias dos diagndsticos de avaliagGes; participar e/ou
organizar reunides com os pais de seus alunos; acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar a
diregéo as ocorréncias pertinentes; desempenhar outras tarefas relativas a docéncia de ensino fundamental.




ESTADO DE SANTA CATARINA 0 M N l
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO ERE CONCURSOS PUBLICOS

e o S R

LINGUA PORTUGUESA — NIVEL ALFABETIZADO

Compreensao e interpretagédo de textos. Divisdo silabica. Tipos de Frases. Aumentativo e Diminutivo. Ortografia
oficial. Acentuagdo gréafica.  Significagdo das palavras. Significagcdo literal e contextual de palavras.
Estabelecimento da sequéncia légica de frases, acontecimentos, situagdes. Emprego de S, SS, Z, G, CH, X, J e
G. Acentuagao grafica. Emprego das classes gramaticais. Pontuagé@o. Pronome: emprego, formas de tratamento
e colocagdo. Conjugacéo de verbos, emprego de tempos e modos verbais.

MATEMATICA -NIVEL ALFABETIZADO

Conjuntos e Numeros Naturais. Operagdes Fundamentais. Numeros Fracionarios. Numeros Decimais.
Multiplicagdo e divisdo com 2 e 3 nimeros no divisor com resolugdo de situagdes problemas. Numeros inteiros:
operagoes e propriedades. Numeros racionais, representagao fracionaria e decimal: operagdes e propriedades.
Sucessor e Antecessor. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Regra de trés simples. Unidades de
medida, sistema métrico decimal. Geometria plana: tridngulos, quadrilateros, calculo de areas e perimetros.
Resolugao de situagdes problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS NIiVEL ALFABETIZADO

Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do estado de
Santa Catarina e do municipio de Campo Eré- SC . Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades
nos assuntos relacionados com economia, histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude,
cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do mundo, do Brasil, do Estado de Santa Catarina
e do municipio de Campo Eré- SC ocorridos de 2018 até os dias atuais, divulgados na midia local e/ou nacional.
Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania e consciéncia ecoldgica.

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL MEDIO

Interpretagdo de texto. Significagéo das palavras: sindnimos, anténimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia.
Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo,
verbo, advérbio, preposicdo, conjungdo. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase.
Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformagdo de estruturas.
Flexdao de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenagéo e
subordinagéo. Sintaxe. Estrutura e formacgao das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocagao
pronominal. Tipologia e géneros discursivos. Informagdes implicitas e explicitas. Variagéo linguistica: as varias
normas e a variedade padréao. -

MATEMATICA -NIVEL MEDIO

Nogdes sobre conjuntos: definigdo, operagées. Conjuntos dos nimeros naturais, inteiros e racionais (formas
decimal e fracionaria). Expressdo numérica, propriedades e operagdes matematicas. Equagdes e sistemas de
equagdes do 1° e 2° grau. Grandezas proporcionais: razdo e proporgdo. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem e juro simples. Sistema Monetario Brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, superficie,
volume, massa, capacidade e tempo (transformacédo de unidades).Figuras geométricas planas: perimetro e
areas. Resolugéo de problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS NIVEL MEDIO

Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do estado de
Santa Catarina e do municipio de Campo Eré- SC . Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades
nos assuntos relacionados com economia, histéria, politica, meio ambiente, justiga, seguranga publica, saude,
cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do mundo, do Brasil, do Estado de Santa Catarina
e do municipio de Campo Eré- SC ocorridos de 2018 até os dias atuais, divulgados na midia local e/ou nacional.
Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania e consciéncia ecolégica. Desenvolvimento
sustentavel.

LINGUA PORTUGUESA ~ NIVEL SUPERIOR

Leitura e interpretagdo de textos — descrigédo, narragdo, dissertagdo. Figuras e vicios de linguagem. Fonética:
Encontros vocalicos — ditongo, tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos. Classificagdo das palavras
quanto ao numero de silabas - monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas. Diviséo silabica. Silaba ténica.
Classificagdo das palavras quanto ao acento ténico - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. Ortografia.
Acentuagédo Grafica. Crase. Notagdes léxicas. Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e
derivadas, palavras simples e compostas, sufixos, prefixos. Formagéo das palavras — derivagéo, composi¢éo, \
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redugdo, hibridismos. Classificagdo e flexdo das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposigdo, conjungdo, interjeicdo. Semantica: Significagdo das palavras — sindnimos e
antdbnimos. Analise sintatica - frase, oragdo e periodo. Termos Essenciais da Oragdo - sujeito, predicado.
Termos integrantes e acessorios da oragédo - objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da
passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo. Classificagdo das oragdes: principal,
coordenadas, subordinadas, reduzidas. Sinais de Pontuagdo — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos,
ponto final, ponto de interrogagéo, ponto de exclamacgéo, reticéncias, parénteses, travesséo, aspas, colchetes,
asterisco, paragrafo. Sintaxe de concordancia — nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Conjugagéo dos
verbos. Modos e tempos verbais.

MATEMATICA NIVEL SUPERIOR

Numeros Naturais. Numeros fracionarios. Numeros racionais. Operagdes com numeros naturais. Adigao,
subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Espago e forma, grandezas e medidas. Expressdes numéricas Resolugéo
de problemas, Sistema de numeragdo decimal. Raizes. Proporcionalidade entre seguimentos. Figuras e
formas geométricas. Angulos e retas. Nimeros primos. Fragdes. Porcentagem. Medidas de comprimento.
Medidas de superficie. Medidas de capacidade. Medidas de tempo. Medidas de massa. Graficos e tabelas.
Algebra. Trigonometria, geometria, geometria analitica. Equagdes de primeiro e segundo grau. Nogdes de
estatistica.

CONHECIMENTOS GERAIS NIVEL SUPERIOR

Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do estado de
Santa Catarina e do municipio de Campo Eré- SC . Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades
nos assuntos relacionados com economia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude,
cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do mundo, do Brasil, do Estado de Santa Catarina
e do municipio de Campo Eré- SC ocorridos de 2018 até os dias atuais, divulgados na midia local e/ou nacional.
Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania e consciéncia ecolégica. Desenvolvimento
sustentavel.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NIVEL SUPERIOR

PROFESSOR_EDUCACAO INFANTIL -PEDAGOGA EDUCACAO INFANTIL HABILITADO , HABILITADO
COM MAGISTERIO E NAO HABILITADO

Diretrizes curriculares nacionais para educagéo infantil. Base Nacional Comum Curricular. Desenvolvimento
infantil. Organizagéo do trabalho pedagdgico na educagdo infantil. A organizagdo do espago na educagao
infantil. Rotinas na educagédo infantil. Projetos pedagdgicos e planejamento para o trabalho em educagéo
infantil. Avaliagdo na educacdo infantil. Teorias educacionais. Concepg¢des Pedagdgicas. Grafismos. O
desenho infantil. Limites, disciplina e comportamento infantil. Psicomotricidade. O ludico como instrumento de
aprendizagem. O jogo e o brincar. Sistema de Ensino e Politicas Educacionais no Brasil. Didatica da
Matematica. A construgdo do numero. Alfabetizacéo e Letramento. Psicogénese da Lingua Escrita: construgéo
do Sistema de Escrita Alfabética.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL HABILITADO E NAO HABILITADO

Diretrizes curriculares nacionais para educagédo infantil. Base Nacional Comum Curricular. Concepgdes
Pedag6gicas. Mediagdo da aprendizagem. Fracasso escolar. A pratica educativa. Formagéo de professores.
Tendéncias Pedagégicas. Concepgdes de aprendizagem. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do
planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade. Processos de Ensino Aprendizagem: conceituagéo
apropriagéo e elaboragdo de conceitos cientificos, mediagdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos
metodoldgicos e teoria da atividade. Direitos de Aprendizagem do aluno. Relacionamento Professor x Aluno,
Fungdo e papel da escola. Problemas de aprendizagem. Sequéncia Didatica. Avaliagdo da aprendizagem:
conceitos e procedimentos. Tendéncias Pedagogicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessori, Freinet,
Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento. Sistema de escrita
alfabético ortografica: compreenséo e valorizagdo da cultura escrita, apropriagédo do sistema de escrita, leitura,
produgdo de textos escritos, desenvolvimento da oralidade. Conceitos: lingua e ensino da lingua, alfabetizagéo,
letramento. A infancia e sua singularidade na educagédo basica; Articulagdo dos conceitos: infancia, brincadeira,
ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem. Avaliagéo do/no processo de alfabetizagdo e letramento. Géneros
textuais orais e escritos. Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes histéricas, espagos, paisagem, sociedade,
trabalho, natureza e representagédo, ambiente, relagéo entre ser humano e ambiente. Os campos conceituais da
Matematica: numéricos, algébricos, geométricos e tratamento da informag&o.
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Base Nacional Comum Curricular. Conhecimento tedrico pratico das modalidades esportivas. Metodologia para o
ensino da Educagéo Fisica. As teorias da Educagdo Fisica e do Esporte. Anatomia Humana; - os objetivos,
conteudos, metodologia e avaliagdo na Educagédo Fisica Escolar. Esporte e Jogos na Escola: competigéo,
cooperagdo e transformagdo didatico-pedagdgica. Crescimento e desenvolvimento motor. Movimentos,
Esportes e Jogos na Infancia A formagdo do professor de educagdo fisica e a importancia da escola;
fundamentos pedagdgicos para o trato do conhecimento esporte. Cognigdo; motricidade. Contetdos fisico-
esportivos e as vivéncias de lazer; vivéncia ltdica no lazer: humanizagao pelos jogos; brinquedos e brincadeiras.
Exercicio fisico e cultura esportiva. Concepgéo critico emancipatéria da educagdo fisica. O treinamento
esportivo precoce; o talento esportivo na escola; o fenémeno esportivo enquanto realidade educacional. Estudo
do movimento humano. Didatica das aulas abertas na educacgéo fisica escolar; a experiéncia como elemento
essencial ao ensino na educagéo fisica escolar; a educagéo fisica no curriculo escolar; metodologia e mudanga
metodologica do ensino de educagdo fisica. Conteldo esportivo na aula de educagdo fisica. Avaliagdo do
processo ensino- aprendizagem nas aulas de educagao fisica. Esportes individuais e coletivos. Regras Oficiais:
Atletismo, Basquetebol, Futebol, Futsal, Handebol, Voleibol.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL ARTES HABILITADO E NAO HABILITADO

Histéria da arte no Brasil e no mundo : Renascimento, Barroco e Impressionismo. Arte brasileira e arte
internacional - Museus, teatros, espagos expositivo. Metodologia do ensino da arte. Relagdo entre teoria e
pratica nas aulas de arte. Histéria do Ensino de Artes Visuais no Brasil: Concepgdes modernas e pés-modernas
sobre ensino de arte. Politicas educacionais para o ensino e formagao de professores de arte. Arte em contextos
néo formais de ensino: acdo educativa em museus, galerias. Representagdo e Compreensdo da Arte: Visdo
cognitiva e psicodinamica do desenho infantil. A educagdo do olhar e o fazer criativo em Arte. Pintores
Brasileiros. Artes plasticas no Brasil.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL INGLES HABILITADO E NAO HABILITADO

A lingua como forma de interagdo. Géneros textuais orais e escritos e ensino. Oralidade, escrita e ensino; Fala e
leitura, escrita e ensino; Leitura e producgéo textual; Metodologias e abordagens do ensino da Lingua Inglesa no
Brasil. Frase nominal. Processos de formagéo de palavras. Discurso indireto. Interpretagdo E Compreenséo de
textos de tipos diversos. O ensino da Lingua Inglesa e o multiculturalismo. O ensino da Lingua Inglesa e a
habilidade de leitura. Falsos cognatos. Marcadores discursivos. Coesdo e Coeréncia textuais. Conectivos.
Vozes verbais. Tempos e modos verbais. Substantivos. Pronomes. Preposicdes. Advérbios. Verbos
preposicionais. Orag¢des Condicionais. Discurso Direto e Indireto. O processo de ensino aprendizagem de
Lingua Inglesa: teorias, metodologias e técnicas.

ENFERMEIRO

Conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. Esterilizagdo, desinfecgdo, assepsia e antissepsia. Fontes de
infecgbes: ambiente, paciente e equipe médica. Infecgdo hospitalar. Sistematizagdo da Assisténcia de
Enfermagem. Administragdo de medicamentos. Assisténcia cirdrgica: central de material de esterilizagéo, tipos,
potencial de contaminagdo, materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatério: prevengéo de
complicagées, instrumentais e fios cirlrgicos, cuidados pods-operatérios. Atendimento de emergéncia: parada
cardiorrespiratéria, obstrugdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes,
queimaduras, picadas de animais pegonhentos.. Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e
Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenga de chagas, esquistossomose, febre
amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, maldria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo,
tetano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratério e circulatério. Enfermagem
materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido puerperal. Assisténcia de enfermagem as
principais afecgdes ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com
complicagdes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno.
Criangas com afecgdes dos aparelhos respiratérios, renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor. Disturbios
metabdlicos, hematolégicos, cardiovasculares e digestivos, consideragbes pediatricas. Oncologia pediatrica e
envenenamento infantil. Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: Nogdes gerais de Saude Publica e Coletiva:
conceito de saude e salde publica e coletiva Notificagdo compulséria. Lixo hospitalar.

ODONTOLOGO

Etica em Odontologia. Indices epidemioldgicos especificos em salde bucal. Biogénese das dentigdes.
Diagnéstico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia
bucal, exames complementares. Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos,
cimentos de iondbmero de vidro. Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos:
educagdo em saude, tratamento restaurador traumatico, adequagdo do meio, selantes, restauragdes
preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes de cérie, prevengéo,
tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagndstico da atividade de carie. Inter- /]
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relagdo dentistica — periodontia. Controle quimico e mecanico do biofilme dentario. Periodontia: gengivite e
periodontite . Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria. Urgéncias em
Odontologia: traumatismos na dentigdo decidua e permanente; urgéncias endoddnticas e periodontais.
Atendimento de pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica em Odontologia:
analgésicos, anti-inflamatérios, antimicrobianos, sedativos, interagbes medicamentosas. Anestesiologia:
indicagdes e contra-indicagdes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses.
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CONCURSOS PUBLICOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO ERE- SC- PROCESSO SELETIVO 001/2021

16/12/2021

Publicagéo do Edital do PROCESSO SELETIVO

17/12/2021 A 14/01/2022 as 14h

Periodo para realizar a inscrigdo via internet no site da organizadora, nos
termos deste Edital.

17/12/2021 A 14/01/2022

Periodo para realizar a inscrigdo na qualidade de Deficiente e Lactante,
nos termos deste Edital.

17/12/2021 A 14/01/2022

Periodo para enviar os documentos referente a Titulos

17/12/2021 A 23/12/2021

Periodo para realizar a solicitagdo de Isengé@o da Taxa de Inscrigéo

05/01/2022

Publicagéo do Resultado da Solicitagdo de Taxa de Inscrigéo

Até 14/01/2022

Data para pagamento da Taxa de Inscrigéo

17/01/2022

Publicagdo das inscrigbes homologadas (deferidas e
inclusive as referentes a condigdo de Deficiente e Lactante.

indeferidas),

18/01/2022 E 19/01/2022

Prazo para recurso referente a homologagéo das inscrigoes

v20/01/2022 Divulgagdo do local para realizagdo da Prova Escrita Objetiva e Prova
Pratica

23/01/2022 Realizagdo da Prova Escrita Objetiva e Prova Pratica

24/01/2022

Divulgagdo do gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva

25/01/2022 a 26/01/2022

Prazo para recurso contra o gabarito preliminar

31/01/2022

Publicagéo da classificagdo preliminar da Prova Escrita Objetiva ,Prova
de Titulos e Prova Pratica e divulgagdo do gabarito oficial.

01/02/2022 e 02/02/2022

Prazo para recurso contra a classificagéo preliminar

03/02/2022

Divulgagdo do Resultado da Classificagdo Final e respostas dos
recursos/Homologagdo do PROCESSO SELETIVO

- Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em fung&o da necessidade de
ajustes operacionais, a critério do Municipio de Campo Eré-SC em acordo com a OMNI CONCURSOS

PUBLICOS LTDA.
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