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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 003/2017
(*) Retificado - Retificagdo n° 01 — Texto Compilado
(**) Retificado - Retificacdo n° 02 — Texto Compilado

BAIXA NORMAS PARA PROCESSO SELETIVO PARA
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO POR
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DO MUNICIPIO DE
CAMPO ERE SANTA CATARINA

O MUNICIPIO DE CAMPO ERE - SC, através de seu Prefeito Municipal, Sr. Odilson
Vicente de Lima, no uso de suas atribui¢fes e nos termos dos dispositivos da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, da Lei Organica Municipal, Lei Complementar n° 076/2015 e
demais disposicdes legais vigentes TORNA PUBLICO, aos interessados, que estardo abertas as
inscricbes ao Processo Seletivo destinado a contratacdo temporaria por excepcional interesse
publico, pelo regime instituido pela Lei Complementar n. 076/2015, o qual reger-se-a pelas
instrucdes deste edital e demais normas atinentes, conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS
1.1. Disposi¢0es iniciais:

1.1.1. O presente Edital de Processo Seletivo é disciplinado pelo art. 37, IX, da Constituicdo
Federal, Lei Orgénica Lei Complementar n°® 076/2015e suas alteracbes e demais legislacéo
vigente.

1.1.2. O Processo Seletivo serd regido por este edital, supervisionado pela Comissdo de
Acompanhamento do Processo Seletivo do Municipio de Campo Eré - SC, e executado pela
empresa RL&Z Confianca Assessoria e Solugdes em Concursos LTDA - ME, com sede na Rua
Gentil Crestani, Bairro Azaleia, n°® 132, sala 02, Palma Sola - SC, endereco eletrénico:
www.rlzconsultoria.com.br

1.1.3. As respostas aos requerimentos, comunicados, resultados dos recursos, e demais
publicacdes relativas ao Processo Seletivo serdo publicadas em documento afixado no Mural
Publico da Prefeitura Municipal de Campo Eré — SC e nos sites: www.rlzconsultoria.com.br e
WWW.campoere.sc.qov.br

1.1.4. A inscricdo no Processo Seletivo implicara, desde logo, a ciéncia e aceitacdo pelo
candidato das condicOes estabelecidas neste edital.

1.1.5. E de responsabilidade do candidato, conhecer a legislacio mencionada no subitem 1.1.1 do
edital e demais determinacdes referentes ao Processo Seletivo para certificar-se de que possui
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todas as condigdes e pré-requisitos para prestar as provas e documentos necessarios exigidos
para 0 emprego por ocasido da nomeacao se aprovado e convocado.

1.1.5.1. A legislacdo Municipal a que se refere o subitem 1.1.1 esta a disposi¢do do candidato no
site: www.campoere.sc.gov.br

1.1.6. O prazo de validade do Processo Seletivo serd de 01 (um) ano, contado da publicacdo de
sua homologacdo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
Administragdo Municipal.

1.1.7. S&o condigdes para participacdo no presente PROCESSO SELETIVO:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Constituicdo Federal - § 1° do Art. 12,
de 05/10/88 e Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/98 - Art. 3°).

b) Estar quite com as obrigacGes resultantes da legislacao eleitoral, e, quando do sexo masculino,
estar quite também, com as obrigac6es do servico militar.

c) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital.

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego/funcdo na data da
admisséo e provimento ao emprego;

e) Possuir aptidao fisica e mental.
f) Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “D” para o cargo de Motorista.

1.1.8. O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos e a escolaridade/habilitacdo
exigida no edital no ato da investidura, sob pena de ser automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

1.1.9. As provas serdo realizadas na modalidade OBJETIVA, PRATICA E TiTULOS.
1.2. Empregos, vagas, carga horaria, salario e habilitagéo:

1.2.1. As vagas destinam-se aos cargos abaixo delineados e deverdo ser preenchidas por
candidatos que disponham dos requisitos e habilitagdo minima informada no presente Edital, de
acordo com o cargo a que pretendem concorrer, com as seguintes especificagdes:

QUADRO I - PROFESSOR HABILITADO

Carga Tipo de
Cargos/Funcéao Vagas | Horéaria | Vencimento Habilitacéo P
Prova
Semanal
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Professor_ de Edu_cagao Licenciatura em Objetiva
Infantil — Ensino . x
. CR* 20h 1.264,34 Pedagogia - Educacao e
Superior Completo - Infantil Titulos
(Habilitado) '
2° grau concluido em
) Maglsterl.o .com. Objetiva
Professor de Educagdo estudos adicionais
. . CR* 20h 1.149,40 - , e
Infantil — (Habilitado) especificos na area de .
« , Titulos
atuacdo em pré-
escolar.
FEL%faeri]S:r:t:F Egzlsr;(;o Licenciatura em Obijetiva
. CR* 20h 1.264,34 Pedagogia - Anos e
Superior Completo - Iniciais Titulos
(Habilitado) '
Professor de Ensino 20 grau conclufdo em Objetiva
Fundamental CR* 20h 1.149,40 9 e e
(Habilitado) gisterto. Titulos
Habilitacdo legal para
0 exercicio da Obietiva
Professor de Educacao profisséo de Professor )
. . CR* 20h 1.264,34 . e
Fisica — (Habilitado) de Educagéo Fisica Titulos
com registro no 6rgao
competente.
Professor de Artes Licenciatura Plena em | Objetiva
- CR* 20h 1.264,34 Artes com registro no e
(Habilitado) o .
6rgdo competente. Titulos
*CR= Cadastro Reserva.
QUADRO Il - PROFESSOR NAO HABILITADO
~ Car,gg . e Tipo de
Cargos/Funcéao Vagas | Horaria | Vencimento Habilitacéo
Prova
Semanal
Professor de Educacao Cursando Nivel
Infantil — (N&o CR* 20h 689,64 Superior em Pedagogia | Objetiva
Habilitado) — Educacgdo Infantil.
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Professor de Ensino Cursando Nivel

Fundamental — (Nao CR* 20h 689,64 Superior em Pedagogia | Objetiva
Habilitado) — Anos Iniciais.

Professor de Educago Cursando Licenciatura

Fisica — (Nao CR* 20h 758,60 em Educacio Fisica Objetiva
Habilitado) ¢ '

Professor de Artes — Cursando Nivel -

- R* 20h 758, :
(Nao Habilitado) ¢ 0 58,60 Superior em Artes. Objetiva

*CR= Cadastro Reserva.

OBS: A convocacdo dos candidatos aos cargos acontecera conforme descrito abaixo, por ordem

de preferencia:

1° lista de classificac@o dos candidatos que possuam Licenciatura Plena;

2° lista de classificacdo dos candidatos que possuem ensino médio em Magistério;

3° lista de classificacdo dos candidatos que estejam cursando pedagogia, para o caso dos
cargos de professor de ensino fundamental | (1° ao 5° anos) e de professor de Educacao Infantil
ou que estejam cursando Licenciatura Plena — Educacdo fisica no cargo de professor de

Educacéo Fisica.

QUADRO III - DEMAIS CARGOS
Carga .
Cargos Vagas | Horaria Salario Habilitacéo Tipo de
Prova
Semanal

Habilitacdo legal para
Assistente Social CR* 30h 3.100,29 O Exereicio c_ia Objetiva

profissdo de Assistente

Social.

Habilitacéo legal para
Psicdlogo CR* 40h 3.100,29 0 exercicio da Obijetiva

profissdo de Psicélogo.
A“X"'a(';sreaier‘”gos CR* 40h 1.071,64 Alfabetizado. | Objetiva
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Alfabetizado e
portador de Carteira | Objetiva

Motorista CR* 40h 1.295,94 Nacional de e
Habilitacdo categoria | Pratica
G‘D’,‘

*CR= Cadastro Reserva.

1.2.2. Na remuneracdo do pessoal contratado nos termos da Lei Complementar 076/2015 nédo
serdo consideradas as vantagens de natureza individual dos servidores ocupantes de cargos
tomados como paradigma e tampouco 0s eventuais direitos previstos no Estatuto e no Plano de
Carreira, exceto aqueles listados no art. 10, da Lei Complementar 076/2015.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricdes para 0 PROCESSO SELETIVO serdo efetuadas pela INTERNET no
periodo das 08 horas do dia 20/12/2017 as 23h59min do dia 19/01/2018.

2.1.1. DAS INSCRICOES PELA INTERNET:

2.1.1.2. Para a inscricio pela internet o candidato deverd acessar o0 @ site
www.rlzconsultoria.com.br no periodo de inscri¢do, e seguir 0s seguintes procedimentos:

a) acessar o endereco eletrdnico: www.rlzconsultoria.com.br e clicar no link Concursos;

b) fazer o cadastro do candidato se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente
realizar o login para inscricao;

c) preencher integralmente o Requerimento de Inscricdo, conferir atentamente os dados
informados e envia-los via internet, seguindo as instrucoes;

d) imprimir o Boleto Bancario referente a inscricéo e efetuar o pagamento até as 23h59min
do dia 22/01/2018.

e) pagar o boleto, preferencialmente, no banco emissor; a baixa dos boletos acontecerd apds o
envio dos arquivos ao sistema de gestdo pelo executor do certame; este processo podera
acontecer até a data de publicacéo das inscri¢cdes deferidas e indeferidas especificada no anexo |
do edital (cronograma).

2.1.1.3. O pagamento da inscricdo s6 podera ser feito mediante a utilizacdo do boleto de
pagamento, com o respectivo cddigo de barras, disponivel no endereco eletrdnico:
www.rlzconsultoria.com.br

2.1.1.4. O agendamento do pagamento e 0 respectivo demonstrativo ndo se constituem
documentos comprobatorios do pagamento da taxa de inscricao.
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2.2. O Municipio de Campo Eré — SC e a empresa RL&Z Confianca Assessoria e SolugGes em
Concursos LTDA — ME, néo se responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por
falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas telefénicas ou outros fatores de ordem
técnica que impossibilitarem a transferéncia de dados, impressao de documentos ou pagamento
da taxa de inscricdo no prazo determinado.

2.3. Sera cancelada a inscricdo e anulados os atos decorrentes, do candidato que prestar
declaragOes falsas, inexatas ou que nédo atender a todas as condigOes estabelecidas neste edital,
mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

2.4. N&o sera aceita inscri¢do condicional ou fora do prazo estabelecido.

2.5. Né&o seréo aceitos pedidos de alteracdes de dados informados quando da inscrigdo, a nao ser
a comunicacao de novo endereco que devera ser feita junto ao Setor de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de CAMPO ERE — SC, quando da classificacdo e/ou chamamento para
assumir o emprego.

2.6. O candidato podera inscrever-se para APENAS UM (01) CARGO QUE TRATA O
PRESENTE EDITAL. Verificando-se mais de uma inscricdo do mesmo candidato sera
considerada apenas a inscrigdo mais RECENTE.

2.7. O valor da taxa de inscricdo é fixado de acordo com o nivel de escolaridade exigido para o
respectivo emprego, nos seguintes valores:

Escolaridade Valor R$

Nivel Fundamental/Alfabetizado R$ 30,00
Nivel Médio (Professores ndo Habilitados) R$ 50,00
Nivel Superior R$ 70,00

2.8. O valor referente ao pagamento da inscricdo ndo serd restituido, salvo em caso de
cancelamento do Processo Seletivo, qualquer que seja 0 motivo ensejado.

2.9. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacao
das provas devera solicita-lo, por escrito, no ato de inscricdo, indicando claramente no
formulario eletrdnico, quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.).

2.10. A solicitacdo de recursos especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade, desde que solicitados no ato da inscri¢cdo, no formulario eletronico de inscricéo.

2.11. Os candidatos que solicitarem condicGes especiais para realizacdo das provas serdo
comunicados através de aviso publicado nos enderegos eletronicos: www.rlzconsultoria.com.br e
www.campoere.sc.gov.br do deferimento ou ndo do pedido.
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2.12. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
chegar ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos e dirigir-se a
Coordenacdo, com acompanhante, maior de idade, que ficard com a guarda e responsabilidade
do lactente. Nos horarios necessarios, a candidata sera acompanhada por um fiscal até o local
onde se encontra a crianca, sendo que o tempo destinado a amamentacdo ndo sera acrescido ao
horéario da prova da candidata.

2.13. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO PARA DOADORES DE SANGUE:

2.13.1. O candidato que preencher os requisitos da Lei Estadual n® 10.567, de 07 de novembro
de 1997 (Doador de Sangue) podera requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

2.13.2. Equipara-se a doador de sangue, a pessoa que integre a Associacdo de Doadores e que
contribua, comprovadamente para estimular de forma direta e indireta a doacdo.

2.13.3. O requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo para Doadores de
Sangue, conforme anexo, deverd ser encaminhado a Comissdo de Acompanhamento da
Prefeitura Municipal de Campo Eré - SC, sendo que a entrega devera ocorrer nos dias
20/12/2017 a 04/01/2018, periodo este designado para as inscri¢fes, junto a Prefeitura Municipal
de Campo Eré, sito a Rua 1° de Maio, n® 736, Centro, CEP: 89.980-000, Campo Eré — SC,
juntamente com os seguintes documentos:

a) Copia do requerimento de inscricao;

b) Comprovante expedido por entidade coletora, credenciada pela Unido, Estado ou pelo
Municipio, de que o candidato é doador de sangue, relacionando o nimero e a data em que foram
realizadas as doacdes, sendo que devera ter doado sangue pelo menos 03 (trés) vezes, nos 12
(doze) meses anteriores a sua inscri¢ao;

c) No caso o item 2.13.2, o documento especifico que comprove que o candidato integra a
Associacdo de Doadores de Sangue legalmente constituida e que contribua para estimular de
forma direta e indireta a doacdo, relacionando, minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo
candidato.

2.13.4. A entrega dos documentos acima referidos também podera ser feita por meio postal
(SEDEX), com coépia autenticada em cartério a ser encaminhado para a Comissdo de
Acompanhamento do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Campo Eré, sito a Rua 1° de
Maio, n° 736, Centro, CEP: 89.980-000 Campo Eré — SC, devendo estar entregues no endereco
citado até o dia 05/01/2018.

2.13.5. A Comissdao Municipal de Acompanhamento do Processo Seletivo avaliara o pedido de
isencao e publicara sua decisdao no mural publico da Prefeitura Municipal de Campo Eré - SC e
nos sites www.rlzconsultoria.com.br e www.campoere.sc.gov.br no dia 09/01/2018, ndo sendo
encaminhada resposta individual ao candidato.
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2.13.6. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo
INDEFERIDOS poderdo participar do presente Processo Seletivo desde que efetuem o
pagamento da taxa de inscri¢do até o dia 22/01/2018 as 23h59min, como os demais candidatos.

O boleto para impressdo em caso de indeferimento deverd ser acessado junto ao site
www.rlzconsultoria.com.br

3. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA

3.1. Para efeito do que dispde o inciso VIII, do art. 37, da Constituicdo Federal, na Lei N°.
7.853/89 no Decreto N°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto n°. 5.296, de 02 de dezembro de 2004, ser-lhes-a reservado o percentual de 10% (dez
cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do
Processo Seletivo.

3.2. O candidato com deficiéncia, amparado pela legislacdo vigente e sob sua inteira
responsabilidade, concorre em igualdade de condi¢des com todos os candidatos, resguardadas as
ressalvas legais vigentes e, ainda, o percentual aqui estabelecido.

3.2.1. O candidato com deficiéncia serd inicialmente classificado de acordo com as vagas de
ampla concorréncia para o cargo que concorre. Caso ndo esteja situado dentro dessas vagas, sera
classificado em relacdo a parte, disputando as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia no
cargo que concorre, caso existam.

3.3. Somente serd considerada pessoa com deficiéncia aquele que se enquadre nas categorias
constantes do art. 4° do Decreto 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteracbes
introduzidas pelo Decreto n°. 5.296, de 02 de dezembro de 2005.

3.4. A deficiéncia do candidato, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou
recursos especiais, deve permitir o desempenho adequado das atribuicdes e exigéncias
especificadas para a fungédo, de acordo com 0 expresso nos subitens.

3.5. A pessoa com deficiéncia somente podera disputar cargos e funcGes cujas atividades sejam
compativeis com a deficiéncia.

3.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

3.7. A pessoa com deficiéncia ndo esté isenta do recolhimento da taxa de inscricéo.

3.8. Nédo havera prova em braile; o candidato com deficiéncia visual deverad requerer prova
ampliada ou um fiscal ledor.
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3.9. O candidato com deficiéncia que néo realizar sua inscricdo de acordo com as regras deste
Capitulo do Edital ndo poderéa alegar esta condi¢do em seu beneficio, ndo sendo cabivel qualquer
recurso de sua condicao neste caso.

3.10. O candidato considerado pessoa com deficiéncia que desejar concorrer nesta condicao
devera no ato da inscri¢do informar no campo especifico ser pessoa com deficiéncia.

3.11. Durante o prazo de inscricdo, o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera
encaminhar a Prefeitura de Campo Eré, sito a Rua 1° de Maio, n° 736, Centro, CEP: 89.980-000,
Campo Eré — SC, aos cuidados da Comissdo Municipal de Acompanhamento do Processo
Seletivo em horario de expediente, juntamente com os documentos originais para conferéncia
(ficardo retidos somente as copias dos documentos, os originais serdo devolvidos ao candidato
apos a conferéncia) laudo meédico firmado por especialista na area, atestando a espécie e 0 grau
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, sendo que posteriormente, se
aprovado no presente Processo Seletivo, devera submeter-se a pericia médica promovida por
equipe multiprofissional designada pelo Municipio de Campo Eré — SC, que terd decisdo
terminativa sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou ndo e, sobre o grau de
deficiéncia, que determinara estar ou ndo, o candidato, capacitado para o exercicio do emprego.

3.12. A entrega dos documentos acima referidos também poderd ser feita por meio postal,
através de Sedex a ser encaminhado para a Prefeitura de Campo Eré, sito a Rua 1° de Maio, n°
736, Centro, CEP: 89.980-000 Campo Eré — SC, aos cuidados da Comissdo municipal de
Acompanhamento do Processo Seletivo, por meio de cOpia autenticada em cartério. Neste caso,
os documentos devem estar na Prefeitura de Campo Eré até o ultimo dia de inscricao.

3.13. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao
pleito da vaga reservada aos candidatos em tais condicdes.

3.14. A pessoa com deficiéncia participard do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com
0s demais candidatos.

3.15. O candidato que, no dia da prova, necessitar de atendimento diferenciado em funcéo de sua
deficiéncia, devera solicitar por escrito na data da inscricéo.

4. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGCOES

4.1. As inscrigfes que preencherem todas as condicGes deste Edital serdo homologadas e
deferidas pela autoridade competente apds o encerramento das mesmas.

4.2. O ato de homologacdo das inscrices deferidas e a relacdo das inscricdes indeferidas serdo
publicados em documento afixado no Mural Publico da Prefeitura Municipal de Campo Eré —
SC, e nos enderecos eletronicos www.rlzconsultoria.com.br e www.campoere.sc.gov.br
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5. DAS PROVAS
5.1. Da prova objetiva:

5.1.1. A prova objetiva sera obrigatdria a todos os candidatos independentemente do cargo que
irdo concorrer ou de qualquer outra condigé&o.

5.1.2. A PROVA OBJETIVA sera aplicada no dia 03/02/2018, em local a ser informado ap06s
a homologacao final das inscricdes nos enderecos eletronicos: www.rlzconsultoria.com.br e
WWW.campoere.sc.gov.br

5.1.2.1. A abertura dos portdes para o ingresso dos candidatos sera a partir das 13h45min.

5.1.2.2. O fechamento dos portdes sera as 14h15min sendo gue a partir deste horario néo
serd mais permitida a entrada de candidatos, sob qualguer alegacao.

5.1.2.3. Apo6s o fechamento dos portbes o candidato devera dirigir-se imediatamente a sala
de realizacdo das provas, ndo sendo permitida a permanéncia do mesmo nos corredores,
sendo que a Instituicdo executora do certame da Prefeitura de Campo Eré — SC néo se
responsabilizardo _por_atrasos na entrada para as salas de aplicacdo de provas, a qual
devera ocorrer 10 minutos antes do inicio das provas para instrucdes necessarias que serao
repassados pelos fiscais.

5.1.2.4. N&o sera permitido o ingresso na sala de aplicacdo de provas apés as 14h25min.

5.1.2.5. A prova objetiva tera inicio as 14h30 e término as 17h.

5.1.3. A relacdo das salas sera publicada ap6s a homologacdo das inscricbes nos sites:
www.rlzconsultoria.com.br e www.campoere.sc.gov.br

5.1.4. A prova objetiva sera realizada em uma Unica etapa, e tera a duracdo _de 02h30min,
incluido o tempo para preenchimento do cartdo-resposta, e sera composta de questdes objetivas
com quatro alternativas de resposta para cada uma delas, das quais somente UMA sera a correta
e devera ser assinalada conforme instrucfes que constardo no cartdo resposta e na 12 pagina do
caderno de provas.

5.1.4.1. As questdes da prova objetiva versardo sobre questdes de Conhecimentos Especificos,
Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais.

5.1.4.2. A prova objetiva sera composta de 20 (vinte) questdes.

5.1.4.3. Os conteudos programaticos sobre 0s gquais versardo as questdes da prova objetiva estdo
publicados no Anexo Il do presente edital.
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5.2. DA PROVA OBJETIVA (categoria A): — Serdo aplicadas provas de Conhecimentos
Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais, para 0s seguintes cargos especificados
no QUADRO I11 (Assistente Social, Psicélogo e Auxiliar de Servigos Gerais), conforme tabela
abaixo:

N° de Total de NOt? Minima do
Provas Questes Peso Pontos Conjunto Provas
01, 02 e 03.
01- Conhecimentos Especificos 10 0,65 | 650
02- Lingua Portuguesa 05 0,35 1,75
4,00
03- Conhecimentos Gerais 05 0,35 1,75
TOTAL 20 - 10,00 -

5.2.1. Para os cargos acima descritos, somente serdo considerados classificados os candidatos
gue obtiverem a nota minima de 4,00 (quatro) pontos, no conjunto das provas 01, 02 e 03 (na
soma das notas das provas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos
Gerais), conforme tabela acima.

5.3. DA PROVA OBJETIVA e PRATICA (categoria B) — Serdo aplicadas provas de
Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa, Conhecimentos Gerais e Pratica, para o
seguinte cargo especificado no QUADRO I11: (Motorista) conforme tabela abaixo:

N° de Total de NOtE.i Minima do
Provas Questoes Peso Pontos Conjunto Provas
01, 02 e 03.
01 - Conhecimentos Especificos 10 0,20 2,00
02 - Lingua Portuguesa 05 0,10 0,50 1,00
03 - Conhecimentos Gerais 05 0,10 0,50
TOTAL 20 - 3,00 -
Prova Prética Total de Pontos Nota Minima da Prova
Prova Prética 7,00 3,00
TOTAL 2> 7,00 3,00

5.3.1. Para o cargo acima descrito, somente serdo considerados classificados os candidatos que
obtiverem nota minima de 1,00 (um ponto) no conjunto das provas 01, 02 e 03 (na soma das
notas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais) e nota
minima de 3,00 (trés pontos), na Prova Pratica, conforme tabelas especificadas.
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5.4. DA PROVA OBJETIVA (categoria C) — Serdo aplicadas provas de Conhecimentos
Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais, para todos os cargos especificados no
QUADRO I1 (Professor Nao Habilitado), conforme tabela abaixo:

Nota Minima do
N° de i
Provas Oliestoes Peso Conjunto Provas
01,02e03
01- Conhecimentos Especificos 10 0,65 6,50
02- Lingua Portuguesa 05 0,35 1,75
03- Conhecimentos Gerais 05 0,35 1,75
TOTAL 20 - 10,00

5.4.1. Serdo considerados classificados todos os candidatos para os cargos de Professor Nao
Habilitado, que realizarem a Prova Objetiva, sendo que NAO havera computo da prova de
titulos para os professores ndo habitados e a ordem da classificacdo destes se dara somente pela
nota obtida na prova objetiva.

5.5. DA PROVA OBJETIVA (categoria D) — Serdo aplicadas provas de Conhecimentos
Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais, para todos os cargos especificados no
QUADRO I (Professor Habilitado), conforme tabela abaixo:

Nota Minima do
N° de i
Provas Ouestdes Peso Conjunto Provas
01,02 ¢ 03

01- Conhecimentos Especificos 10 0,50 5,00
02- Lingua Portuguesa 05 0,30 1,50
03- Conhecimentos Gerais 05 0,30 1,50
TOTAL 20 - 8,00

5.5.1. Serdo considerados classificados todos os candidatos para os cargos de Professor
Habilitado, que realizarem a Prova Objetiva, sendo que, HAVERA computo da prova de titulos
para os professores habilitados e a ordem da classificacdo destes se dara pela nota obtida na
prova objetiva mais a pontuagdo de titulos.

5.6. DA PROVA DE TITULOS: A Prova de Titulos, conforme a tabela abaixo sera para todos
os cargos especificados no QUADRO 1| (Professor Habilitado). Valendo 2,00 (dois) pontos,
sendo considerado: (*) Alterado conforme 12 Retificacfo de 27/12/2017

N° max. de Valor do
Titul , , Total
ulos Titulos Titulo ota

Curso completo de (*) Mestrado em nivel de

Especializagdo na area de Educacéo. (*) Alterado
conforme 12 Retificacéo de 27/12/2017

01 1,00 ponto 1,00
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Curso completo de (*) P6s-Graduagdo na area de
Educacao. (*) Alterado conforme 12 Retificacéo de 01 1,00 ponto 1,00
27/12/2017
TOTAL 02 Total 2,00

5.6.1. A pontuacdo da prova de titulos para os Professores Habilitados serd somada a nota obtida
pelos candidatos na prova objetiva, para efeitos de classificacéo.

5.6.2. A prova de titulos para os Professores Habilitados consiste na entrega de documentos que
comprovem a titulacdo.

5.6.3. Os documentos para comprovacio da PROVA DE TITULOS, AUTENTICADOS EM
CARTORIO, juntamente com o formulario (modelo anexo) preenchido e assinado, deverio
ser entregues na Prefeitura Municipal de Campo Eré — SC, sito a Rua 1° de Maio, n°® 736,
Centro, CEP: 89.980-000 Campo Eré — SC, durante o periodo de inscri¢cdes, em horario de
expediente da Prefeitura em ENVELOPE LACRADO E ASSINADO NAS PONTAS PELO
CANDIDATO.

5.6.3.1. A entrega dos documentos acima referidos juntamente com o formulario (modelo
anexo) preenchido e assinado também podera ser feito por meio postal, por meio de Sedex a ser
encaminhado a Prefeitura Municipal de Campo Eré sito a Rua 1° de Maio, n°® 736, Centro,
CEP: 89.980-000, Campo Eré — SC, sendo que os mesmos deverdo estar AUTENTICADOS
EM CARTORIO, e em ENVELOPE LACRADO E ASSINADO NAS PONTAS PELO
CANDIDATO. Neste caso os documentos devem estar na Secretaria de Educacdo de Campo
Eré até as 17h do ultimo dia de inscricao.

5.6.4. Os cursos de Graduacdo e Pds-graduacdo incompletos néo terdo validade para a Prova de
Titulos neste Processo Seletivo.

5.6.5. Os titulos deverdo ser relacionados em formulario proprio com assinatura do candidato
conforme anexo deste edital. O candidato que ndo entregar o formulario devidamente preenchido
e assinado juntamente com os titulos em envelope lacrado e assinado nas pontas pelo candidato
ndo terd computada a pontuacéo referente a Prova de Titulos.

5.6.6. O candidato é responsavel por preencher o formulério e conferir sua pontuacdo antes de
assinar 0 mesmo e entregar os documentos no envelope lacrado e assinado nas pontas.

5.6.7. SOMENTE serdo aceitos e dado o recebimento/protocolado aos envelopes que forem
entregues lacrados e assinados nas pontas pelo candidato.

5.6.8. A ndo entrega dos titulos pelo candidato no periodo estabelecido importara a rendncia do
candidato a esta prova e Ihe seré atribuida nota O (zero) na prova de titulos.
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5.6.9. A constatacdo de qualquer irregularidade ou falsidade de documento apresentado na Prova
de Titulos implicara a imediata desclassificacdo do candidato sem prejuizo das san¢des legais.

5.7. NORMAS PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA:

5.7.1. Os candidatos deverdo comparecer no local designado para a realizacdo das provas
objetivas no horédrio e data estabelecidos neste Edital, munidos de DOCUMENTO DE
IDENTIFICACAO ORIGINAL (COM FOTOGRAFIA), o ndo comprimento deste item
impedira o acesso do candidato ao local de prova.

5.7.2. Sera vedado o acesso ao portdo de entrada do local de prova ao candidato que se
apresentar apos o horario determinado no item 5.1.2.2, mesmo que o inicio da prova tenha sido
postergado por motivo de for¢a maior.

5.7.3. Serdo considerados documentos de identificacdo: carteira de identidade, carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais
do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacéo.

5.7.3.1. Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizacdo das provas, documento de
identificacdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, com data ndo superior a 30 dias da data da
realizacdo da prova do Processo Seletivo.

5.7.3.2. SO serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condicdes, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

5.7.4. Para a realizacdo da prova objetiva o candidato recebera um caderno de questdes, um
cartdo resposta.

5.3.4.1. O candidato devera apor no Cartdo Resposta, em local proprio, seu nome legivel, n° do
documento de identidade e assinatura, bem como as suas respostas por questéo, preenchendo por
completo o campo que se refere a questdo correta, conforme a forma correta, exemplificada no
proprio cartdo resposta e na primeira folha do caderno de provas, para propiciar a corre¢do com
leitura Gtica, o qual sera lacrado em envelope no final da prova.

5.7.4.3. No Cartdo Resposta do candidato constard as assinaturas dos fiscais e dos Gltimos trés
(03) candidatos de cada sala.

5.7.5. Antes de iniciar a resolucdo da prova o candidato deve conferir se 0 caderno de questdes
corresponde ao cargo em que Se inscreveu e se esta impresso sem falhas ou defeitos que possam
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comprometer a resolugéo da prova, bem como enumerada e o candidato deve ler as instrugoes
relacionadas a marcacao das respostas.

5.7.6. O candidato devera conferir no seu cartdo resposta se o tipo de prova destacado,
correspondente ao mesmo tipo de prova constante no caderno de prova que lhe foi
entregue. As provas de cada cargo serdo identificadas pelos nimeros 1, 2, 3 e 4 e € de
responsabilidade do candidato a conferencia do tipo de prova constante no cartéo resposta
e no caderno de prova.

5.7.6.1.Forma correta de preencher o Cartéo de Resposta: .

5.7.7. As respostas das questdes da prova objetiva deverdo ser transcritas para o cartdo de
respostas, conforme as instrucdes constantes na capa do caderno de provas, devendo o candidato
utilizar apenas caneta esferografica nas cores azul ou preta.

5.7.8. O cartdo-resposta ndo sera substituido por erro do candidato.

5.7.9. O preenchimento do Cartdo-Resposta serd de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital, ndo sendo
permitido que as marcacdes sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de que o candidato
tenha solicitado condicdo especial para esse fim, que no caso, o candidato sera acompanhado por
fiscal designado pela Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo.

5.7.10. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente no Cartdo-Resposta.

5.7.11. Serdo consideradas marcac@es incorretas e atribuida nota 0,00 (zero) a questdo da prova
objetiva que estiver em desacordo com este Edital e com o cartdo-resposta, tais como: cuja
resposta ndo coincida com o gabarito oficial; contenha dupla marcacdo, marcacéo rasurada ou
emendada, campo de marcacdo ndo-preenchido integralmente, ou ndo estiver assinalada no
cartdo resposta.

5.7.12 A prova sera corrigida unicamente pela marcacdo feita no cartdo-resposta e nao
terdo validade quaisquer anotacdes feitas no caderno de prova.

5.7.13. Ao terminar a prova, o candidato, obrigatoriamente, entregara ao fiscal de sala o cartdo-
resposta.

5.7.14. S6 sera permitido ao candidato entregar sua prova objetiva ap0s transcorrido, no minimo,
30 (trinta) minutos do seu inicio.

5.7.15. O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua
realizacdo, acompanhado de um fiscal.
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5.7.16. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

5.7.17. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala e pelo menos um
membro da Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo deverdo apor no local indicado
dos cartdes respostas suas assinaturas.

5.7.17.1. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala e pelo menos um
membro da Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo deverdo anotar no verso do
cartdo de respostas eventuais questfes deixadas em branco, apondo suas assinaturas no local
indicado.

5.7.17.2. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala e pelo menos um
membro da Comissdao de Acompanhamento do Processo Seletivo deverdo invalidar o cartdo
resposta entregue em branco, apondo suas assinaturas no local indicado.

5.7.17.3. Posteriormente procederdo ao preenchimento da Ata na qual constardo as ocorréncias
relativas a prova, tais como: candidatos faltantes, cartdes respostas com questdes deixadas em
branco, cartdes respostas deixados em branco e demais anotagdes que considerarem necessarias.

5.7.17.4. Apds a realizacdo das etapas anteriores, os fiscais de sala juntamente com os 03 (trés)
ultimos candidatos e com pelo menos um membro da Comissdo de Acompanhamento do
Processo Seletivo, lacrardo os envelopes, nos quais estardo acondicionados os cartdes resposta,
bem como a assinatura destes envelopes, 0s quais serdo deslacrados somente em sessdo publica
conforme data e horario descritos no cronograma.

5.7.18. No dia de realizacao das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas, informacdes referentes ao conteido das provas.

5.7.19. O caderno de provas e os gabaritos preliminares serdo publicados a partir das 17h30min
do primeiro dia uatil posterior ao dia da realizagdo das provas nos sites:
www.rlzconsultoria.com.br e www.campoere.sc.gov.br

5.7.20. O Municipio de Campo Eré e a empresa RL&Z Confianca Assessoria e SolugGes em
Concursos LTDA - ME, ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alimentacéo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realiza¢do das provas.

5.8. NORMAS PARA A REALIZACAO DA PROVA PRATICA:

5.8.1. A prova sera aplicada aos candidatos a fungdo de Motorista, mediante apresentacdo da
CNH categoria “D”.
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5.8.2. A prova pratica sera realizada no dia 03/02/2018, com inicio as 17h15min, tendo como

local o Parque de Méaquinas da Prefeitura Municipal, de Campo Eré, sito a SC 160 KM 2, Campo
Eré — SC.

5.8.2.1. A comissdo organizadora do certame reserva-se o direito de, considerando a quantidade
de inscritos e condicdes meteorologicas, estipular o horario de encerramento das provas do dia
03/02/2018.

5.8.3. O candidato que ndo estiver presente no dia e horario determinado no item 5.8.2 para
realizacdo da prova prética serd considerado desistente e, consequentemente, eliminado do
Processo Seletivo, sendo que a partir das (**) 17h15min ndo sera mais permitido o acesso de
candidatos ao Parque de Maquinas, sob qualquer alegagdo. A Instituicdo executora do certame e

0 Municipio de Campo Eré — SC ndo se responsabilizardo por atrasos. (**) Alterado Conforme 2°
Retificac8o de 04/01/2018.

5.8.4. Na prova prética, para a funcdo de Motorista, sera obrigatdria a apresentacdo da CNH
“D” para a realizagcdo da prova. O candidato serd avaliado em 10 (dez) itens, tendo como
critérios seu desempenho na condugdo da maquina ou veiculo, sendo avaliados:
habilidade/conhecimento (partida/paradas, equipamentos obrigatérios), postura, sinalizacdo
(regras de trénsito, de preferéncia, de mudanca de direcdo, de percurso e de ultrapassagem),
manobras (estacionar, frente e marcha a ré, na estrada), cambio, aceleracéo, uso do freio (freio
motor), retrovisor, direcdo defensiva, realizacdo de tarefa solicitada. Os conceitos utilizados sdo:
Otimo (0,70 pontos), Muito Bom (0,60 pontos); Bom (0,50 pontos); Satisfatério (0,40 pontos),
Regular (0,30 ponto) e Péssimo (0,00 ponto).

5.8.5. Para a funcéo que se exigir o emprego de veiculos, pertencentes ou sob a responsabilidade
da Prefeitura Municipal de CAMPO ERE — SC podera ser a critério da fiscalizacdo, excluido o
candidato que demonstrar ndo possuir a necessaria capacidade de manejo.

5.8.6. A nota da prova prética sera atribuida pontuag&o/nota escala 0 (zero) a 7,00 (sete).

5.8.7. Para efeitos de atribuigdo de notas, sera eliminado o candidato que nédo obtiver no minimo
3,00 (trés) pontos no total da Prova Pratica e também o que ndo atingir a nota minima de 1,00
(um) ponto na Prova Objetiva.

5.8.8. A média final sera: Nota da Prova Objetiva somada com a Nota da Prova Pratica.

5.8.9. Para a realizacdo da Prova Prética o candidato deve apresentar, obrigatoriamente, o0s
seguintes documentos:

a) Documento de Identificagéo original;

b) Carteira Nacional Habilitacdo Categoria “D”, sob pena de desclassificacao.
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5.8.10. O candidato que faltar, ou seja, ndo comparecer para realizagdo da prova pratica no dia e
local informado nos itens acima estard automaticamente desclassificado do certame.

5.5.11. A Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo reserva-se o direito de, por
razdes de ordem técnica ou condigdes meteoroldgicas alterar a data e o local das provas praticas.
Ocorrendo qualquer alteracdo, os candidatos poderdo ser avisados no dia da prova objetiva.

5.8.12. Em caso de impossibilidade de realizacdo de todas as provas praticas na data prevista, a
continuidade das mesmas fica automaticamente regulamentada para continuidade no dia
seguinte, a partir das 07h30mim até o horario necesséario para finalizacdo das mesmas.

5.9. MATERIAIS PERMITIDOS NO LOCAL DE PROVA:

5.9.1. O candidato pode ter no local de prova, unicamente:

a) documento de identificacéo;

b) comprovante de Inscricao;

c) caneta esferografica com tinta de cor azul ou preta, feita de material transparente;

d) agua acondicionada em vasilhame fabricado em material transparente sem qualquer etiqueta
ou rétulo.

5.9.2. Recomenda-se ao candidato que ndo traga para o local de prova qualquer material ndo
permitido. Se os trouxer, deve entregar todos 0s materiais, equipamentos e utensilios néo
autorizados aos fiscais da sala no momento de acesso a sala de provas.

5.9.3. O Municipio de Campo Eré e a empresa RL&Z Confianca Assessoria e SolucGes em
Concursos LTDA - ME ndo assumem qualquer responsabilidade pelo extravio de qualquer
material trazido ao local de prova.

5.10. E VEDADO DURANTE A REALIZACAO DAS PROVAS:
a) ingerir qualquer tipo de alimentos, exceto agua;

b) fumar;

€) comunicacéo entre os candidatos;

d) consulta a materiais (livros, revistas, apostilas, entre outros);

e) Portar ou usar qualquer equipamento eletronico, como telefone celular, tablet, notebook, bip,
calculadora, maquina fotografica, entre outros.

5.11. PODERA SER EXCLUIDO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:
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a) apresentar-se ap0s o horario estabelecido, ndo sendo admitida qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocacéo oficial;

C) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas;
g) ausentar-se da sala de provas levando o Cartdo Resposta ou outros materiais ndo permitidos;
h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) lancar mao de meios ilicitos para a execucao das provas;

j) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagéo,
impresso, nao permitindo uso do celular, maquina calculadora ou similar;

k) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacédo (bip, telefone
celular, reldgios digitais, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

5.11.1. Os aparelhos eletronicos e pertences dos candidatos deverdo ser acondicionados em sacos
plasticos que serdo lacrados pelos fiscais no momento do ingresso a sala de provas, e assim
permanecerao até a saida do candidato do local de prova.

6. DA CORRECAO DOS CARTOES RESPOSTA

6.1. A correcdo dos Cartbes Resposta serd realizada através do processo de leitura digital, a ser
realizada pela empresa RL&Z Confianca Assessoria e Solucdes em Concursos LTDA - ME, as
17h30min do dia 20/02/2018, bem como a identificacdo dos candidatos.

6.2. As notas apresentadas na correcdo dos cartbes serdo preliminares, sem 0s critérios de
desempates constantes no item 7 do presente edital.

6.3. A publicacéo do resultado preliminar ocorre conforme data estabelecida no cronograma do
edital. Nesta constara os critérios de desempate constantes no item 7 do presente edital.

6.4. A correcdo dos Cartdes Resposta, bem como a identificagdo dos candidatos sera
integralmente filmada, e sera disponibilizada ao municipio de Campo Eré - SC.
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7. DO EMPATE NA NOTA FINAL
7.1. Ocorrendo empate na nota final, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que:

a) possuir maior idade dentre os candidatos com mais de 60 (sessenta) anos, completados até o
ultimo dia do prazo de inscricao, nos termos do Art. 27 da Lei n® 10.741/2003, considerando-se o
ano, o més e o dia do nascimento;

b) maior nota da prova Préatica (Motorista);
C) possuir maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;
d) possuir maior niumero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;
e) possuir maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais;
f) o candidato de maior idade;
g) sorteio.
8. DOS GABARITOS

8.1. O gabarito preliminar sera divulgado a partir das 17 horas do primeiro dia Gtil apds a
realizacdo das provas nos sites: www.rlzconsultoria.com.br e www.campoere.sc.gov.br

8.2. Da publicacdo do gabarito definitivo ndo cabera qualquer outro tipo de revisdo ou recurso
administrativo.

9. DOS RECURSOS
9.1. E admitido recurso quanto a divergéncias:
a) a ndo homologacao ou indeferimento da inscricéo;
b) na relacdo dos titulos apresentados referente a Prova de titulos;

¢) na formulacdo das questdes da Prova Objetiva e no Gabarito Preliminar divulgado: (No
periodo de 06 e 07/01/2018 - Prazo destinado a interposicédo de recursos em face das Questdes
da Prova Objetiva e do Gabarito Preliminar).

d) da correcédo dos Cartdes Resposta. (No periodo de 21 e 22/01/2018 - Prazo de interposicao de
recurso, SOMENTE em face da Correcéo dos Cartdes Resposta).

9.2. Os recursos deverdo ser interpostos conforme cronograma do edital Anexo 1.

Rua 1° de Maio, 736, Centro, CNPJ 83.026.765/0001-28, www.campoere.sc.gov.br
e-mail: gabinete@campoere.sc.gov.br - Fone/fax 49-3655-1238



http://www.rlzconsultoria.com.br/
http://www.campoere.sc.gov.br/

Estadp de Santa CatarinaA
Lt f»g» MUNICIPIO DE CAMPO ERE

> Z77s ) e

9.3. Somente sera apreciado 0 recurso expresso em termos convenientes e que apontar a(s)
circunstancia(s) que o justifique.

9.4. Os RECURSOS deverdo ser interpostos VIA ONLINE — pelo sistema.

9.4.1. Para a interposicdo de RECURSO VIA ONLINE o candidato devera seguir 0s seguintes
procedimentos:

a) Acessar o endereco eletrénico: www.rlzconsultoria.com.br e clicar no link Concursos.

b) Acessar a “Area do Candidato”.
¢) Clicar em “Recursos”.

d) Preencher online o formulério de recursos e envia-lo via internet, seguindo as instrucoes
nele contidas.

e) Os recursos interpostos a diferentes questbes devem ser formulados em diferentes
formularios, sendo, um formuldrio para cada questdo. Caso o candidato apresentar
recurso de mais de uma questdo num mesmo formulario o mesmo NAO sera apreciado.

f) NAO serdo apreciados recursos referentes as questdes da Prova Obijetiva fora do prazo
estipulado por esse edital, qual seja 06 e 07/01/2018.

9.4.1.1. Os recursos/requerimentos interpostos fora do respectivo prazo ou em branco néo serao
conhecidos e 0s inconsistentes ndo serdo providos.

9.4.1.2. Se na andlise dos recursos resultar anulacdo de questdes, 0s pontos a ela correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos do referido emprego, independentemente de terem
recorrido.

9.5. Os recursos que dizem respeito as provas e aos resultados dela decorrentes serdo analisados
e dado o parecer pelos profissionais responsaveis pela elaboracdo da questdo do Processo
Seletivo.

9.5.1. Nao serdo aceitos pedidos ou recursos encaminhados de forma diferente dos
procedimentos especificados no edital.

9.5.2. O resultado do julgamento dos recursos sera publicado conforme o cronograma deste
edital, nos sites: www.rlzconsultoria.com.br e www.campoere.sc.gov.br

9.5.3. Se houver alteracdo do gabarito preliminar, por for¢ca de impugnacOes ou recursos
considerados procedentes, os gabaritos dos candidatos do referido emprego serdo corrigidos de
acordo com as alteragOes efetuadas pela Comissdo Organizadora.
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9.5.4. N&o serdo aceitas sobreposi¢Oes de recursos apresentados pelo mesmo candidato com

finalidade de acrescentar ou modificar a redacdo, argumentacdo ou comprovagdo ao
requerimento anterior, independentemente de vigéncia de prazo.

9.5.5. A decisdo exarada nos recursos pela Comissdo Organizadora € irrecorrivel na esfera
administrativa.

9.5.6. Se do julgamento dos recursos resultar na alteracdo do resultado final e respectiva
classificacdo, novo edital de resultado final sera publicado.

10. DA CONTRATAGCAO/PROVIMENTO

10.1. A contratacdo dar-se-a, por meio de contrato com prazo determinado, segundo interesse,
necessidade e conveniéncia da Administracdo Municipal.

10.2. A contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos e a
contratacdo dar-se-4 sob o Regime Estatutario, vinculado ao Regime Geral da Previdéncia
Social, nos termos da legislacdo vigente.

10.3. O candidato classificado para os cargos de Professor que for chamado e optar por nao
assumir a vaga ira para o final da lista.

10.4. Para ser contratado por prazo determinado para o cargo, o candidato devera atender as
seguintes exigéncias:

a) ter sido classificado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital,

b) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condicdo de igualdade de direitos com 0s
brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condi¢cdo de igualdade e gozo dos direitos
politicos na forma do art. 12, § 1°, da Constituicdo Federal;

c) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

d) estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

e) conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente edital;
f) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da admissao;

g) nédo ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servi¢o publico”,
mediante decisdo, transitado em julgado, em qualquer esfera governamental,

h) comprovar os requisitos (escolaridade, formacdo, habilitacdo e outros), exigidos para o
exercicio do cargo na data da posse;
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i) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢es do cargo, comprovada por meio dos
exames médicos;

J) apresentar, quando se tratar de profissao regulamentada, no ato da posse, 0 competente registro
de inscricdo no respectivo 6rgdo fiscalizador, bem como a certiddo de quitacdo de suas
obrigacOes perante o referido 6rgao;

k) certiddo de antecedentes criminais, estadual e federal, emitida pelo Juiz da Comarca e pela
Justica Federal com circunscri¢do onde reside o candidato;

I) comprovar a habilitagdo minima exigida para o cargo;

m) outros documentos necessarios exigidos pelo Departamento de Recursos Humanos do Poder
Executivo Municipal.

10.5. A ndo apresentacdo dos documentos no prazo estabelecido no Estatuto do Servidor, bem
como quaisquer dos requisitos de que trata o presente Edital e/ou a pratica de ato de falsidade
ideologica em prova documental, resultard na exclusao do candidato do Processo Seletivo.

10.5.1. A inexatiddo das informacGes ou irregularidades nos documentos, ainda que se verifique
posteriormente a contratacdo, ocasionara a exoneracdo do candidato.

10.6. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao Departamento de
Recursos Humanos do Poder Executivo Municipal de Campo Eré — SC.

10.7. Os candidatos classificados terdo o prazo de 05 dias ap6s 0 chamamento para aceitar a vaga
ao qual foi chamado.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. As publicacgdes referentes o Processo Seletivo serdo nos sites: www.rlzconsultoria.com.br e
WWW.campoere.sc.gov.br

11.2. Os casos ndo previstos no presente Edital, no que tange ao Processo Seletivo em questdo,
serdo resolvidos, conjuntamente, pela empresa RL&Z Confianga Assessoria e Solugdes em
Concursos LTDA — ME e pela Comissédo Municipal de Acompanhamento e Fiscalizagdo do
Processo Seletivo do Municipio de Campo Eré — SC.

11.3. O Prefeito do Municipio de Campo Eré — SC poderd, antes da homologacdo, suspender,
anular ou cancelar o Processo Seletivo mediante casos especiais e fortuitos, ndo assistindo aos
candidatos nenhum direito a reclamagdes.

11.4. O Foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o presente Processo Seletivo é o de
Campo Eré — SC.
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11.5. Integram 0 presente Edital para todos os fins e efeitos 0s seguintes anexos:

ANEXO | — Cronograma;

ANEXO Il — Conteudo Programatico;

ANEXO I1I — Atribuicdes dos Cargos;

ANEXO IV — Requerimento de Isencdo Taxa de Inscricdo Doadores de Sangue;
ANEXO V — Requerimento de Pessoas com Deficiéncia;

ANEXO VI - Formulario de Prova de Titulos (Professores);

ANEXO VII — Decreto da Comissdo Municipal de Processo Seletivo do Municipio de Campo
Eré - SC;

ANEXO VIII — Decreto da regulamenta a Prova Pratica para o cargo de Motorista;

11.6. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Campo Eré /SC, 19 de Dezembro de 2017.

ODILSON VICENTE DE LIMA
Prefeito Municipal
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ANEXO |

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 003/2017

CRONOGRAMA
CRONOGRAMA DATA OBSERVACOES
Publicacdo do Edital. 19/12/2017 Nos sites: www.rlzconsultoria.com.br e

WWW.campoere.sc.gov.br

Em caso de impugnacéo do edital devera

) y ) 20/12/2017 a ser feita por escrito, enderecada ao
Prazo para impugnag&o do Edital 04/01/2018 Prefeito do Municipio de Campo Eré -
SC, protocolada em horario de expediente
da Prefeitura.
Periodo de Inscrigdes. 2%}55231786‘ Pela internet, no site:
www.rlzconsultoria.com.br
Apresentacio dos documentos para a Junto Prefeitura Ml.micipal de Campo Eré,
Prova de Titulos (Professores 20/12/2017 a Rua 1° de Maio, n° 736, Centro,
. 19/01/2018 CEP: 89.980-000, Campo Eré — SC, em
Habilitados). L . .
horéario de expediente da Prefeitura.
Durante o prazo de inscri¢do, encaminhar
a Prefeitura Municipal de Campo Eré, sito
Apresentacdo dos documentos para 20/12/2017 & a Rua 1° de Maio, n° 736,ACentro,
candidatos Portadores de CEP: 89.980-000 Campo Eré — SC, aos
Deficiéncia. 19/01/2018 cuidados da Comissao de
Acompanhamento do certame do
Municipio de Campo Eré em horério de
expediente da Prefeitura.
Recebimento de Inscri¢Bes para . .
Candidatos que requererem a 20/12/2017 a Pela internet, n(_) site:
isencéo de taxa de inscrigio 04/01/2018 www.rlzconsultoria.com.br
(Doador de Sangue)
Publicacdo da relacéo de isencéo da Pela internet nos sites:
taxa de inscricdo (Doador de 09/01/2018 www.rlzconsultoria.com.br e
Sangue). WWW.campoere.sc.qov.br
A partir das 17h30mim.
Periodo de pagamento da taxa de 10/01/2018 a O boleto para impressao em caso de
inscri¢do para os candidatos que 22/01/2018 indeferimento devera ser acessado junto

tiveram pedido de isengéo de taxa

ao site:
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INDEFERIDA. (Doador de www.rlzconsultoria.com.br
Sangue).

Ultimo prazo para pagamento da

O boleto para impressdo em caso de

taxa de inscricdo para todos 0s 22/01/2018 indeferimento devera ser acessado junto
candidatos. ao site: www.rlzconsultoria.com.br
Publicagéo das inscrices Deferidas Pela internet, nos sites:
e Indeferidas E Publicacéo da www.rlzconsultoria.com.br e
. 26/01/2018
Nota da Prova de Titulos WWW.campoere.sc.gov.br
(Professores Habilitados). A partir das 17h30min
Prazo .de recursos das inscrigoes 27/01/2018 a Pela internet, no site:
Indeferidas e da Nota da Prova de 29/01/2018 www.rlzconsultoria.com.br
Titulos (Professores Habilitados). ' -
Parecer dos recursos das inscrigdes
Indeferidas e da Nota da Prova de Pela internet, no site:
Titulos (Professores Habilitados) E | 31/01/2018 www.rlzconsultoria.com.br
publicacdo da Homologacao das A partir das 17h30min.
Inscrigdes
Pela internet nos sites:
Publicacéo do Ensalamento 01/02/2018 www.rlzconsultoria.com.br e
WWW.campoere.sc.gov.br
A partir das 17h30min.
Em local a ser informado apds a
o homologacédo final das inscri¢des nos
Prova Objetiva 03/02/2018 enderecos eletronicos:
www.rlzconsultoria.com.br e
WWW.campoere.sc.gov.br
. A Prova Prética do cargo de Motorista
Prova Pratica. 03/02/2018 sera aplicada no Parque de Maquinas da
Prefeitura Municipal de Campo Eré - SC
Divulgacdo do Gabarito Preliminar 05/02/2018 A partir das 17h30min nos sites:
da Prova Objetiva. www.rlzconsultoria.com.br e
WWW.campoere.sc.gov.br
Prazo destinado a interposicédo de ) )
recursos em face das questdes da |06 e 07/02/2018 Pela internet np site:
Prova Objetiva, Prova Pratica e do www.rlzconsultoria.com.br
Gabarito Preliminar.
Publicacéo do julgamento dos A partir das 17h30min nos sites:
recursos interpostos em face das 16/02/2018 www.rlzconsultoria.com.br e
guestbes da Prova Objetiva, Prova WWW.campoere.sc.qov.br
Pratica e do Gabarito Preliminar.
19/02/2018

Divulgacéo do Gabarito Final apds

www.rlzconsultoria.com.br e
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andlise dos recursos interpostos
contra as questdes da Prova
Obijetiva, Prova Pratica e do
Gabarito Preliminar.

WWW.campoere.sc.gov.br

Correcéo dos Cartdes Resposta e

) o . As 17h30min, na empresa executora do
identificacdo dos candidatos por 20/02/2018 ! P xeeu
certame.
cargo.
Publicacéo da Classificagéo filpOS A partir das 18h nos sites:
Parecer dos Rejcursos e Correcdo dos| 20/02/2018 Www.rlzconsultoria.com.br e
CartOes Resposta. WWW.campoere.sc.qov.br
Prazo de interposicédo de recurso, Pela internet no site:
SOMENTE em face da corregdo dos 21e22/02/2018 www.rlzconsultoria.com.br
CartOes Resposta.
Parecer dos recursos |nter~postos A partir das 17h30min nos sites:
contra em f~ace da corregéo dos 23/02/2018 Www.rlzconsultoria.com.br e
CartOes Resposta. WWW.campoere.sc.qov.br
O Resultado Final por cargo sera
publicado nos sites:
Resultado Final 26/02/2018 www.rlzconsultoria.com.br e

WWW.campoere.sc.gov.br e também no
Mural Publico da Prefeitura Municipal de
Campo Eré — SC. A partir das 17h30min.
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ANEXO 11
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 003/2017

CONTEUDO PROGRAMATICO - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

| - LINGUA PORTUGUESA (NIVEL SUPERIOR):
- Compreensao e interpretagéo de frases, palavras ou textos;
- encontros vocalicos e consonantais;

- ortografia;

- acentuacdo gréfica;

- sinais de pontuacéo;

- emprego das classes de palavras;

- analise sintatica;

- sinbnimos;

- concordancia nominal e verbal;

- regéncia nominal e verbal,

- crase;

- colocacéo pronominal;

- classificacdo dos termos da oracao;

- periodo composto por coordenacao;

- periodo composto por subordinacao.

Il - CONHECIMENTOS GERAIS (NIVEL SUPERIOR):

- Fundamentos e aspectos socioecondmicos, culturais, artisticos, histéricos, politicos e
geogréficos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.

- Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade,
sustentavel, problemas e fenbmenos ambientais, cidadania e direitos humanos do mundo, do
Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.

- Lei Organica do Municipio.

- Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho.

- Zelo pelo patriménio publico.

- Raciocinio logico.

111 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
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PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL :
- Processos de ensino e aprendizagem: conceituacdo apropriacdo e elaboracdo de conceitos
cientificos, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade.
- A infancia e sua singularidade na educacdo basica: infancia, brincadeira, ludicidade,
desenvolvimento e aprendizagem.
- Avaliacéo da aprendizagem: conceitos e procedimentos.
- Os referenciais curriculares nacionais da educagéo infantil.
- Diretrizes curriculares nacionais da educacgéo infantil.
- Papel do professor de educagéo infantil.
-Tendéncias pedagogicas na infancia segundo: Vygotsky, Piaget, Jussara Hofmann.
- Conceitos da primeira infancia.
- Literatura infanto-juvenil.
- Ludicidade.
- Letramento na infancia.
- Cuidado e educacéo.
- Projetos de ensino na educacéo infantil.
- Politica nacional de educacdo inclusiva e trabalho pedagdgico: Resolucdo n° 4 de 2 de outubro
de 2009.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL:

- Processos de ensino aprendizagem: conceituacdo apropriacdo e elaboracdo de conceitos
cientificos.

- Mediagdo professor-aluno, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade.

- Psicologia da aprendizagem e do desenvolvimento.

- A infancia e sua singularidade na educagdo basica: infancia, brincadeira, ludicidade,
desenvolvimento e aprendizagem.

- Direitos de aprendizagem do aluno.

- Sequéncias didaticas.

- Projetos de ensino nas séries (anos) iniciais.

- Diretrizes curriculares nacionais do ensino fundamental I.

- Par@metros curriculares nacionais (PCNs) e do pacto nacional pela alfabetizacdo na idade certa
(PNAIC).

- Tendéncias pedagodgicas, segundo os autores: Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Dermeval
Saviani, seus seguidores.

- Conceito e diferencas entre: hipoteses de escrita, hipoteses de leitura, estratégias de leitura e de
heterogeneidade.

- Metodologias diferenciadas na sala de aula para atender especificidades sobre as demandas de
aprendizagem.

- Eixos tematicos de lingua portuguesa: oralidade, leitura, escrita, produgéo textual, valorizacdo
da cultura escrita, alfabetizacéo, letramento e géneros textuais orais e escritos.
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- Processo de avaliacdo: avaliacdo diagndstica, avaliagdo do/no processo de alfabetizacdo e
letramento.
- Os campos conceituais da Matematica: numéricos, algébricos, geométricos e tratamento da
informacao.

- Politica nacional de educacéo inclusiva e trabalho pedagogico: Resolucdo N° 4 de 2 de outubro
de 2009.

PROFESSOR DE EDUCACAOQ FISICA:

- Conhecimento tedrico pratico das modalidades esportivas.

- Educacéo Fisica e o desenvolvimento humano.

- Metodologia para o ensino da educacao fisica no ensino fundamental.

- Treinamento desportivo geral.

- Fundamentos, regras equipamentos e instalacBes utilizadas nos esportes: atletismo,
basquetebol, ginastica olimpica (artistica), handebol, futebol e voleibol.

- Biologia do esporte: condicionamento fisico e satde.

- Tratado de fisiologia do exercicio.

- Educacdo fisica na educacéo infantil.

- Recreagéo.

- Crescimento e desenvolvimento neuro-psico-motor.

- Atividades ritmicas.

- Fisiologia do esforco e socorros de urgéncia.

- Parametros curriculares nacionais de educacdo fisica.

- Politica nacional de educacdo inclusiva e trabalho pedagdgico: Resolucdo N° 4 de 2 de outubro
de 2009.

PROFESSOR DE ARTES:

- A especialidade do conhecimento artistico e estético.

- A producdo artistica da humanidade em diversas épocas, diferentes povos, paises, cultura.

- ARTE- LINGUAGEM: O homem - ser simbdlico. Arte: Sistema semiotico da representacao.

- As linguagens da arte: visual, audiovisual, masica, teatro e danca.

- Construcdo/producdo de significados nas linguagens artisticas.

- Elementos e recursos das linguagens artisticas.

- Arte e educacdo: O papel da arte na educacéo.

- O professor como mediador entre a arte e o aprendiz.

- O ensino e a aprendizagem em arte. Fundamentacéo tedrico-metodologica.

- O fazer artistico, a apreciacdo estética e o conhecimento historico da produgdo artistica da
humanidade na sala de aula.

- Os parametros curriculares nacionais de Artes.

- Politica nacional de educacdo inclusiva e trabalho pedagdgico: Resolugdo N° 4 de 2 de outubro
de 20009.
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ASSISTENTE SOCIAL:

Estatuto do ldoso; Lei Maria da Penha; Politica Nacional de Assisténcia Social; Projetos Sociais
do Governo Federal em vigor. O Servico Social e o enfrentamento das expressoes
contemporaneas da questdo social; O marco legal e institucional das politicas de Salde e de
Assisténcia Social apds a Constituicdo Federal de1988; Atuacdo profissional e o instrumento
técnico-operativo do servi¢o Social nas areas de salde e de Assisténcia Social; Os segmentos de
atencdo e 0s programas, servicos e beneficios da Politica de Assisténcia Social; Instrumentos e
Técnicas de Intervencdo: estudo social, pericia social, laudo social e parecer social. Trabalho
com grupos. Atuacdo do Servico Social na Equipe multidisciplinar, interdisciplinar e inter-
profissional. As novas modalidades de familia. Metodologias de abordagem familiar.
Abordagem individual. Técnicas de entrevista. As Politicas de Seguridade Social no Brasil.
Salde: o SUS- Organizacdo e direitos. Assisténcia Social: organizacdo e direitos. Previdéncia
Social: organizacdo e direitos.A organizacdo, gestdo e funcionamento do Sistema Unico de
salde/SUS; Organizacdo, principios e diretrizes do Programa Saude da Familia/PSF, segundo o
Ministério da Saude. Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto do ldoso. Estatuto das
Pessoas com Deficiéncia, A¢des voltadas para a qualidade de vida; Politica de beneficios sociais;
Objetivos do Servico Social; Codigo de Etica Profissional do Assistente Social; Constituicio
Federal; Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), NOB SUAS e NOB RH, Tipificacdo
Nacional de Servicos Socioassistenciais. Lei 8.080.

PSICOLOGO:

Conhecimentos especificos na area de atuacdo: Atendimento de idosos, alcodlatras e drogados;
Desenvolvimento psicolégico da Crianga (infancia e Adolescéncia), considerando 0s
Pressupostos basicos dados pelas diferencas abordagens psicoterapicas utilizadas na atualidade -
Psicandlise, Ludoterapia, Lacania e outros; Direitos fundamentais da crianga e do adolescente; O
Psicélogo inserido no servi¢o Publico - Atendimento Ambulatorial, Terapias ambulatoriais em
salde mental. Doencas e deficiéncias mentais. Diagndstico Psicoldgico: conceito e objetivo,
teoria psicodinamica, processo diagndstico, testes e laudos. Abordagens terapéuticas.
Psicopatologica: natureza e causa dos distarbios mentais. Neurose, psicose e perversao:
diagndstico. Funcdo e adequacdo as necessidades da Comunidade Assistida; O Psicologo na
atuacdo Clinica; psicologia clinica. Psicopatologia Clinica: conceito de neurose; Conceito basico
em psicologia clinica; dindmica do funcionamento psiquico, historia individual, motivos
inconscientes, o papel do desejo, o papel do outro; transferéncia, repressdo, resisténcia;
mecanismo de defesa; Psicoterapia com Grupos; conflitos intragrupais, sua dinamica e
importancia; a Psicologia Humanistica: diretividade e ndo-diretividade; coordenadores e
facilitadores: vantagens e desvantagens; grupos operativos e suas aplicacGes; Estudos sobre a
familia: cenario familiar, regras e metaregras. O psico6logo na escola: acompanhamento Escolar,
dificuldades na aprendizagem, a escola e a crianca/adolescente e o processo de psicodiagnostico;
Aprendizagem — fatores determinantes do processo ensino aprendizagem: familia, comunidade,
escola, companheiros. A educacdo inclusiva: os portadores de necessidades especiais, as altas
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habilidades (superlotados). Psicologia social e organizacional - Comportamento social: atitudes,
estereotipos, preconceitos, conformismo. O desenvolvimento humano - Determinantes biopsico-
socio-culturais de comportamento: sindromes genéticas, gestacdo, parto, puerpério, interacao
mée-bebé; Caracteristicas comportamentais esperadas ao longo do desenvolvimento:
constituicdo do EU. Conceito de sujeito. Desenvolvimento cognitivo. Velhice: perdas e ganhos,
sua insercdo social. Motivacdo humana: valores e acdo humana. Os grupos: processos grupais,
papeis, lideranca, leis da dindmica grupal. O individuo e a organizacdo: analise e intervencéo,
mudanca e resisténcia a mudanca. Neuroses profissionais. Gestdo de conflitos. Psicologia
juridica. Relagbes Humanas e Recursos Humanos; Nocdes de Recrutamentos e selecdo e
desenvolvimento de Pessoal. Legislacdo: Constituicdo Federal, em seus Artigos: 196, 197, 198,
199 e 200. Lei n° 8.069, de 13 de Julho de 1.990 em seus artigos: 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13 e 14. Lei
n° 8.080, de 19 de Setembro de 1.990 e suas atualizacGes, todo o teor. Lei n® 8.142, de 28 de
Dezembro de 1.990 e suas atualizacdes, todo teor. Lei n° 8.742, de 07 de Dezembro de 1.993,
todo teor. Lei n° 8.842, de 04 de Janeiro de 1.994, todo o teor. Lei n°® 10.741, de 1° de Outubro de
2.003, em seus artigos: 15, 16, 17, 18 e 19. Lei n® 12.288, de 20 de Julho de 2010 em seus
Artigos: 6, 7 e 8.

CONTEUDO PROGRAMATICO - CARGOS DE NIVEL
FUNDAMENTAL/ALFABELIZADO

| - LINGUA PORTUGUESA (NIVEL FUNDAMENTAL/ALFABETIZADO):
- Compreensao e interpretacdo de frase, palavra ou texto.

- Ortografia.

- Sinais de pontuagéo.

- Concordancia nominal e verbal.

- Emprego dos pronomes.

- Elaboragédo de bilhetes.

11 - CONHECIMENTOS GERAIS (NIVEL FUNDAMENTAL/ALFABETIZADO):
- Aspectos socioeconémicos, geograficos, histdricos e politico do mundo e do Brasil, de Santa -
Catarina e do municipio.
- Nocdes gerais sobre a vida econémica, social, politica e cultural.
- Informacgdes atuais de ampla divulgacéo na imprensa sobre esses aspectos no Estado de
Santa Catarina.
- Cidadania, direitos humanos, meio-ambiente e saude.
- Etica no trabalho.

Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
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MOTORISTA:
Legislacdo e Sinalizacdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro, seus anexos e atualizagdes.
Decretos e demais normas do COTRAN. Normas gerais de circulacdo e conduta. Conceitos e
defini¢bes sobre seguranca no transito. Direcdo defensiva. Primeiros Socorros. Protecdo ao Meio
Ambiente. Cidadania. Noc¢des de mecanica basica. Principios de manutencao de veiculos. Tipos
de Oleos lubrificantes. Sistema elétrico. Sistema de arrefecimento. Manobras. Conhecimentos
sobre os instrumentos do painel de comando e manutencéo do veiculo. Manutencg&o e reparos no
veiculo. Avarias sistema de aquecimento, freios, combustdo, eletricidade. Controle
quilometragem /combustiveis/lubrificantes. Conservacdo e limpeza do veiculo. CondigOes
adversas. Seguranca. Instrumentos e Controle. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual
(EPI's). Etica profissional. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de
hierarquias no servigo publico. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Zelo pelo patriménio publico.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

Servigos auxiliares de limpeza. Requisicdo de materiais necessarios aos seus servi¢cos. Normas
de seguranca no trabalho. Principios fundamentais para o bom atendimento. Cuidados com a
salde. Qualidade de vida. Relacionamento humano. Conservacdo do mobiliario e material de
trabalho. Postura profissional e apresentacdo pessoal. Equipamentos de seguranca. Os alimentos.
Protecdo dos alimentos. Preparacdo dos alimentos. Conservacdo e validade dos alimentos.
NocOes de limpeza e higiene; Aproveitamento de nutrientes e alimentos de baixo custo.
Alimentacdo de escolar e pre-escolar. Piramide de alimentos. Higiene dos alimentos. Produtos e
maneiras apropriadas para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos. Meio ambiente.
Destinacéo do lixo, reciclagem. Cuidados que devemos ter com 0 meio ambiente. Preservacédo
ambiental. Educacdo ambiental. Aquecimento global. Atmosfera. Polui¢do. Saneamento basico.
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ANEXO 111
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 003/2017

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: Professor de Educacéo Infantil

CcODIGO: 61.02

GRUPO PROFISSIONAL: Docente

ATRIBUICOES: ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do processo de ensino
aprendizagem e do projeto politico pedagogico das unidades escolares e da rede municipal de
ensino, na area da educacdo infantil; elaborar programas, planos de curso e planos de aula na
area de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes metodoldgicas da escola e com a
legislagdo pertinente; promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas,
voltadas para o atendimento das diferencas individuais; promover recuperagdes preventivas
e/ou atividades de complementacéo, aperfeicoamento e aprofundamento conforme exigéncias
dos diagnosticos de avaliagdes; participar e/ou organizar reunides com os pais de seus alunos;
acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar a direcao as ocorréncias pertinentes;
desempenhar outras tarefas relativas a docéncia de educacéo infantil.

CONDICOES DE TRABALHO: atividades em sala de aula e nos demais equipamentos que
compdem o Pré Escolar, de acordo com o calendario escolar organizado pela Secretaria
Municipal de Educacdo e demais normas pertinentes.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 10, 20, 30 ou 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas e Titulos

HABILITACAO PROFISSIONAL: 2° grau concluido em Magistério com estudos adicionais
especificos na area de atuacdo em pré-escolar, com registro no 6rgao competente.

CARGO: Professor de Ensino Fundamental de 12 a 42 séries

CcODIGO:; 61.01

GRUPO PROFISSIONAL: Docente

ATRIBUICOES:  ministrar aulas, garantindo a efetivagio do processo de ensino
aprendizagem e do projeto politico pedagdgico das unidades escolares e da rede municipal de
ensino, na area do ensino fundamental; elaborar programas, planos de curso e planos de aula
na area de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes metodoldgicas da escola e
com a legislacdo pertinente; promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas,
voltadas para o atendimento das diferengas individuais; promover recuperagdes preventivas
e/ou atividades de complementacdo, aperfeicoamento e aprofundamento conforme exigéncias
dos diagnosticos de avaliagdes; participar e/ou organizar reunides com os pais de seus alunos;
acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar a direcdo as ocorréncias pertinentes;
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desempenhar outras tarefas relativas a docéncia de ensino fundamental.

CONDICOES DE TRABALHO: atividades em sala de aula, de acordo com o calendario
escolar organizado pela Secretaria Municipal de Educacao e demais normas pertinentes.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 10, 20, 30 ou 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas e Titulos

HABILITACAO PROFISSIONAL: 2° grau concluido em Magistério especifico para o
ensino de 1° grau, com registro no érgdo competente.

CARGO: Professor de Educacéo Fisica

CODIGO: 61.03

GRUPO PROFISSIONAL: Docente

ATRIBUICOES: executar as normas estabelecidas no Regimento escolar, nas diretrizes
emanadas dos Orgdos superiores e na legislacdo especifica; ministrar aulas, garantindo a
efetivacdo do processo de ensino aprendizagem e do projeto politico pedagdgico das
unidades escolares e da rede municipal de ensino, na area do ensino de educacdo fisica;
elaborar programas, planos de curso e planos de aula na area de sua competéncia, de
conformidade com as diretrizes metodoldgicas da escola e com a legislacdo pertinente;
promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas, voltadas para o atendimento
das diferencas individuais; promover recuperacOes preventivas e/ou atividades de
complementacdo, aperfeicoamento e aprofundamento conforme exigéncias dos diagndsticos
de avaliacOes; participar e/ou organizar reunides com os pais de seus alunos; acompanhar o
desenvolvimento dos alunos e comunicar a dire¢do as ocorréncias pertinentes; desempenhar
outras tarefas relativas a docéncia de ensino de educacéo fisica.

CONDICOES DE TRABALHO: trabalho em quadras esportivas, cobertas ou ndo, areas de
lazer e locais apropriados, fora da area da escola em que estiver lotado.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 10, 20, 30 ou 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas e Titulos

HABILITACAO PROFISSIONAL: Habilitacio legal para o exercicio da profissio de
Professor de Educacdo Fisica com registro no 6rgdo competente.

CARGO: Professor de Artes

CODIGO: 61.04

GRUPO PROFISSIONAL: Docente

ATRIBUICOES: ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do processo de ensino
aprendizagem e do projeto politico pedagogico das unidades escolares e da rede municipal de
ensino, na area de artes; elaborar programas, planos de curso e planos de aula na area de sua
competéncia, de conformidade com as diretrizes metodologicas da escola e com a legislagdo
pertinente; promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas, voltadas para o
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atendimento das diferencas individuais; promover recuperaces preventivas e/ou atividades
de complementacdo, aperfeicoamento e aprofundamento conforme exigéncias dos
diagnosticos de avaliacdes; participar e/ou organizar reunides com os pais de seus alunos;
acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar a dire¢do as ocorréncias pertinentes;
desempenhar outras tarefas relativas a docéncia de ensino de artes.

CONDICOES DE TRABALHO: trabalho em salas de aula e em outros locais, com
equipamentos e condic¢des adequadas.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 10, 20, 30 ou 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas e Titulos

HABILITACAO PROFISSIONAL: Licenciatura Plena em Artes com registro no 6rgéo
competente.

CARGO: Motorista

CODIGO: 21.03

GRUPO PROFISSIONAL: Servigos Operacionais — SOP

ATRIBUICOES: conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros
(6nibus e micro6nibus) e cargas; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando
concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter o0s
veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela
conservacao do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de
correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de
combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois,
sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; providenciar a lubrificacdo quando indicada;
verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como a calibracdo dos pneus;
auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de
medicamentos, tubos de oxigénio, macas etc; operar radio transceptor; proceder o
mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipos de carga, seu destino, quilometragem,
horarios de saida e chegada; auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; tratar
0S passageiros com respeito e urbanidade; manter atualizado o documento de habilitacéo
profissional e do veiculo; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO: o exercicio do cargo poderé exigir a prestacio de servicos a
noite, sabados, domingos e feriados, bem como o uso de uniforme fornecido pelo Municipio;
sujeito a plantdes, viagens e atendimento ao publico.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos

HABILITACAO PROFISSIONAL: Alfabetizado e portador de Carteira Nacional de
Habilitacdo compativel com o veiculo que for dirigir.

| CARGO: Auxiliar de Servicos Gerais

Rua 1° de Maio, 736, Centro, CNPJ 83.026.765/0001-28, www.campoere.sc.gov.br
e-mail: gabinete@campoere.sc.gov.br - Fone/fax 49-3655-1238




Estadp de Santa CatarinaA
% __.g», MUNICIPIO DE CAMPO ERE

<2775 ) 191885

CODIGO: 11.01

GRUPO PROFISSIONAL.: Servigos Gerais — SEG

ATRIBUICOES: zelar e cuidar da conservacio de proprios municipais, tais como escolas e
pracas; percorrer a area sob a sua responsabilidade; inspecionar no sentido de impedir
incéndios e depredacgdes; comunicar qualquer irregularidade verificada; efetuar pequenos
reparos e consertos; providenciar o servico de manutencdo em geral; ter sob a sua guarda
materiais destinados as atividades de seu setor de trabalho, bem como materiais de
competicdo esportiva e outros; zelar pela limpeza e conservacdo de pracas, parques, jardins,
recintos e predios; solicitar e manter controle de materiais necessarios a limpeza, manutengéo
e conservacdo dos locais sob sua responsabilidade; conduzir ao local de trabalho
equipamentos técnicos; executar tarefas auxiliares, tais como: fabricacdo: fabricacdo e
colocacdo de cabos em ferramentas, montagem e desmontagem de motores, maquinas e
caldeiras, confeccdo e conserto de capas e estofamentos: operar, entre outras, maquinas de
pequeno porte, serras, cortador de grama, maquinas de fabricar telas, arame e similares;
acender forjas; auxiliar servigos de jardinagem; cuidar de arvores frutiferas; lavar, lubrificar e
abastecer veiculos e motores; limpar estatuas e monumentos; vulcanizar e recauchutar pneus
e camaras; abastecer maquinas; auxiliar na preparacdo de asfalto; manejar instrumentos
agricolas; executar servicos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubacGes,
pulverizacdes e similares); aplicar inseticidas e fungicidas; zelar pelo funcionamento e
limpeza de equipamentos utilizados ou em uso; carregar e descarregar veiculos em geral;
transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construcao e outros; fazer mudancas;
proceder a abertura de valas; efetuar servico de capina em geral; varrer, escovar, lavar e
remover lixos e detritos das vias publicas e préprios municipais; zelar pela conservacgdo e
manutencdo de sanitarios publicos; auxiliar em tarefas de construcdo, calcamento e
pavimentacdo em geral; auxiliar no recebimento, pesagem e contagem de materiais; cavar
sepulturas e auxiliar no sepultamento; aplicar inseticida e fungicidas; cuidar de currais e
terrenos baldios; alimentar animais sob supervisdo; lavar pecas e dependéncias de oficinas,
garagens e similares; executar servicos de jardinagem compreendendo: semeadura,
transplante de mudas, poda, preparacdo e conservacao do solo de pracas e jardins publicos;
irrigar, adubar e conservar o solo apropriado para producdo de mudas; controlar a produgéo e
distribuicdo de mudas do viveiro municipal; coletar sementes e mudas de plantas nativas;
distribuir, mediante autorizagdo superior as mudas do viveiro municipal; relatar
anormalidades verificadas; zelar pelas instalagdes do viveiro de mudas do Municipio; fazer
os trabalhos necessarios para o assentamento de pedras irregulares, paralelepipedos ou
alvenaria poliédrica, tais como: determinar o alinhamento da obra, preparar o solo, assentar
pedras, lajes, mosaicos e pedras portuguesas; fazer rejuntamento de pedras com asfalto; abrir,
repor e consertar calcamentos; fazer assentamentos de meio-fio; fazer os servicos de faxina
em geral; remover o p6 de mdveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar
escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na
arrumacao e troca de roupa de cama; lavar e encerar assoalhos; lavar e passar vestuarios,
roupas de cama e mesa; coletar lixo dos depdsitos colocando-0s em recipientes adequados;
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lavar vidros, espelhos, persianas; varrer patios; fazer café e similares e servir; fechar portas,
janelas e outras vias de acesso; operar elevadores; preparar e servir alimentos; executar
tarefas de limpeza do ambiente, moveis e utensilios; limpar e preparar cereais, vegetais,
carnes de variadas espécies para cozimento; auxiliar no preparo de dietas especiais e normais;
preparar refeicGes ligeiras; preparar e servir merendas; proceder a limpeza de utensilios,
aparelhos e equipamentos; auxiliar no controle do estoque de material e géneros alimenticios;
manter a higiene em locais de trabalho; guardar e conservar os alimentos em vasilhames e
locais apropriados; fazer o servico de limpeza em geral; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO: o exercicio do cargo podera exigir a prestacio de servicos a
noite, sabados, domingos e feriados; uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual
fornecidos pelo Municipio; sujeito a trabalhar desabrigado.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Plblico de Provas ou de Provas e Titulos

HABILITACAO PROFISSIONAL: Alfabetizado

CARGO: Assistente Social

CODIGO: 51.06

GRUPO PROFISSIONAL: Técnico Cientifico — TEC

ATRIBUICOES: elaborar, implementar, executar e avaliar projetos e politicas inerentes ao
servico social em saude publica; realizar estudos e pesquisas com objetivo d conhecer as
caracteristicas de cada comunidade, a fim de que os programas e a¢des do servico social
venham ao encontro das necessidades reais da populacdo; conhecer os principais problemas
de saude da populacdo, a fim de discutir, com a equipe multidisciplinar, as a¢fes de saude
gue devem ser desenvolvidas, buscando a resolutividade dos problemas; planejar, avaliar e
organizar beneficios e servicos sociais; divulgar os servicos da secretaria municipal de satde
junto a populacdo, incentivando-a  usufruir a infra-estrutura oferecida; incentivar a
comunidade a interessar-se por questdes sanitarias, participando da identificacdo dos
principais problemas e auxiliando definicdo e execucdo de agdes necessarias para melhor
condicdo de vida e salde; incentivar a populacdo a exercer seu direito de cidadania,
participando dos programas assistenciais de saude oferecidos e, consequentemente, na
participacdo do controle social; participar, ativamente, da equipe multidisciplinar, auxiliando
na busca de formas de entrosamento gradativo de toda equipe, na execucdo de atividades
educativas; executar as demais atividades inerentes ao cargo, zelando por sua seguranca e de
terceiros, além de conservacdo manutencdo de materiais e equipamentos em seu ambiente de
trabalho; cumprir e fazer cumprir o codigo de ética do assistente social; participar
efetivamente da politica de saide do municipio, através dos programas implantados pela
secretaria municipal de saude; assessorar 0s 0rgdos de administracdo publica direta em
matérias de servico social; fazer treinamento, avaliacdo e supervisdo direta de estagiarios de
servico social; elaborar provas, presidir e compor bancas de exames e comissdes julgadoras
de concursos ou outras formas de selecdo para assistentes sociais, ou onde sejam aferidos
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conhecimentos inerentes ao servi¢o social; fiscalizar o exercicio profissional através dos
conselhos federal e regional; cumprir as determinacdes do sistema unico de saude local;
realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo do servico social; preparar programas de
trabalho referentes ao servico social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e
executar trabalhos nos casos de reabilitacdo profissional; encaminhar clientes a dispensarios e
hospitais acompanhando o tratamento e a recuperagdo dos mesmos, assistindo aos familiares;
planejar e promover inquéritos sobre a situacdo de escolares e suas familias; fazer triagem
dos casos apresentados para estudo, prestando orientacdo com vistas a solugdo adequada do
problema; estudar os antecedentes da familia; orientar a selecdo sdcio-econdmica para a
concessdo de bolsas de estudo e outros auxilios do Municipio; selecionar candidatos a
amparo pelos servicos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos, etc; fazer
levantamentos socio-econémicos com vistas a planejamento habitacional, nas comunidades;
pesquisar problemas relacionados com o trabalho; supervisionar e manter registros dos casos
investigados; prestar servigos em creches, centros de cuidados diurnos de oportunidades e
sociais; prestar assessoramento; participar no desenvolvimento de pesquisa médico-sociais e
interpretar, junto ao médico, a situagdo social do doente e de sua familia; responsabilizar-se
por equipes auxiliares necessarias a execucdo de atividades proprias do cargo; executar
tarefas afins, inclusive editadas no respectivo regulamento da profisséo.

CONDICOES DE TRABALHO: sujeito a plantdes e ao uso de uniforme e equipamentos de
protecdo individual fornecidos pelo Municipio.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Plblico de Provas ou de Provas e Titulos

HABILITACAO PROFISSIONAL: Habilitacido legal para o exercicio da profissio de
Assistente Social.

CARGO: Psicologo

CODIGO: 51.16

GRUPO PROFISSIONAL: Técnico Cientifico — TEC

ATRIBUICOES: prestar atendimento, avaliacdo psicologica e realizar tratamento de
transtornos mentais (psicopatia) de municipes, em especial aqueles vinculados a programas
sociais; participar de equipes multidisciplinares para o desenvolvimento de programas
sociais do Municipio, emitir laudos, pericias, aconselhamento psicolégico para casais,
familias e individualmente; prestar orientacdo e acompanhamento nas escolas, comunidades
e bairros; prestar atendimento ao Conselho Tutelar; desincumbir-se de outras tarefas que
Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.

CONDICOES DE TRABALHO: sujeito a plantdes.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de provas ou de provas e titulos

HABILITACAO PROFISSIONAL: Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de
Psicélogo.
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ANEXO IV
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 003/2017
REQUERIMENTO ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO DOADORES DE SANGUE
Para:
Comissao Organizadora do PROCESSO SELETIVO

Eu
portador(a) do documento de identidade sob n° , inscricdo n°
, venho solicitar isencéo para taxa de inscricdo ao Processo Seletivo, Edital n°

003/2017.

Declaro para os devidos fins que preencho os requisitos da Lei Estadual n°
10.567, de 07 de novembro de 1997 (Doador de Sangue)

Declaro, sob as penas previstas no artigo 299, do Decreto-Lei n° 2.848, de
07.12.1940 (Caodigo Civil), que as informac6es constantes neste formulario expressam a verdade
e por elas me responsabilizo.

SC, de de 2017.

Assinatura Candidato(a)

Documentos anexos:
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ANEXO V
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 003/2017
REQUERIMENTO PESSOAS COM DEFICIENCIA

Vaga para Deficiente fisico e /ou Condicao especial para REALIZACAO de provas.

Eu, , portador do documento de identidade n°
expedido pelo e CPF sob n° , residente e
domiciliado na , n° , Bairro , cidade de
,Estado _ , CEPn° , Inscrito no Processo Seletivo regido
pelo Edital n° 003/2017, do Poder Executivo Municipal de CAMPO ERE, inscricdo sob n°
, para o emprego de , requeiro a VVossa Senhoria:
1—( ) Vaga para portadores de deficiéncia fisica: CID n°

Nome do Médico

2 —( ) Condicéo Especial para a realizacdo da prova, sendo a deficiéncia:
2.1.( ) Prova com ampliacdo do tamanho da fonte:

Fonte [/ Letra

2.2.( ) Sala Especial

Especificar:

2.3.( ) Leitura de Prova
2.4. () Amamentacdo

Nome do Acompanhante:

Horérios de amamentag&o:

2.5 () Outra Necessidade Especificar:

Pede Deferimento.
SC, de de 2017.

Assinatura Candidato(a)
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 003/2017

FORMULARIO DE PROVA DE TIiTULOS — PROFESSOR HABILITADO

QUADRO DE ATRIBUICOES DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE PROVA DE

TITULOS:
. N° max. de Valor do
Titulos Titulos Titulo Total
Curso completo de Mestrado em nivel de 01 1,00 ponto 1,00
Especializagdo na &rea de Educagéo.
Curso completo de Pds-Graduagéo na area de 01 1,00 ponto 1,00
Educacao.
TOTAL 02 Total 2,00

FORMULARIO DE PROVA DE TITULOS — PROFESSOR HABILITADO
“ENTREGUES”:

NOME:
FUNCAO: INSCRICAO:
Declaro que estou entregando os documentos, a seguir relacionados, para avaliagdo na
computacdo de pontos para a prova de titulos, de acordo com o Edital n® 003/2017.

; N° max. de Valor do
Titulos Titulos Titulo Total
Curso completo de Mestrado em nivelde | 1,00 ponto
Especializagdo na area de Educacéo.
Curso completo de P6s-Graduagéo na area de 1,00 ponto
Educacéo.
TOTAL | .. Total .....
SC, de de 2017.

Assinatura Candidato(a)
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ANEXO VII
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 003/2017
DECRETO DA COMISSAO ORGANIZADORA DO MUNICIPIO

DECRETO N°. 1.341, DE 15 DEDEZEMBRO DE 2017/.

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE COMISSAO
DE ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO
SELETIVO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS:

O Prefeito Municipal de Campo Eré, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes
legais que lhe confere o Artigo 57, inciso VI, da Lei Organica Municipal, a Lei Complementar n.
11/202 e Legislacdes posteriores;

DECRETA

Art. 1°. Fica nomeada a Comissao Municipal de Acompanhamento do Processo Seletivo
n. 003/2017, do Municipio de Campo Eré, Estado de Santa Catarina com os seguintes membros:

I — Representantes do Poder Executivo Municipal:

a) Margarete Cadore Viega — Diretor de Gestdo Fazendaria,;

b) Vera Lucia Dotto — Professor de Ensino Infantil.

Il — Representantes dos ocupantes de cargos de provimento efetivo e estaveis:

a) Marines Vuelma Picinini — Professor de Ensino Fundamental;

b) Eliane Ines Werlang — Professor de Ensino Fundamental;

c) Cleusa Ines Lasarin Bodaneze — Professor de Ensino Fundamental.

Art. 2°. Os Membros da Comissdo Municipal de Acompanhamento do Concurso Publico
ndo serdo remunerados.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Campo Eré, SC, 15 de dezembro de 2017.
Registre-se e Publique-se

ODILSON VICENTE DE LIMA
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado em data supra
DARIO FERLIN

Téc em Contabilidade

Mat. N° 000784-6
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ANEXO VIII
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 003/2017
DECRETO DA REGULAMENTA DA PROVA PRATICA

DECRETO N°. 1.340, DE 15 DEDEZEMBRO DE 2017/.

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE COMISSAO
DE ACOMPANHAMENTO DAS PROVAS
PRATICAS DO CONCURSO PUBLICO E O
PROCESSO SELETIVO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS:
O Prefeito Municipal de Campo Eré, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigdes
legais que lhe confere o Artigo 57, inciso VI, da Lei Orgéanica Municipal, a Lei Complementar n.
11/202 e Legislagdes posteriores;

DECRETA
Art. 1°. Fica nomeada a Comissdo Municipal de Acompanhamento das provas praticas
do Concurso Publico n. 001/2017 e do Processo seletivo n. 003/2017, do Municipio de Campo
Eré, Estado de Santa Catarina com 0s seguintes membros:
I — Representantes do Poder Executivo Municipal:

a) Odenir Maffissoni — Assistente Administrativo;

b) Cristina A da Silva Pagliochi — Assessor de Gabinete.

Il — Representantes dos ocupantes de cargos de provimento efetivo e estaveis:
a) Altair Alves dos Santos — Motorista;

b) Delmar da Rosa de Oliveira — Motorista;

c) Nilson Piazza dos Santos — Motorista.

Art. 2°. Os Membros da Comissdo Municipal de Acompanhamento do Concurso Publico
ndo serdo remunerados.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Campo Eré, SC, 15 de dezembro de 2017.
Registre-se e Publique-se

ODILSON VICENTE DE LIMA
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado em data supra
DARIO FERLIN

Téc em Contabilidade

Mat. N° 000784-6
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