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LEI COMPLEMENTAR N°. 058/2013, DE 30 DE ABRIL DE 2013.

DISPOE SOBRE A ORGANIZAGAO DA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Campo Eré, Estado de Santa Catarina;
Fago saber a todos os habitantes deste Municipio que a Céamara de
Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DA ORGANIZAGAO POLITICO-ADMINISTRATIVA

Art. 1°. O Municipio de Campo Eré, unidade insepardvel da Republica
Federativa do Brasil e do Estado de Santa Catarina, rege-se por Lei Orgénica e
dispde de autonomia politica, administrativa e financeira, nos termos da Constituicéo
Federal, da Constituicdo do Estado de Santa Catarina e da Lei Organica Municipal.

Art. 2°. O Municipio de Campo Eré, em sua organizagdo politico-
administrativa, compreende a sede do Municipio e os Distritos que por ventura
venham a ser criados na forma da lei.

Art. 3°. As competéncias do Municipio constam da Constituigdo Federal, da
Constituigao do Estado de Santa Catarina, da Lei Organica Municipal e das demais
disposigdes legais vigentes.

Art. 4°. O Poder Executivo Municipal é exercido pelo Prefeito Municipal, com
auxilio:

| — do Vice-Prefeito e dos Secretérios, na condigéo de agentes politicos, de
acordo com as disposigdes da presente Lei Complementar;

Il — dos ocupantes de cargos de provimento em comiss&o;

Il — dos demais servidores publicos municipais, no exercicio de suas
atribuigdes legais e regulamentares;

IV — dos membros de érgdos colegiados, conselhos, comissdes, grupos de
trabalho ou similares, que cooperem de forma temporaria ou permanente, com ou
sem remuneragéo, com a administragéo publica municipal.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 5°. A administragdo publica municipal obedecerd aos principios da/
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, continuida
eficacia, razoabilidade, proporcionalidade, juridicidade e motivag&o.

/
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Art. 6°. O planejamento, a desconcentragéo, a descentralizagdo, a delegagao,
a coordenagdo, a supervisdo e o controle sfo instrumentos de ajustes, apoio e
desenvolvimento organizacional.
Secdo |
Do Planejamento

Art. 7°. O planejamento é o instrumento de fixag&io das diretrizes, objetivos,
metas, estratégias e prioridades da administragdo pulblica municipal,
consubstanciados no Plano Geral de Governo, nos planos especificos de cada
unidade administrativa, no Plano Plurianual, nas Diretrizes Orgamentérias, no
Orgamento Anual e nos outros meios de programagéo.

Secido Il
Da Desconcentragdo

Art. 8°. A desconcentragdo é a transferéncia ou delegagédo de competéncias
ou exercicio de fungdes dos érgdos diretivos para os de execugéo, dentro da propria
estrutura administrativa municipal.

Secido lll
Da Descentralizagio

Art. 9°. A descentralizagdo & a transferéncia da titularidade de servigos
publicos do ambito da administragdo direta para as entidades da administragdo
indireta, legalmente instituidas, nas modalidades de autarquias, fundagdes publicas,
empresas publicas ou sociedades de economia mista.

Secéo IV
Da Delegacgdo

Art. 10. A delegagéo consiste na transferéncia da execugéo de servigos ou
obras publicas para pessoas fisicas ou juridicas, regidos pelo Direito Privado, sob a
forma de concessao, permissdo ou autorizagéo.

Segio V
Da Coordenacgéao

Art. 11. A coordenagdo é o instrumento de consonancia entre os niveis
hierarquicos para que, de forma harménica, os propésitos e objetivos da
administragéo publica municipal sejam alcangados.

Seciio VI
Da Supervisdo

Art. 12. A supervisdo é exercida a nivel geral pelo Prefeito Municip,al.
especifico, pelos Secretarios, respectivamente em cada unidade administrativa,//

como forma de: :
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| - zelar pela observancia da Constituigdo Federal, Constituigdo do Estado de
Santa Catarina, Lei Organica do Municipio, leis, regulamentos e demais normas
aplicaveis vigentes;

Il - observar os principios que norteiam a administragéo publica;

Ill - garantir a adequada implantagéo e execugdo de planos, programas e
projetos da administragdo municipal, inclusive no tocante & execugéo orgamentaria;

IV - avaliar a execugdo financeira da administragdo municipal, buscando a
correta aplicagao dos dinheiros publicos e prestando contas na forma da lei;

V - acompanhar a execugdo patrimonial e a prestagdo de servigos publicos,
visando administrar adequadamente os bens publicos e os servigos prestados a
populagéo;

VI - manter instrumentos constantes de avaliagdo da administragdo publica
municipal.

Secédo VIl
Do Controle

Art. 13. O controle constitui agéo executiva que envolve todas as atividades
da administragdo publica, desde o planejamento até a consecugdo dos seus
objetivos.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL

Art. 14. A estrutura administrativa da administragéo direta do Poder Executivo
Municipal compreende:

| - o Gabinete do Prefeito Municipal - GAP;

Il - o Gabinete do Vice-Prefeito — GVP;

Ill — o Gabinete de Planejamento e Gestéo — GPG;

IV - a Secretaria Municipal de Salde Publica - SESP;

V - a Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura - SMEC;

VI - a Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEAS;

VIl — a Secretaria Municipal de Agricultura e Infraestrutura Rural — SEAI;

VIl — A Secretaria Municipal da Cidade e Desenvolvimento — SECD.

Secido |
Do Gabinete do Prefeito - GAP

Art. 15. O Gabinete do Prefeito Municipal compreende:
| — a Coordenadoria de Imprensa — CIM;

Il — a Assessoria Juridica — AJU;

Il — a Consultoria Juridica — CJU; /
IV — a Diretoria de Esportes e Juventude — DES; )
V - a Diretoria de Defesa Civil e Cidadania — DDC; \
VI — a Ouvidoria Publica Municipal — OPM; ; /

VIl — a Assessoria de Gabinete — ASG. // L/
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§ 1°. O Gabinete do Prefeito serd coordenado e supervisionado diretamente
pelo Prefeito Municipal.

§ 2°. A Diretoria de Esportes e Juventude atuara de forma articulada com a
Secretaria Municipal de Educagio e Cultura e com a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

Subsecio |
Da Coordenadoria de Imprensa — CIM

Art. 16. A Coordenadoria de Imprensa, por seu titular, compete:

| — redigir, condensar, titular, interpretar, corrigir ou coordenar matéria
jornalistica referente & Administragdo Publica Municipal a ser divulgada ao publico
externo;

Il — planejar, organizar, dirigir e eventualmente executar servigos de
jornalismo, como os de ilustrag@o ou distribuigdo grafica de matéria a ser divulgada
ao publico externo;

lll — coletar noticias ou informagdes no &mbito da Administragdo Publica
Municipal e prepara-las para a divulgag&o ao publico externo;

IV — revisar matérias jornalisticas referentes a Administragdo Pdublica
Municipal;

V — apoiar os Secretarios e Diretores de Departamento da Administragéo
Publica Municipal em seu relacionamento com qualquer veiculo de comunicag&o;

VI - atender aos pedidos de informagédo feitos a Administragdo Publica
Municipal por profissionais de veiculos de comunicagao;

VIl — coordenar a péagina de internet do Municipio, atualizando-a
permanentemente;

VIII - responsabilizar-se pelo zelo e guarda do patriménio pablico que esteja
sob sua coordenagéo;

IX - desincumbir-se de outras tarefas que lhe forem cometidas pelo Prefeito
Municipal.

Subsecio Il
Da Assessoria Juridica - AJU

Art. 17. A Assessoria Juridica, por seu titular, compete:

| - representar o Municipio, os 6érgdos da administragdo direta e as entidades
da administragado indireta do Poder Executivo Municipal, judicial e extrajudicialmente,
em qualquer juizo ou tribunal, atuando nos feitos em que ele tenha interesse,
inclusive em matéria tributaria e fiscal;

Il - exercer as fungdes de consultoria juridica e assessoramento ao Prefeito e
a administragdo publica municipal direta e indireta, por meio de orientagdes,
recomendagdes e pareceres;

Il - realizar o controle da legalidade da administragdo publica municipal;

IV - supervisionar a elaboragédo, bem como elaborar com o auxilio dos érgéos
administrativos, as normas em geral, de iniciativa do Poder Executivo Municipal; ,

V - supervisionar, na esfera juridica, as agbes de todos os seto
administragao publica municipal, inclusive a Consultoria Juridica.

/
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Paragrafo (nico. O ocupante do cargo de Assessor Juridico devera possuir
formagdo em curso de graduagdo devidamente reconhecido de Direito ou Ciéncias
Juridicas e inscrigdo regular na Ordem dos Advogados do Brasil.

Subsegio lll
Da Consultoria Juridica - CJU

Art. 18. A Consultoria Juridica, por seu titular, compete:

| — auxiliar os servigos da Assessoria Juridica em todas as suas fungdes,
podendo substituir o titular da pasta em caso de eventualidade ou impedimento;

Il - emitir parecer juridico referente mediante solicitagdo do titular de érgéo
administrativo;

lll - orientar, no &mbito juridico, as Secretarias, Gabinetes, Diretorias e demais
setores da administragéo publica municipal;

IV - desenvolver outras agdes determinadas pelo Assessor Juridico.

Paragrafo unico. O ocupante do cargo de Consultor Juridico devera possuir
formagao em curso de graduagéo devidamente reconhecido de Direito ou Ciéncias
Juridicas e inscrigao regular na Ordem dos Advogados do Brasil.

Subsecido IV
Da Diretoria de Esportes e Juventude - DES

Art. 19. A Diretoria de Esportes e Juventude, por seu titular, compete:
I - estimular a organizagdo do esporte amador do Municipio;

Il - estimular a organizagdo comunitaria, objetivando a instituicdo de
associagdes com finalidade desportiva;

Il - estimular as competigdes desportivas entre as entidades organizadas do
Municipio;

IV - estimular a prética de educagéo fisica formal e nao formal;

V — apoiar, organizar e promover competigdes esportivas, em todas as
modalidades, entre os bairros, distritos e demais localidades, visando a descoberta
de novos valores na area esportiva;

VI - incentivar a comunidade para a pratica de esportes, propiciando
condigdes, locais e eventos adequados;

VIl - articular-se com os clubes, ligas, associagbes, federagbes e
confederagdes nas diversas modalidades esportivas;

VIl - promover e garantir o acesso dos idosos e das pessoas com
deficiéncia as praticas desportivas adaptadas;

IX — organizar e desenvolver atividades de lazer em familia;

X — organizar e desenvolver atividades e projetos desportivos e de lazer
saudavel voltados para as criangas e a juventude;

X| — administrar as pragas esportivas do Municipio, orientando sua limpeza,
manutengao e correta utilizagao;

XIl — coordenar as escolinhas de esporte, nas suas diversas modalida/de ¢
como forma de desenvolver o esporte no Municipio, incentivando o surgimen
novos valores;
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XIIl - propiciar condigbes necessdrias aos atletas e equipes locais para bem
representar o Municipio de Campo Eré nas competigdes de abrangéncia regional,
estadual e nacional, de acordo com as previsdes orgamentarias;

XIV - implementar programas, projetos e servigos que contemplem o
segmento juvenil partindo da sua singularidade, e como sujeito de direitos e deveres;

XV - articular, organizar programas e projetos sociais direcionados a

juventude;

XVI - assessorar na elaboragdo de projetos de pesquisa para subsidiar
estudos e definir prioridades em relagéo as demandas e necessidades;

XVII - participar da formulagéo das diretrizes da politica publica em assuntos
de sua area;

XVIII - assessorar na elaboragéo de projetos de seu interesse;

XIX - propor a realizagao de estudos, pesquisas e projetos;

XX - discutir com a sociedade e movimentos sociais;

XXI| - organizar e participar de féruns, encontros, reunides e seminarios em
assuntos de sua area;

XXl — responsabilizar-se pelo zelo e guarda do patriménio publico que esteja
sob sua coordenagéo;

XXIIl - desincumbir-se de outras tarefas que Ihe forem cometidas pelo Prefeito
Municipal.

Subsecdo V
Da Diretoria de Defesa Civil e Cidadania — DDC

Art. 20. A Diretoria de Defesa Civil e Cidadania, por seu titular, compete:

| - coordenar as agdes da defesa civil;

1l - elaborar o Plano Municipal de Defesa Civil;

Il - articular-se com oérgdos municipais, estaduais e federais e com a
sociedade civil para o desenvolvimento de agdes de defesa civil;

IV - apresentar projetos na area de defesa civil;

V — dirigir e coordenar os trabalhos do Centro de Atendimento ao Cidadéo,
congregando os diversos servigos publicos locais prestados diretamente a
populagdo numa central de atendimento;

VI — promover, articuladamente com demais 6rgdos municipais, estaduais e
federais, assim como com entidades civis, o desenvolvimento de agdes e projetos
que permitam o fomento ao livre exercicio da cidadania, de modo amplo, voltado a
toda populagéo municipal;

VIl - responsabilizar-se pelo zelo e guarda do patriménio publico que esteja
sob sua coordenacgéo;

VIl - desincumbir-se de outras tarefas que Ihe forem cometidas pelo Prefeito
Municipal.

Subsegédo VI
Da Ouvidoria Pablica Municipal — OPM

Art. 21. A Ouvidoria Pdblica Municipal, por seu titular, compete:

/
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| - o atendimento das reclamagdes formuladas pelos cidaddos, de forma
individual ou coletiva, ou por entidades, relativas a prestagao de servigos solicitada
aos orgaos da Administragao Pablica Municipal Direta ou Indireta;

Il - receber as reclamagdes;

Il - processar as reclamagées;

IV - encaminhar a reclamagao ao érgdo competente,

V - receber informagdes dos 6rgdos municipais e responder a reclamagéo
formulada.

Paragrafo tnico. A Ouvidoria Publica Municipal serd exercida por servidor
efetivo, designado por ato do Prefeito Municipal.

Subsecio VIl
Da Assessoria de Gabinete — ASG

Art. 22. A Assessoria de Gabinete, por seu titular, compete assessorar e dar
suporte as Diretorias de Esporte e Juventude e Defesa Civil e Cidadania no
cumprimento das respectivas atribuigées, conforme incumbéncias e atribuigbes que
forem determinadas diretamente pelos respectivos superiores e conforme for
disciplinado no Regimento Interno do Poder Executivo Municipal.

Secédo ll
Do Gabinete do Vice-Prefeito - GVP

Art. 23. Ao Gabinete do Vice-Prefeito, por seu titular, compete:

| - dirigir o seu Gabinete;

Il - auxiliar o Prefeito Municipal no desempenho de missdes especiais,
protocolares e administrativas;

Il - assessorar o Prefeito em suas fungbes executivas;

IV - superintender unidades administrativas, mediante decreto,

V — responsabilizar-se pelo zelo e guarda do patriménio pulblico que esteja
sob sua coordenagéo;

VI - desincumbir-se de missdes e outras fungdes ou atribuigdes que lhe forem
cometidas pelo Prefeito Municipal.

Secido lll
Do Gabinete de Planejamento e Gestdo — GPG

Art. 24. O Gabinete de Planejamento e Gestdo compreende:

| — a Diretoria de Gestdo Administrativa — DGA;

Il — a Diretoria de Gestéo Fazendaria — DGF;

Ill — a Diretoria de Gestdo de Pessoas - DGP;

IV — a Diretoria de Planejamento - DPL; {

V — a Contadoria Geral Municipal - CGM,;

VI — a Controladoria Interna Municipal — CIM;

VIl — a Assessoria de Gabinete.

Paragrafo unico. O Gabinete de Planejamento e Gestao sera coordenado e
supervisionado diretamente pelo Prefeito Municipal, com suporte do Vice-Prefeito
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Municipal, constituindo-se num colegiado de governanga com a finalidade de
planejar e gerir a area administrativa, tributaria, financeira, contabil, de controle
interno, patrimonial e orgamentaria do Poder Executivo Municipal.

Subsecio |
Da Diretoria de Gestdo Administrativa - DGA

Art. 25. A Diretoria de Gestao Administrativa, por seu titular, compete:

| — coordenar e superintender a realizagdo da despesa publica, de forma
centralizada, em especial no que se refere a realizagéo das licitagdes e aquisigoes
diretas pela municipalidade;

Il - coordenar, superintender e executar as atividades administrativas do
desenvolvimento organizacional, licitagdes, contratos administrativos, patriménio,
servigos gerais, suprindo a Administragdo Publica Municipal de recursos para o
desenvolvimento das atividades administrativas;

Il - coordenar os servicos de controle da frota municipal, de forma
centralizada;

IV — implantar a central de veiculos;

V - zelar pela preservagdo dos documentos oficiais;

VI — gerir, organizar, controlar e fiscalizar os processos e procedimentos
administrativos, requerimentos, requisigdes e demais expedientes no ambito da
administragdo direta, orientando a tramitagdo de documentos oficiais em prol do bom
atendimento a populagéo;

VIl - realizar em nome do Prefeito diligéncias e inspegfes nos o6rgéos e
entidades da Administragdo Publica Municipal, de acordo com as determinagbes
prévias e expressamente fixadas pelo Prefeito;

VIl - dar apoio administrativo aos ¢rgdos colegiados da Administragéo
Publica Municipal;

IX - zelar pela higidez da publicag&o dos atos oficiais;

X - administrar o patriménio municipal;

Xl - promover o cadastro dos bens municipais, realizando inventarios
periédicos;

XIl - providenciar o competente registro legal do tombamento de objetos
moéveis e iméveis considerados de interesse artistico, cultural ou de valor histérico
para o Municipio;

Xl - promover o recebimento, tombamento, identificagdo, cadastro,
avaliagdo, reavaliagdo, incorporagdo, carga e descarga de bens patrimoniais;

XIV — administrar a manutengio e conservagdo de todos os prédios
pertencentes ao Municipio; 3

XV - realizar outras atividades relativas & administragdo de material e |
patriménio que lhe forem cometidas na forma desta Lei Complementar; /

XVI - executar outras tarefas determinadas pela autoridade superior.

Subsecio Il ;
Da Diretoria de Gestdo Fazendaria - DGF s

Art. 26. A Diretoria de Gestao Fazendaria, por seu titular, compete:
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| - gerir a politca municipal de finangas do Municipio de Campo Eré,
efetuando o controle da arrecadagéo, dos pagamentos, da prestagdo de contas, bem
como a coordenagdo das agbes tributarias e de fiscalizagéo tributaria mobilidria e
imobiliaria;

Il - obter, arrecadar, movimentar, aplicar, registrar, controlar e fiscalizar os
recursos financeiros publicos municipais;

Ill - dirigir as agdes de finangas do Municipio;

IV - dirigir e coordenar os processos de pagamento e prestagédo de contas do
Municipio;

V - efetuar pagamentos devidos pelo Erario Municipal;

VI - efetuar a prestagdo de contas de recursos recebidos através de
convénios, repasses, transferéncias, termos de cooperagdo técnica ou outros
instrumentos contratuais;

VIl - coordenar, superintender e executar as atividades administrativas
relativas a politica tributaria do Municipio;

VIII - dirigir as agdes de tributagéo mobiliaria e imobiliaria do Municipio;

IX - dirigir as agbes de fiscalizagao tributaria do Municipio;

X - planejar, coordenar executar, controlar e avaliar as atividades de
administragéo tributaria e fiscal em relagdo aos tributos mobiliarios e imobiliarios e as
taxas incidentes;

X - estabelecer diretrizes e expedir normas complementares quanto & matéria
de sua competéncia;

XII - propor medidas para o aperfeigoamento da legislag&o tributaria;

Xl - realizar agbes de fiscalizagao e aplicar sangdes previstas em Lei;

XIV - executar outras tarefas determinadas pela autoridade superior.

Subsecio lll
Da Diretoria de Gestdo de Pessoas — DGP

Art. 27. A Diretoria de Gestéo de Pessoas, por seu titular, compete:

| - recrutar, selecionar, admitir e treinar o pessoal do Quadro do Poder
Executivo;

Il - registrar a movimentagdo de pessoal, com o registro de admiss&o ou
demissao e demais anotagdes funcionais pertinentes;

1l - providenciar o cumprimento das obrigagdes e encargos sociais, na forma
estabelecida;

IV - elaborar e supervisionar a aplicagédo de concurso publico e de processo
seletivo para o ingresso de pessoal, apos autorizagéo do Prefeito Municipal;

V - realizar enquadramento, reenquadramento, transposi¢do, progressao
funcional, transferéncia e demais atos pertinentes a vida funcional do servidor,
procedendo ao respectivo registro, apos o devido procedimento administrativo;

VI - controlar a carga horaria e o ponto dos servidores municipais;

VIl - elaborar as folhas de pagamento dos servidores ativos e inativos do
Municipio;

VIII — participar de sindicancias, processos disciplinares e administrativos para
apurar a denuncia de possiveis irregularidades cometidas por servidor munic Pal
promovendo a regular tramitagao do devido processo legal;
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IX - conceder férias e licengas regulares, apés o devido procedimento
administrativo;

X - conceder mérito funcional e elogio, apos ato do Prefeito Municipal;

XI - aplicar penalidades disciplinares ao servidor municipal incurso em ilicito
previsto em lei, ap6s decisdo final em processo administrativo;

Xl - lavrar apostilamentos funcionais;

Xl - promover e executar os servicos relativos a seguranga basica e
necessaria ao trabalho;

XIV - efetuar a politica de gest&o de pessoas no Poder Executivo Municipal;

XV - desenvolver treinamentos e demais atos visando a qualificagdo do
servigo publico;

XVI - coordenar as agdes de implementagdo de planos, projetos e agdes
voltadas em prol dos servidores publicos municipais;

XVI| - executar outras tarefas determinadas pela autoridade superior.

Subsegio IV
Da Diretoria de Planejamento - DPL

Art. 28. A Diretoria de Planejamento, por seu titular, compete:

| - coordenar a politica de planejamento da Administragdo Municipal,

Il = coordenar e implantar as politicas de relagdo com as instituicdes e as
entidades do Municipio, através do orgamento participativo;

Il = coordenar a relagdo do Poder Executivo com o Poder Legislativo e as
demais instituigdes pablicas municipais, estaduais e federais;

IV - planejar, organizar, implantar e controlar as atividades de informatica na
Prefeitura Municipal;

V - levantar, analisar e propor solugdes alternativas para os sistemas de
informagdes e equipamentos da Prefeitura;

VI - assessorar os usuarios dos sistemas, na solugdo de suas necessidades
para coordenar e controlar o cumprimento de seus objetivos;

VIl - criar, desenvolver e implantar sistemas capazes de produzirem
informagdes necessarias aos usudrios, na qualidade adequada e em tempo
oportuno, procedendo as alteragdes dos sistemas ja existentes, de acordo com a
necessidade dos trabalhos da administragdo publica e promovendo o treinamento
dos usuarios dos sistemas de Informagdes;

VIII - coordenar cursos de aprimoramento técnico, internos e externos para os
servidores de todos os érgaos, conforme a demanda;

IX - criar formulérios e fluxos de informagdes necessérias a todos os setores
da administragao publica, de forma a atender aos seus usuarios e a comunidade de
forma célere e eficaz, com vistas a racionalizagao e otimizagao de recursos;

X - propor, elaborar, e coordenar projetos e iniciativas de racionalizagéo e
reestruturacdo de processos de trabalho;

Xl - pesquisar, desenvolver, adaptar e difundir metodologias e ferramentas de
reestruturagéo de processos; 1/

XIl — administrar o sistema de protocolizagéo de requerimentos, bem coryio & 1/
tramitagao de processos e procedimentos administrativos;

/
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XIlIl - gerenciar, em parceria com 6rgdos, entidades e unidades responsaveis
pela modernizagdo administrativa, a concepgdo, o desenvolvimento e a
implementagdo de produtos e servicos de informagdo de interesse para a
consecugado dos programas e projetos estratégicos;

XIV - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas
pela autoridade competente.

Subsegdo V
Da Contadoria Geral Municipal - CGM

Art. 29. A Contadoria Geral Municipal, por seu titular, compete:

| - estudar, classificar, escriturar e analisar os atos e fatos administrativos
municipais, de forma analitica e sintética;

Il - elaborar o os projetos de Plano Plurianual, de Lei de Diretrizes
Orgamentarias e de Lei Orgamentaria Anual, na forma e tempo adequados;

Il - empenhar a despesa e fazer o controle dos créditos orgamentarios;

IV - registrar a movimentagdo de recursos financeiros da administragéo de
pessoal e material;

V - registrar, na forma prevista, a movimentagéo de bens;

VI - apurar contas dos responsaveis por recursos financeiros, bens e valores;

VII - fazer planos e prestages de contas de recursos financeiros;

VI - levantar mensalmente os balancetes e anualmente o balango;

IX - arquivar documentos relativos & movimentagéo financeira patrimonial;

X - controlar, contébil e extracontabilmente a movimentagdo do Fundo de
Participagao dos Municipios;

X| - controlar a movimentagdo de transferéncias financeiras recebidas de
6rgdos do estado e da Unido, inclusive outros fundos especiais;

Xl - prestar contas dos recursos financeiros recebidos pelo Municipio,
conforme as disposi¢des legais pertinentes, inclusive de acordos e convénios ou
outros ajustes;

XIII - elaborar cronograma de desembolso financeiro;

XIV - estudar, controlar e interpretar os fendmenos relativos aos fatores
econdmicos e publicos;

XV - assinar balangos e balancetes;

XVI - analisar balangos e balancetes;

XVIl - preparar relatérios informativos referentes a situagédo financeira e
patrimonial da Prefeitura;

XVIII - verificar e interpretar contas do ativo e do passivo;

XIX - preparar pareceres referentes a Contabilidade Publica Municipal;

XX - analisar calculos de custos;

XXI - compatibilizar, quanto possivel, as programagdes sociais, econdmicas e
financeiras do Municipio, com os planos e programas do Estado e da Uniéo;

XXII - programar, executar, controlar e avaliar toda a contabilidade municipal;

XXIIl - langar na responsabilidade do ordenador da despesa, aquela que ndo
estiver de acordo com as normas e legislagdo pertinentes;

XXIV - colocar as contas do Municipio, durante sessenta dias, anualmente/
disposigdo dos contribuintes municipais, para exame e apreciagao,
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XXV - desincumbir-se de outras atribuigbes, especialmente a classificagéo, o
registro, controle, andlise e interpretagdo de todos os atos e fatos administrativos e
de informagdo, referentes ao patriménio municipal, a situagdo de todos quantos
arrecadam receitas, efetuem despesas, administrem ou guardem bens municipais;

§ 1° A Contadoria Geral Municipal compete planejar, executar, cumprir e
fazer cumprir as disposigdes da Legislagdo federal, estadual e municipal especifica e
seus respectivos regulamentos.

§ 2°. A Contadoria Geral Municipal sera exercida por servidor efetivo,
devidamente habilitado.

Subsecgdo VI
Da Controladoria Interna Municipal - CIM

Art. 30. A Controladoria Interna Municipal compete a realizagdo de auditorias
no ambito da administragdo publica municipal, de acordo com as disposigbes legais
e regulamentares, em relagao ao sistema de controle interno, observado as demais
disposigdes constitucionais e legais sobre a matéria.

§ 1°. A Controladoria Interna Municipal compete planejar, executar, cumprir e
fazer cumprir as disposigbes da Legislagdo municipal especifica e seus respectivos
regulamentos.

§ 2°. As disposigdes da Legislagdo municipal que trata do sistema de controle
interno permanecem em vigor.

§ 3°. A Controladoria Interna Municipal sera exercida por servidor municipal
efetivo, designado pelo Prefeito Municipal.

Subsecido Vil
Da Assessoria de Gabinete — ASG

Art. 31. A Assessoria de Gabinete, por seu titular, compete assessorar e dar
suporte as diretorias e assessoria do Gabinete de Planejamento e Gestdo no
cumprimento das respectivas atribuigdes, conforme incumbéncias e atribuigbes que
forem determinadas diretamente pelos respectivos superiores e conforme for
disciplinado no Regimento Interno do Poder Executivo Municipal.

Secido IV
Da Secretaria Municipal de Satide Piblica

Art. 32. A Secretaria Municipal de Saude Publica compreende:
| - a Coordenadoria de Salde Publica — CSP;
Il — a Assessoria de Secretaria — ASE.

Art. 33. A Secretaria Municipal de Saude Publica, por seu titular, incumbe o
desenvolvimento de politicas publicas, visando a redugéo de riscos de doenga e de
outros agravos, mediante o acesso universal e igualitario & assisténcia integral, de
acordo com as disposig8es constitucionais e legais que norteiam o Sistema Unico de
Saude — SUS, nos termos da legislagao em vigor, em especial:

(/" ‘
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| - planejar, supervisionar, avaliar e controlar as agdes de saude publica no
Municipio, de forma articulada;

Il - organizar a rede municipal de salde publica, de acordo com os principios
do SUS;

Il - auxiliar no gerenciamento do SUS com abrangéncia municipal;

IV - coordenar a elaboragdo do Plano Municipal de Salde;

V - organizar, executar e controlar a politica de saude do Municipio,
desenvolvendo agdes preventivas, assistenciais e de promogao a salde, de acordo
com o preconizado no SUS;

VI - responsabilizar-se pelo zelo e guarda do patriménio publico que esteja
sob sua coordenagao;

VIl - desincumbir-se de outras tarefas que Ihe forem designadas pelo Prefeito
Municipal.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Salide Publica coordenara a
gestdo do Sistema Unico de Salde com abrangéncia municipal, de forma integrada
e articulada com as demais esferas.

Subsegio |
Da Coordenadoria de Salde Piblica — CSP

Art. 34. A Coordenadoria de Saude Publica, por seu titular, compete:

| — garantir o suporte administrativo para a execugdo dos programas
constantes do Plano Municipal de Salde;

Il - coordenar a manutengao da rede de unidades sanitarias e outros servigos
de saude publica;

Il - coordenar a frota municipal de veiculos vinculados a salde publica;

IV — providenciar os materiais, suprimentos e equipamentos para ©
funcionamento da rede publica municipal de salde;

V - supervisionar o andamento dos servigos das unidades, no que tange ao
cumprimento de horarios, direitos e deveres dos servidores afetos a Secretaria
Municipal de Saude Publica;

VI — organizar o atendimento ao publico nas unidades de saude;

VIl = desincumbir-se de outras tarefas que forem designadas pelo Secretario
de Saude Publica.

Subsecéo |
Da Assessoria de Secretaria - ASE

Art. 35. A Assessoria de Secretaria, por seu titular, compete assessorar e dar
suporte a Secretaria Municipal de Saude Publica e & Coordenadoria a ela vinculada
no cumprimento das respectivas atribuigdes, conforme incumbéncias e atribui
que forem determinadas diretamente pelos respectivos superiores e conforme for
disciplinado no Regimento Interno do Poder Executivo Municipal.

Secdo V
Da Secretaria Municipal de Educagéao e Cultura - SEEC
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Art. 36. A Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura compreende:
| — a Coordenadoria de Cultura e Eventos — CCE;
Il — a Assessoria de Secretaria — ASE.

Art. 37. A Secretaria Municipal de Educagio e Cultura, o 6rgéo gestor do
Sistema Municipal de Educagdo e do Sistema Municipal de Cultura, por seu ftitular,
incumbe o planejamento, coordenagdo, administragdo, supervisdo e controle da
politica educacional e cultural, visando garantir a educagdo nos niveis de
responsabilidade do Municipio, atendendo os principios constitucionais, orgénicos,
da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, do Sistema Municipal de
Educacdo, o Projeto Politico Pedag6gico e demais leis em vigor e a cultura nos
niveis de responsabilidade do Municipio, bem como:

| - planejar, controlar, administrar, supervisionar e intermediar e assessorar os
Departamentos, visando o desenvolvimento sistematico e sincronizado das agdes da
politica educacional no Municipio;

Il - promover estudos, pesquisas, cursos, debates e reunides de carater
pedagogico e administrativo, visando o aperfeicoamento e a avaliagdo do
desempenho administrativo, docente e discente;

Ill - planejar, controlar, administrar, supervisionar e intermediar e assessorar
as coordenagdes, visando o desenvolvimento sistematico e sincronizado das agdes
da politica cultural no Municipio;

IV - promover estudos, pesquisas, cursos, debates e reunides de carater
pedagdgico e administrativo, visando o aperfeicpamento e a avaliagdo do
desempenho administrativo na area cultural;

V — responsabilizar-se pelo zelo e guarda do patriménio publico que esteja
sob sua coordenagao;

VI - desincumbir-se de outras tarefas que |he forem cometidas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 38. Para a Coordenadoria Pedagdgica da Secretaria Municipal de
Educagao podera ser designado servidor efetivo do quadro do Magistério Publico
Municipal, com direito a gratificagéo pelo exercicio de fungéo de confianga, além da
remuneragao normal do cargo de professor.

Subsegido |
Da Coordenadoria de Cultura e Eventos - CCE

Art. 39. A Coordenadoria de Cultura e Eventos, por seu titular, compete:

| — organizar, desenvolver e fomentar atividades culturais no Municipio, de
acordo com as previsdes orgamentarias, tais como:

a) manifestagdes folcléricas visando a manutengéo da cultura local;

b) eventos tradicionais do Municipio;

c) eventos e manifestagdes nas diversas areas artisticas;

Municipio;
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Il - apoiar e valorizar os artistas locais, promovendo eventos culturais;

IV - promover a impresséo e distribuigdo de materiais voltados para o registro
e divulgagdo de nossa cultura e patriménio histérico, articuladamente com a
Coordenadoria de Imprensa.

V - promover e proteger o patriménio histérico e cultural do Municipio, por
meio de inventario, tombamento, desapropriagdo, registro e preservagao,
articuladamente com a Diretoria de Gestdo Fazendaria;

VI - responsabilizar-se pelo zelo e guarda do patriménio publico que esteja
sob sua coordenagéo;

VIl — apoiar e orientar as entidades civis artisticas e culturais do Municipio,
oferecendo-lhes suporte para seu desenvolvimento e crescimento;

VIII — responsabilizar-se pelo zelo e guarda do patriménio publico que esteja
sob sua coordenacgéo;

IX — coordenar o Conselho Municipal de Cultura e o Fundo Municipal de
Cultura;

X - desincumbir-se de outras tarefas que Ihe forem cometidas pelo Secretario
Municipal de Educagéo e Cultura.

Subsecio
Da Assessoria de Secretaria - ASE

Art. 40. A Assessoria de Secretaria, por seus titulares, compete assessorar e
dar suporte a Secretaria Municipal de Educagéo, a Coordenadoria a ela vinculada e
a Diregdo das unidades da rede municipal de ensino e da area de cultura, no
cumprimento das respectivas atribuigées, conforme incumbéncias e atribuigées que
forem determinadas diretamente pelos respectivos superiores e conforme for
disciplinado no Regimento Internc do Poder Executive Municipal.

Secédo VI
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEAS

Art. 41. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compreende:
| - a Coordenadoria de Centro de Referéncia - CCR,;
Il — a Assessoria de Secretaria — ASE.

Art. 42. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, por seu titular, incumbe
o planejamento, a organizagéo, a execugdo, a supervisdo e o controle da politica
municipal de assisténcia social e desenvolvimento comunitario e cidadania, através
de programas de assisténcia social voltados para a protegdo da familia, da
maternidade, da crianga, do adolescente, do idoso e da pessoa com deficiéncia, nos
termos da legislagdo em vigor, além de desincumbir-se de outras tarefas que Ihe
forem designadas pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social coordenara a
gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social em nivel municipal, de forma
integrada e articulada com as demais esferas, em especial através do plantao social,
Centro de Referéncia em Assisténcia Social — CRAS e Centro de Referénci //
Especializada em Assisténcia Social - CREAS, em especial: it
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| - manter um cadastro dos usuarios de assisténcia social do Municipio,
atualizando-o adequadamente;

Il - proceder a triagem da populagdo usuéria que acorre a Secretaria, para
atendé-los ou encaminha-los de forma adequada;

lll - atender, de acordo com as previsbes orgamentarias e financeiras, a
populagéo usuaria, através dos programas de assisténcia social;

IV - promover solugdes destinadas ao socorro emergencial das populagdes
carentes, articulando-se com as demais unidades administrativas;

V - efetuar o cadastramento, atualizando-o adequadamente, dos interessados
em ingressar nos programas de habitagdo popular do Municipio;

VI - administrar, fiscalizar e controlar os programas de assisténcia social,
conforme definido na legislagédo, regulamentos e normas especificas, com vistas a
promover a inclusao social;

VIl — promover agbes voltadas para a defesa da cidadania;

VIII - promover a mobilizagéo e a organizagdo da comunidade para o proprio
equacionamento das questdes sociais, mediante a formulagdo de politicas sociais e
controle das ages em todos os niveis;

IX - estimular a integragéo das instituigbes que atuam na busca de solugdes
para os problemas comunitarios e sociais, objetivando a unificagdo de esforgos para
resultados mais expressivos;

X - buscar a colaboragéo das familias e da comunidade na implantagéo e
desenvolvimento de programas de assisténcia social;

Xl - cooperar com os organismos federais e estaduais, ndo governamentais e
privados que atuam na execugdo de agbes sociais, como forma de obter recursos
financeiros, materiais @ humanos ou mesmo trocar experiéncias e conhecimentos,
tudo de forma articulada e descentralizada;

XII - desenvolver e incentivar a realizag@o de programas de atengéo a familia,
a maternidade, a crianga, ao adolescente, ao idoso, & pessoa portadora de
deficiéncia, ao dependente de drogas, entorpecentes e alcool, as organizagdes
comunitarias e sociais e ao excluido social, de uma forma geral, de acordo com as
situagdes e necessidades especificas;

Xl - registrar e manter o cadastro das entidades comunitarias e coletar os
dados estatisticos de seu interesse;

XIV - assessorar as entidades comunitarias na elaboragdo de projetos e
atividades de desenvolvimento social urbano e rural;

XV - estimular e desenvolver as atividades comunitarias;

XVI - atuar em conjunto com as entidades comunitarias na busca de solugbes
para os problemas da coletividade;

XVII - fornecer auxilio técnico, sugestdes e custeio material nos servigos e
obras de interesse das diversas comunidades;

XVIIl - assessorar as entidades comunitdrias na elaboragdo e
encaminhamento de projetos a 6rgéos de agdo comunitaria nos ambitos Estadual e
Federal,

XIX - atuar em conjunto com outros é6rgdos de Prefeitura, na execucéo de
projetos que venham a beneficiar as comunidades e entidades; g,

XX - responsabilizar-se pelo zelo e guarda do patriménio publico qu? estej /
sob sua coordenagao; el
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XX| - desincumbir-se de outras atividades que |lhe forem cometidas pelo
Prefeito Municipal.

Subsegio |
Da Coordenadoria de Centro de Referéncia — CCR

Art. 43. A Coordenadoria de Centro de Referéncia — CCR, por seu titular,
compete, conforme o caso:

| — no caso do CRAS: articular, acompanhar e avaliar o processo de
implantagdo do CRAS e a implementagdo dos programas, servigos, projetos da
protegé@o social basica operacionalizadas nessa unidade; coordenar a execugéo, 0
monitoramento, o registro e a avaliagdo das agdes, acompanhar e avaliar os
procedimentos para a garantia da referéncia e contra-referéncia do CRAS;
coordenar a execugdo das agées de forma a manter o dialogo e a participagdo dos
profissionais e das familias, inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede
prestadora de servigos no territorio; definir com a equipe de profissionais critérios de
inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias; definir com a equipe de
profissionais o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagédo e
desligamento das familias; definir com a equipe técnica os meios e os ferramentais
tedrico-metodolégicos de trabalho social com familias e os servigos socioeducativos
de convivio; avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia dos CRAS, a
eficacia, eficiéncia e os impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade de
vida dos usudrios; efetuar agbes de mapeamento, articulagdo e potencializagdo da
rede socioassistencial e das demais politicas publicas no territério de abrangéncia do
CRAS;

Il — no caso do CREAS: articular, acompanhar e avaliar o processo de
implantagdo do CREAS e seu (s) servigo (s), quando for o caso; coordenar as rotinas
administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da Unidade;
participar da elaboragao, acompanhamento, implementagéo e avaliagédo dos fluxos e
procedimentos adotados, visando garantir a efetivagdo das articulagdes necessarias;
subsidiar e participar da elaboragdo dos mapeamentos da drea de vigilancia
socioassistencial do érgdo gestor de Assisténcia Social, coordenar a relagéo
cotidiana entre CREAS e as unidades referenciadas ao CREAS no seu territério de
abrangéncia; coordenar o processo de articulagido cotidiana com as demais
unidades e servigos socioassistenciais, especialmente os CRAS e Servigos de
Acolhimento, na sua area de abrangéncia; coordenar o processo de articulagéo
cotidiana com as demais politicas plblicas e os 6rgédos de defesa de direitos,
recorrendo ao apoio do 6rgéo gestor de Assisténcia Social, sempre que necessario,
definir com a equipe a dindmica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos
na Unidade; discutir com a equipe técnica a adogao de estratégias e ferramentas
tedrico-metodolégicas que possam qualificar o trabalho; definir com a equipe os
critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias e individuos nos
servigos ofertados no CREAS; coordenar o processo, com a equipe, unidades /
referenciadas e rede de articulagéo, quando for o caso, do fluxo de entrada;
acolhida, acompanhamento, encaminhamento e desligamento das fapmilias /{
individuos no CREAS; coordenar a execugio das agbes, assegurando di /o |
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possibilidades de participagao dos profissionais e dos usuarios; coordenar a oferta e
o acompanhamento do (s) servigo (s), incluindo o monitoramento dos registros de
informagdes e a avaliagdo das agdes desenvolvidas; coordenar a alimentagdo dos
registros de informagao e monitorar o envio regular de informagdes sobre o CREAS
e as unidades referenciadas, encaminhando-os ao 6rgéo gestor; contribuir para a
avaliagao, por parte do 6rgao gestor, dos resultados obtidos pelo CREAS; participar
das reunides de planejamento promovidas pelo érgéo gestor de Assisténcia Social e
representar a Unidade em outros espagos, quando solicitado; identificar as
necessidades de ampliagdo do RH da Unidade e/ou capacitagdo da equipe e
informar o érgdo gestor de Assisténcia Social; e, coordenar os encaminhamentos a
rede e seu acompanhamento.

Il - responsabilizar-se pelo zelo e guarda do patriménio publico que esteja
sob sua coordenagao;

IV - desincumbir-se de outras atividades que lhe forem cometidas pelo
Secretario Municipal.

Pardgrafo tinico. O cargo de Coordenador de Centros de Referéncia é privativo de
Assistente Social ou de Psicologo, com registro no 6rgéo de fiscalizaggo da profissdo.

Subsegidio I1
Da Assessoria de Secretaria - ASE

Art. 44 A Assessoria de Secretaria, por seu titular, compete assessorar e dar
suporte & Secretaria Municipal de Assisténcia Social e a8 Coordenadoria a ela
vinculada no cumprimento das respectivas atribuigdes, conforme incumbéncias e
atribuigdes que forem determinadas diretamente pelos respectivos superiores e
conforme for disciplinado no Regimento Interno do Poder Executivo Municipal.

Segio VII
Da Secretaria Municipal de Agricultura e Infraestrutura Rural - SEAI

Art. 45. A Secretaria Municipal de Agricultura e Infraestrutura Rural
compreende:

| - a Coordenadoria de Agricultura Familiar — CAF;

Il — a Coordenadoria de Desenvolvimento Rural — CDR;

Ill — a Coordenadoria de Transportes Rodoviarios — CTR;

IV — a Assessoria de Secretaria — ASE.

Art. 46. A Secretaria de Agricultura e Infraestrutura Rural, por seu titular,
incumbe o planejamento, coordenagdo, supervisio e controle para o
desenvolvimento da agricultura local e das politicas publicas pertinentes, através da
difusdo de tecnologias, apoio aos agricultores familiares, combate ao éxodo rural,
abastecimento, protecdo e defesa do meio ambiente, de acordo com as normas
constitucionais, orgénicas e legais em vigor, bem como, o planejamento,
coordenagao, supervisdo e controle da politica de desenvolvimento rural, com fo
na geragao de emprego e renda, em especial: £
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| - coordenar, fiscalizar e controlar as agbes da politica agricola do Municipio,
integrando os meios de produgdo e comercializagdo, buscando, inclusive, garantir o
adequado abastecimento local e regional.

Il - incentivar a implantagdo de hortas domiciliares, oferecendo orientagéo e
acompanhamento técnico, preconizando a qualidade, produtividade, variedades de
cultivos e cultivares, comercializagio e consumo;

lll - incentivar a industrializagdo de produtos agropecuarios pelos proprios
agricultores, especialmente através de associagdes, cooperativas ou grupos
comunitarios;

IV - promover e incentivar a comercializagdo de produtos agropecuarios
diretamente do produtor ao consumidor, através de feiras e vendas institucionais;

V - organizar feiras e exposi¢des de produtos agropecudrios, de abrangéncia
municipal e regional;

VI — promover a defesa e a protegdo do meio ambiente e dos recursos
naturais renovaveis;

VIl - desenvolver agdes de apoio a agricultura familiar no Municipio;

VIl - articular-se com os organismos federais e estaduais para o
desenvolvimento e viabilizagdo da pequena propriedade rural, desenvolvimento de
alternativas de produgéo e renda para o agricultor familiar e melhoria da qualidade
de vida dos habitantes do meio rural, inclusive com a defesa do meio ambiente;

IX - promover agdes de apoio a eletrificagdo, a inclusao digital, telefonia rural
e irrigagéo;

X - incentivar a implantag&o de habitagdes rurais, de equipamentos sociais e
obras de infraestrutura basica, como forma de garantir a permanéncia do agricultor
na zona rural;

Xl - incentivar a organizagao dos agricultores em associagbes ou grupos e
cooperativas;

XIl — incentivar a pesquisa e a extensao rural,

Xl - incentivar a agroindustrializagédo familiar rural;

XIV - promover e incentivar o desenvolvimento e a implantagéo de industrias
artesanais no meio rural;

XV - coordenar, executar e fazer executar, a politca municipal do meio
ambiente e a preservagdo, conservagdo e uso racional, fiscalizagéo, controle e
fomento dos recursos ambientais;

XVI - realizar atividades voltadas a preservagéo e conservagdo ambiental;

XVIl - implementar politicas e desenvolver campanhas de educagdo
ambiental, visando o equilibrio ecolégico e a conscientizagao da populagéo;

XVIII - fazer cumprir as leis federais, estaduais e municipais relativas ao meio
ambiente;

XIX - estabelecer a cooperagéo técnica e cientifica com instituicdes nacionais
e internacionais de defesa e prote¢ao do meio ambiente;

XX - intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagéo técnica
elou financeira ou instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins
lucrativos e 6rgdos da administragdo direta e indireta da Unido, Estados e outros
Municipios;

XX| - promover a implantagdo de viveiros para a produgdo de mudaye

esséncia florestais, para o desenvolvimento do reflorestamento;
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XXII - responsabilizar-se pelo zelo e guarda do patrimdnio publico que esteja
sob sua coordenagao;

XXIIlI - desincumbir-se de outras atividades que lhe forem cometidas pelo
Prefeito Municipal.

Subsegio |
Da Coordenadoria de Agricultura Familiar - CAF

Art. 47. A Coordenadoria de Agricultura Familiar, por seu titular, compete:

| - desenvolver agdes de apoio a agricultura familiar no Municipio;

Il - articular-se com os organismos federais e estaduais para o
desenvolvimento e viabilizagdo da pequena propriedade rural, desenvolvimento de
alternativas de produgdo e renda para o agricultor e melhoria da qualidade de vida
dos habitantes do meio rural, inclusive com a defesa do meio ambiente;

Il - promover agbes de apoio a eletrificagao e telefonia rurais e irrigagéo;

IV - incentivar a implantagdo de habitagGes rurais, de equipamentos sociais e
obras de infraestrutura basica, como forma de garantir a permanéncia do agricultor
na zona rural;

V - incentivar a organizagdo dos agricultores em associagdes, grupos e
cooperativas;

VI —incentivar a pesquisa e a extenséo rural;

VIl - promover e incentivar o desenvolvimento e a implantagdo de industrias
artesanais no meio rural;

VIl - coordenar as patrulhas agricolas;

IX - responsabilizar-se pelo zelo e guarda do patriménio publico que esteja
sob sua coordenagéao;

X - desincumbir-se de outras tarefas que lhe forem designadas pelo
Secretario Municipal de Agricultura e Infraestrutura Rural.

Subsecio Il
Da Coordenadoria de Desenvolvimento Rural - CDR

Art. 48. A Coordenadoria de Desenvolvimento Rural, por seu titular, compete:

| — difundir tecnologias voltadas para o desenvolvimento da agropecuéria;

Il - desenvolver e apoiar as agbes voltadas ao desenvolvimento da
agropecuaria no Municipio;

Il - promover medidas, visando a orientagdo para a correta aplicagdo de
defensivos agricolas, incentivando a protegdo do solo e a preservagdo do meio
ambiente;

IV - incentivar o ensino agricola formal e nao formal, articuladamente com a
Secretaria de Educacao;

V - incentivar a inseminagéo artificial e outras técnicas voltadas para o
desenvolvimento genético dos rebanhos;

VI - promover medidas visando a educagdo e a defesa sanitaria animal e
vegetal, 4
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VIl - incentivar a implantag@o de alternativas de renda para as pequenas e
médias propriedades rurais, através do reflorestamento, piscicultura, apicultura,
horticultura, fruticultura, entre outras;

VIl —incentivar e estimular os servigos de Inspegdo Municipal

IX - desincumbir-se de outras tarefas que lhe forem designadas pelo
Secretario Municipal de Agricultura e de Infraestrutura Rural.

Subsecio
Da Coordenadoria de Transportes Rodoviarios - CTR

Art. 49. A Coordenadoria de Transportes Rodoviarios, por seu ftitular,
compete:

| - coordenar, executar e controlar as obras de infraestrutura rural do sistema
viario municipal, inclusive a sinalizag&o rodovidria e informativa;

Il - realizar obras de infraestrutura rural no sistema viario municipal,
construgdo e conservagao de bueiros e pontes no interior,;

Il - manter equipe itinerante para atendimento de urgéncias, execugéo de
pequenos reparos, visando a adequada conservagio das estradas municipais;

IV — garantir o escoamento da produgdo agricola e pecuaria, através da
manutengao e conservagéo das estradas municipais;

V - construir pontes, pontilhdes, bueiros e sistemas de drenagem, para
garantir a conservagao das estradas municipais;

VI — orientar os agricultores a respeito da conservagdo das estradas
municipais e sobre a necessidade de rogada das margens das rodovias;

VIl - desincumbir-se de outras tarefas que lhe forem cometidas pelo
Secretario Municipal de Agricultura e Infraestrutura Rural.

Subsegido IV
Da Assessoria de Secretaria - ASE

Art. 50. A Assessoria de Secretaria, por seu titular, compete assessorar e dar
suporte & Secretaria Municipal de Agricultura e Infraestrutura Rural e as
Coordenadorias a ela vinculadas no cumprimento das respectivas atribuigbes,
conforme incumbéncias e atribuigdes que forem determinadas diretamente pelos
respectivos superiores e conforme for disciplinado no Regimento Interno do Poder
Executivo Municipal.

Secdo VI
Da Secretaria Municipal da Cidade e Desenvolvimento - SECD

Art. 51. A Secretaria Municipal da Cidade e Desenvolvimento compreende:
| — a Coordenadoria de Habitagdo e de Regularizagéo Fundiaria — CHR;
Il — a Assessoria de Secretaria — ASE.

Art. 52. A Secretaria Municipal da Cidade e Desenvolvimento, por seu titular,
compete o planejamento, coordenagdo, supervisio e controle para o ple
desenvolvimento das fungbes sociais da cidade (saneamento béasico, urbanism
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pavimentagdo, acessibilidade, transporte publico, residuos sélidos, habitagéo,
regularizagdo fundidria, entre outros), o planejamento urbano e a garantia do bem-
estar da populagado, de acordo com as normas constitucionais, organicas e legais em
vigor, especialmente o Plano Diretor, além de desincumbir-se de outras tarefas que
Ihe forem designadas pelo Prefeito Municipal, em especial:

| - organizar, executar e controlar os servigos urbanos;

Il - promover a execugdo dos servigos de limpeza publica, promovendo a
fiscalizagao, a remogéo de entulhos em vias e logradouros publicos;

lll - promover a execugdo dos servigos de iluminagdo publica nas vias e
logradouros publicos, cobrando a COSIP na tarifa de energia elétrica;

IV - desenvolver projetos estratégicos pertinentes ao planejamento urbano;

V - elaborar e analisar avaliagdes técnicas de impacto urbanistico, bem como,
projetos e planos setoriais de recuperagao e revitalizagao de areas e vias urbanas;

VI - organizar, executar e controlar as obras publicas na Cidade;

VIl - coordenar, executar e controlar as obras de infraestrutura do sistema
viario da cidade;

VIII - coordenar o servigo de engenharia, projetos e fiscalizagdo de obras do
Municipio;

IX — administrar e monitorar o Plano Diretor, entre outras atividades
correlatas;

X — participar da elaboragao e execugio dos planos de saneamento basico,
habitagdo de interesse social, regularizagédo fundiaria urbana e rural, entre outros de
interesse urbanistico;

XI - executar e conservar obras de saneamento bdsico, drenagem, inclusive
apoiando na implantagdo e melhoramento do sistema de abastecimento de agua e
esgoto sanitario;

Xl - fiscalizar os servigos delegados de abastecimento de agua, coleta,
destinagéo e depdsito de lixo, bem como, os servigos proprios de esgoto sanitario;

XIlI - manter equipe itinerante para atendimento de urgéncias, execugéo de
pequenos reparos, visando a adequada conservagdo das obras plblicas e de
saneamento basico e urbanismo;

XIV - promover agdes voltadas para o desenvolvimento industrial, comercial,
dos servigos, turistico e de geragdo de emprego e renda, organizando a politica
municipal de desenvolvimento econdmico;

XV - promover a divulgagdo dos potenciais econdmicos e turisticos do
Municipio, articuladamente com as demais unidades administrativas;

XVI - estimular e apoiar a pequena e média empresa, as que utilizem matéria-
prima local e a instalagéo de distritos industriais;

XVII - apoiar e organizar feiras, exposi¢ées e outros eventos similares, para a
divulgagao do Municipio e de suas potencialidades;

XVIII - promover e incentivar o turismo como fator de desenvolvimento
econdmico e social;

XIX - promover campanhas de incentivo, envolvendo os estabelecimentos
industriais, comerciais e de prestagao de servigos do Municipio;

XX - incluir o Municipio de Campo Eré no roteiro turistico do Estad
promovendo ou incentivando a realizag&o de eventos turisticos e culturais;

/
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XXI - incentivar e apoiar os empreendimentos voltados para a geragdo de
novos empregos e renda para o Municipio;

XXII - articular-se com os organismos federais e estaduais, organizagées néo-
governamentais e entidades privadas com o objetivo de aumentar a oferta de
empregos no Municipio;

XXl - promover agbes voltadas para a reinsergdo de trabalhadores
desempregados ao mercado de trabalho, mediante cursos, treinamento,
aperfeicoamento e reciclagem;

XXIV - prestar servigos a particulares de infraestrutura urbana referentes a
saneamento basico e terraplenagem residencial, mediante pagamento do prego
publico correspondente;

XXV - responsabilizar-se pelo zelo e guarda do patriménio pablico que esteja
sob sua coordenagéo;

XXVI - desincumbir-se de outras tarefas que lhe forem cometidas pelo
Prefeito Municipal.

Subsegio |
Da Coordenadoria de Habitagdo e Regularizagdo Fundiaria - CHR

Art. 53. A Coordenadoria de Habitagdo de Regularizagdo Fundiaria, por seu
titular, compete:

| - conduzir a politica habitacional do Municipio, dirigida as familias em
situagd@o de vulnerabilidade social, proporcionando o acesso a moradia;

Il - planejar, organizar, executar e controlar as atividades da politica
habitacional;

Il - administrar, conjuntamente com outros o6rgdos publicos, o Fundo
Municipal de Habitagdo de Interesse Social;

IV - efetuar levantamentos, estudos, pareceres e outros documentos
necessarios ao desenvolvimento de projetos habitacionais, articuladamente com
outros 6rgaos da administragao municipal visando o desenvolvimento das atividades;

V - efetuar o cadastramento de interessados em ingressar no programa de
habitagdo popular, desenvolvido pelo Municipio;

VI - selecionar, com base nas informagdes cadastrais, os casos prioritarios de
atendimento, desde que atendidos os requisitos basicos estabelecidos;

VIl - administrar a execugdo do programa habitacional, com a construgdo de
moradias populares e demais projetos, com vistas a minimizar o déficit habitacional
no Municipio;

VIIl - promover e incentivar a participagéo efetiva das comunidades nos
projetos desenvolvidos;

IX - promover, articuladamente com 6rgdos da administragdo estadual e
federal, o desenvolvimento de programas e projetos de atendimento @ comunidade;

X - conduzir a politica de regularizagéo fundiaria do Municipio;

Xl - planejar, organizar, executar e controlar as atividades da politica -
regularizagao fundiaria;

XIl - efetuar levantamentos, estudos, pareceres e outros documentos
necessarios ao desenvolvimento de projetos de regularizagédo fu?diéria/,,
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articuladamente com outros 6rgdos da administragdo municipal visando o
desenvolvimento das atividades;

Xl - desincumbir-se de outras tarefas que lhe forem cometidas pelo
Secretario Municipal da Cidade e Desenvolvimento.

Subsecio Il
Da Assessoria de Secretaria - ASE

Art. 54. A Assessoria de Secretaria, por seu titular, compete assessorar e dar
suporte a Secretaria Municipal da Cidade e Desenvolvimento e a Coordenadoria a
ela vinculada no cumprimento das respectivas atribuigdes, conforme incumbéncias e
atribuigdes que forem determinadas diretamente pelos respectivos superiores e
conforme for disciplinado no Regimento Interno do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO IV
Da Vinculagdo dos Orgdos Colegiados e Fundos Especiais

Secio |
Dos Orgéos Colegiados

Art. 55. Vinculam-se as Unidades Administrativas, os érgdos colegiados
municipais legalmente instituidos, conforme segue:

| — ao Gabinete do Prefeito:

a) o Conselho Municipal de Defesa Civil;

b) o Conselho Municipal de Esportes;

¢) o Conselho Municipal de Juventude:;

d) o Conselho Municipal do Direito do Consumidor.

Il — ao Gabinete de Planejamento e Gestéo:

a) a Comissao Municipal Permanente de Licitagdes;

b) a Comissao Conferéncia e Avaliag&o de Patriménio Publico;

c) a Comissao de Processo Administrativo Disciplinar;

d) o Conselho Municipal de Trabalho e Emprego.

Ill — a Secretaria Municipal de Saude Publica, o Conselho Municipal de Salide;

IV - & Secretaria de Educagao e Cultura:

a) o Conselho Municipal de Educagao;

b) o Conselho Municipal de Alimentag&o Escolar;

c) o Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB;

d) o Conselho Municipal de Cultura.

V - a Secretaria de Saude Publica, o Conselho Municipal de Salde;

VI — & Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

a) o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

b) o Conselho Municipal de Assisténcia Social;

¢) o Conselho Municipal de Seguranga Nutricional e Alimentar;

d) o Conselho Municipal do Idoso;

e) o Conselho Municipal da Mulher; 7

f) o Conselho Municipal Antidrogas;

g) a Comissao Municipal do PETI.

/
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VIl — a Secretaria Municipal de Agricultura e Infraestrutura Rural:
a) o Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural;

b) o Conselho Municipal de Pesca e Aqicultura;

c) o Conselho Municipal de Meio Ambiente.

VIl — a Secretaria Municipal da Cidade e Desenvolvimento:

a) o Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémico;

b) o Conselho Municipal de Habitagao de Interesse Social;

c) o Conselho Municipal de Turismo;

d) o Conselho Municipal de Transito.

Art. 56. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a instituir, por decreto,
comissdes e grupos de trabalho, no interesse da administragéo publica municipio

Art. 57. Os conselhos municipais serdo criados ou adaptados por Lei.

Secdo ll
Dos Fundos Especiais

Art. 58. Os Fundos especiais, legalmente instituidos e regulamentados por
decreto, ndo sdo dotados de personalidade juridica prépria e vinculam-se as
Secretarias, conforme segue:

| - a4 Secretaria de Saude Publica, o Fundo Municipal de Saude - FMS;

Il — a Secretaria de Educacgéao e Cultura:

a) o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagao Basica e
Valorizagao dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB;

b) o Fundo Municipal de Cultura.

Ill — a Secretaria de Assisténcia Social:

a) o Fundo Municipal da Infancia e da Adolescéncia - FIA;

b) o Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS.

IV — & Secretaria Municipal de Agricultura e Infraestrutura Rural, o Fundo
Municipal Agropecudrio.

V — a Secretaria Municipal da Cidade e Desenvolvimento:

a) o Fundo Municipal de Habitag&o de Interesse Social;

b) o Fundo Municipal de Desenvolvimento do Turismo.

Secdo lll
Dos Orgios e Servigos Descentralizados

Art. 59. Os érgdos e servigos descentralizados pelas esferas federal ou
estadual ao Municipio vincular-se-do ao Gabinete de Planejamento e Gestéo, entre
outros:

| - o servigo de identificagdo de pessoas, mediante a emissdo da carteira de
identidade;

Il - a Unidade Municipal de Cadastro do INCRA,;

Il - o servigo de emiss&o de blocos de notas de produtor rural;

IV - a Junta do Servigo Militar;

V - o servigo de emissdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
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VI — o PROCON Municipal;
VIl — o escritério local do SINE;
VIl - o balcdo do micro empreendedor individual.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 60. Fica aprovado, para todos os efeitos legais, o Anexo | desta Lei
Complementar.

Paragrafo unico. O cédigo do cargo comissionado & representado
numericamente por cinco algarismos (99.X.XX), a saber:

| - 99 — numeragéo geral para a identificagdo dos agentes politicos municipais
e para os cargos de provimento em comissao;

Il - X — nimero para a identificagdo de cargo com regime de dedicagédo
integral ou semi-integral, sendo:

a) 1 —dedicagao semi-integral dos cargos de provimento em comisséo;

b) 2 - dedicag&o integral dos cargos de provimento em comissao;

c) 3 — dedicagéo integral para agentes politicos (secretarios municipais).

Il = XX — ndmero para a identificagdo do cargo em cada unidade
administrativa, sendo:

a) 01 a 09 — Gabinete do Prefeito;

b) 11 a 19 — Gabinete de Planejamento e Gestéo;

c) 21 a 29 - Secretaria Municipal de Salde Publica;

d) 31 a 39 — Secretaria Municipal de Educagao e Cultura;

e) 41 a 49 — Secretaria Municipal de Agricultura e Infraestrutura Rural;

f) 51 a 59 — Secretaria Municipal da Cidade e Desenvolvimento.

Art. 61. As atribuigdes dos Secretarios, Assessores, Diretores, Coordenadores
e Consultor sdo as decorrentes das competéncias de cada unidade administrativa,
conforme previsto nesta Lei Complementar, no seu regulamento e nas respectivas
leis especiais.

Art. 62. O Regimento Interno do Poder Executivo Municipal sera aprovado por
Decreto.

Art. 63. A presente reforma podera ser implantada gradativamente, na medida
das efetivas necessidades da administragdo municipal, permitindo-se a comunicagéo
hierarquica, de acordo com os principios e instrumentos que norteiam o servigo
publico.

Art. 64. A cooperagao técnica e financeira com os 6rgaos e entidades publicas
federais ou estaduais, organizagbes nao governamentais, entidades ou associagdes
sem fins lucrativos e declarados de utilidade publica, sera ajustada em convénio,
acordo, ajuste ou similar, observadas as disposigbes da Lei Complementar n°
101/2000. .
Paragrafo unico. Ao servidor do Magistério Publico Municipal quando ido./
pelo Municipio para ocupar a fungdo de diregédo junto a Associagdo de Pai ;
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Amigos dos Excepcionais — APAE de Campo Eré, com énus para a origem, &
garantida a percepgao da remuneragdo inerente ao cargo de docente da rede
publica municipal, sem qualquer prejuizo.

Art. 65. Ao Prefeito Municipal é facultado, atraveés de Decreto:

| - deslocar, temporariamente, a sede da administragdo municipal, para os
distritos, bairros e outras localidades do Municipio, com a finalidade de realizar
atividades do Poder Executivo;

Il - facultar o ponto nas repartigdes publicas municipais, exceto naquelas que
prestem servigos de natureza essencial;

Il - declarar luto oficial no Municipio.

Art. 66. Séo feriados municipais:

| - Sexta Feira da Paixdo de Cristo, com data mével;

Il - Corpus Christi, com data mével;

Il - Dia da Emancipagao do Municipio de Campo Eré, no dia 27 de julho;
IV — Assuncdo de Nossa Senhora da Conceigéo, no dia 8 de dezembro;
V — Dia do Evangélico, no Gltimo sabado do més de julho.

Art. 87. O quadro de pessoal comissionado da estrutura administrativa central
do Poder Executivo Municipal passa a ser o constante no Anexo |, inclusive quanto
ao vencimento, criagdo, extingdo e alteragdo na denominagdo dos respectivos
cargos, conforme disposto nesta Lei Complementar.

§ 1°. As vantagens previstas no Estatuto dos servidores publicos municipais e
nos planos de carreira somente poderdo ser estendidas aos ocupantes de cargos de
provimento em comisséo, desde que expressamente declarado em lei.

§ 2°. O vencimento dos servidores ocupantes de cargos de provimento em
comissao, fixados no Anexo | desta Lei Complementar, serdo alterados na mesma
data e na mesma proporgdo em que for alterado o vencimento dos servidores
efetivos.

§ 3°. Para os efeitos do paragrafo anterior, a primeira revisao geral anual do
vencimento dos cargos de provimento em comiss&o de que trata o Anexo | desta Lei
Complementar dar-se-a no exercicio de 2014.

§ 4°. Para fins de atendimento aos principios da continuidade e da eficiéncia
na prestagdo dos servigos publicos, os cargos de provimento em comissdo de
Supervisor de Atividades Educacionais, 02 (duas) vagas, cédigo 61.36, com a
remuneragdo de R$ 934,74; de Coordenador da Unidade Municipal de Cadastro, 01
(uma) vaga, cddigo 61.14, com remuneragéo de R$ 934,74; Coordenador do Horto
Florestal, 01 (uma) vaga, cédigo 61.75, com remuneragdo de R$ 934,74, Supervisor
de Atividades, 01 (uma) vaga, codigo 61.82, com remuneragdo de R$ 934,74; e,
Chefe de Oficina Mecéanica, 01 (uma) vaga, codigo 61.69, com remuneragéo de R$
1.558,02, ficam mantidos até 31 de dezembro de 2013, quando serdo extintos
automaticamente.

§ 5°. Os cargos de provimento em comiss&o criados pela legislagéo anterior &
presente Lei Complementar, que, na data de entrada em vigor desta Leij,
Complementar, estejam ocupados por servidores municipais em Iicent;a/'p‘ar 4
tratamento de saude, inclusive mediante a percepgdo de Auxilio Doenga ou Am’(flo
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Acidente de Trabalho serdo extintos automaticamente apos a respectiva alta médica
do servidor, respeitados os direitos constitucionais e legais do servidor.

§ 6°. Os cargos de provimento em comissdo de diregdo de escolas e da Casa
Lar da Crianga e do Adolescente, cuja nomeagéo esta condicionada ao atendimento
de determinados requisitos legais, constam, respectivamente, da lei complementar
que organiza a carreira do magistério publico municipal e da lei complementar que
instituiu a Casa Lar, com suas alteragdes posteriores.

Art. 68. Os servidores ocupantes de cargos de provimento em comissdo sao
submetidos ao regime de dedicagdo integral, a excegdo daqueles submetidos ao
regime de dedicagdo semi-integral.

§ 1° Os servidores com dedicagdo semi-integral poderdo ser convocados
pelo Prefeito Municipal ou pelos Secretarios para o desempenho de suas atribuigdes
em hordrio superior a jornada de 20 horas semanais, sem que isso gere direito a
indenizagdo ou complemento de remuneragéo, a qualquer titulo.

§ 2°. As leis especiais, que regulamentam o exercicio de profissées de nivel
médio ou superior, poderdo ser aplicadas aos servidores ocupantes de cargos de
provimento em comissdo, de acordo com os principios constitucionais, em especial
os da razoabilidade e proporcionalidade, desde que isso néo caracterize a afronta ao
preceito constitucional da livie nomeagao e exoneragdo dos cargos comissionados e
alterages em relagdo a remuneragao, fixada pela presente Lei Complementar.

Art. 69. Os servidores ocupantes de cargos de provimento em comisséo e os
Secretarios Municipais tém direito as férias anuais remuneradas, acrescidas do
adicional correspondente a um tergo da remuneragdo e a Gratificagdo Natalina, na
forma e condigdes previstas em Lei Complementar para os demais servidores
publicos municipais.

Art. 70. O Secretario Municipal ou o servidor ocupante de cargo de
provimento em comissdo, quando exonerado, percebera indenizagao relativa ao
periodo de férias a que tiver direito e ao incompleto, acrescido do tergo
constitucional, na proporgao de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio ou
fragdo superior a quatorze dias.

Paragrafo uUnico. A indenizag&o serd calculada com base na média da
remuneragao do periodo aquisitivo, completo ou fracionado.

Art. 71. O Secretario Municipal ou o servidor ocupante de cargo de
provimento em comissdo, quando exonerado, percebera a gratificagdo natalina,
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragéo do més
da exoneragéo.

Art. 72. Os Secretarios Municipais e os servidores ocupantes de cargo de
provimento em comissdo vincular-se-8o0, obrigatoriamente, ao Regime Geral
Previdéncia Social, obedecendo as leis e regulamentos proprios tanto em relagéo
plano de custeio como em relagéo aos beneficios.
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Art. 73. Ao servidor publico municipal ocupante de cargo de provimento
efetivo, designado para ocupar cargo de provimento em comissdo ou fungdo de
confianga, é garantida a contagem do tempo de contribuigdo, bem como, o retorno
ao cargo efetivo.

Art. 74. O desempenho de fungdes ou atribuigbes nos érgdos consultivos,
cooperativos ou deliberativos é considerado de carater relevante, sem direito a
percepgdo de remuneragdo, ressalvado o disposto na legislagdo especifica em
relagdo ao Conselho Tutelar.

Art. 75. O Poder Executivo Municipal regulamentara, por Decreto, no que
couber, a aplicagdo da presente Lei Complementar.

Art. 76. Extraordinariamente, no exercicio de 2013, para dar cumprimento a
presente Lei Complementar, as dotagbes orgamentarias dos 6rgdos e unidades
orgamentarias, de que trata a Lei n. 1.651/2012, serdo aplicadas de acordo com o
Anexo |l desta Lei Complementar.

§ 1°. E o Poder Executivo autorizado, em conseqiiéncia, a remanejar, transpor
ou transferir as dotagbes orgamentarias constantes da Lei Orgamentaria anual,
respeitada a mesma classificagio funcional-programatica e mantido o respectivo
detalhamento por Unidade Orgamentaria.

§ 2°. Também mediante decreto, os oOrgdos setoriais poderdo ser
desdobrados em unidades de nivel de segado e setor, de acordo com a necessidade
de cada estrutura administrativa, na forma do caput deste artigo.

Art. 77. Os casos omissos poderao ser resolvidos pela aplicagéo da legislagéo
federal sobre a matéria, ou ainda, pela aplicagéo dos principios constitucionais, em
especial os da razoabilidade e da proporcionalidade, continuidade, eficiéncia,
eficacia e juridicidade.

Art. 78. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicag&o.

Art. 79. Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial a Lei n.
509/1991 e as suas alteragdes posteriores.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Eré SC, em 30 de Abril de 2013

Registre-se e Publique-Se

RUDIMAR
Prefeito

istente Administrativo
Matricula 10662-3
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ANEXO |
QUADRO DE PESSOAL COMISSIONADO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

o
Prefeito Municipal
99.2.03 | CC-3 |[Coordenador de Imprensa 01 2.500,00
99.1.04 | CC-1 |Assessor Juridico 01 3.700,00
99.1.05 | CC-2 |Consultor Juridico 01 2.850,00
99.2.06 | CC-2 |Diretor de Esportes e Juventude 01 2.850,00
99.2.07 | CC-2 |Diretor de Defesa Civil e Cidadania 01 2.850,00
99.2.08 | CC4 |Assessorde Gabinete 01 1.800,00
99.3.02 VP | Vice-Prefeito Municipal i
99.2.11 | CC-2 |Diretor de Planejamento
99.2.12 | CC-2 |Diretor de Gestdo Administrativa
99.2.13 | CC-2 |Diretor de Gestdo Fazendaria
99.2.14 | CC-2 |Diretor de Gestdo de Pessoas
99.2.15| CC-4 |Assessorde Gabine_lq
s s r s S AL Rt
99.3.21 | AP-2 |Secretério Municipal
99.2.22 | CC-3 |Coordenador de Saude Publica
99 2.23 g CQ—4 . Assessor de Secretaria_ y
AP-3_| Secretario Municipal S
CC-3 |Coordenador de Cultura e Eventos 01 2.500,00
Assessor de Secretaria 02 1.800,00
ria Municipal de Assistén: DM b o i R 253 O e RN G -
AP-4 | Secretario Municipal 01 a2
CC-3 |[Coordenador de Centro de Referéncia 01 2.500,00

: CC-4 |Assessor de Secretaria ;
99.3.51 | AP-5 |Secretario Municipal 01 B

99.2.52 | CC-3 |Coordenador de Agricultura Familiar 01 2.500,00
992,53 | CC-3 |Coordenador de Desenvolvimento Rural 01 2.500,00
99.2.54 | CC-3 |Coordenador de Transportes Rodovidrios 01 2.500,00
99.2.55 | CC-4 |Assessor de Secretaria 01 1.800,00
99.3.61 | AP-8 |Secretario Municipal 01 =
99.262 | CC-3 |Coordenador de Habitagio e Regularizagio Fundidria 01 2.500,00
99.2.63 | CC-4 |Assessorde Secretaria 01 1.800,00

Notés: * _valor do subsidio de Prefeito, Vice-Prefeito e Secretario Municipal, fixad

pela iniciativa da Camara Municipal, em lei municipal, conforme previsto na CF.
AP — Agente Politico

CC - Cargo de Provimento em Comissao
PM — Prefeito Municipal

VP - Vice-Prefeito
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ANEXO Il
QUADRO DE ADEQUAGAO DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DA PRESENTE
REFORMA ADMINISTRATIVA AS UNIDADES ORGAMENTARIAS DA LOA/2013

Gabinete do Prefeito 02.01 Gabinete do Prefeito e Vice
e 05.03 Departamento de Esportes
Gabinete do Vice-Prefeito
03.01 Secretaria Municipal de
Gabinete de Planejamento e Gestao Administragio
04.01 Secretaria Municipal de
Fazenda
10.01 Encargos Gerais do Municipio
Secretaria de Saude Publica 14.01 Fundo Municipal de Salde

Secretaria de Municipal Educagao e Cultura 05.01 Departamento de Educagéo

05.02 Departamento de Cultura

Secretaria de Municipal de Assisténcia Social 06.01 Departamento de Assisténcia
Social
12.01 Fundo Municipal de

Assisténcia Social

13.01 Fundo Municipal da Crianga e
Adolescente

Secretaria da Municipal da Agricultura e 08.01 Secretaria Municipal de
Infraestrutura Rural Agricultura e Desenvolvimento

07.01 Secretaria Municipal de
Infraestrutura e
Desenvolvimento
(Fungéo 26 — Transporte)

Secretaria Municipal de Cidade e 07.01 Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Infraestrutura e
Desenvolvimento
(Fungéo 15 — Urbanismo)

09.01 Secretaria Municipal da
Industria e Ccn?ércio

4

/

4/
/
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