ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CAMPO ERE

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°001/2020

BAIXA NORMAS PARA PROCESSO
SELETIVO PARA CONTRATACAO POR
TEMPO DETERMINADO POR
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
DO MUNICIPIO DE CAMPO ERE SANTA
CATARINA

O MUNICIPIO DE CAMPO ERE faz saber a quem possa interessar que realizara
PROCESSO SELETIVO contratacdo temporéria por excepcional interesse publico do Municipio
e para a formacéo de cadastro de reserva. Este edital reger-se-a pela Lei Complementar n. 076/2015,
pelas instrucGes especiais contidas neste Edital e demais disposic¢des legais vigentes.

| 1. DO CRONOGRAMA |

DATA

ATO

10/01/2020

Publicacdo do Edital

10/01/2020 até as
23h59min do dia

PERIODO DE INSCRICOES

26/01/2020
%(1);852838 2| periodo para solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cao
23/01/2020 Divulgacéo da lista de isentos do pagamento da taxa de inscricdo
Prazo para envio de laudo médico para candidatos com deficiéncia e para
27/01/2020 pedido de condic¢des especiais para a realizacdo das provas objetivas, conforme
itens 3.9 e/ou 4.2 deste edital
13/01/2020 2| Prazo para impressado do boleto e para pagamento da taxa de inscri¢éo
27/01/2020
29/01/2020 Publicacéo da relacédo de inscritos e divulgacédo do local de provas
30/01/2020 Prazo para interposicao de recurso contra o indeferimento de inscricao
31/01/2020 Julgamento dos recursos contra o indeferimento de inscri¢éo
31/01/2020 Homologagéo das Inscrigdes (listagem oficial)
02/02/2020 DATA PROVAVEL PARA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS
E DE ENTREGA DOS DOCUMENTOS PARA A PROVA DE TITULOS
02/02/2020 Publicacdo do gabarito provisoério (apés as 20 horas)
03/02/2020 | prazo para interposicdo de recurso contra questdes e gabarito
04/02/2020
11/02/2020 Julgamento dos Recursos contra questdes e gabarito
Publicacdo do Gabarito Oficial e Publicacdo das Notas da Prova Obijetiva, da
11/02/2020 Prova de Titulos e da Classificacdo Provisoria
12/02/2020 a | Prazo para interposicdo de recurso contra Notas da Prova Objetiva, da Prova de
13/02/2020 Titulos e da Classificacdo Provisoria
14/02/2020 Julgamento dos Recursos contra Notas da Prova Objetiva, da Prova de Titulos e

da Classificacdo Provisoria
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A partir de

14/02/2020 Homologacédo do Resultado Final

1.1. O cronograma é uma previsdo e podera sofrer alteraces, dependendo do numero de inscritos e
de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo de Coordenacdo e Fiscalizacdo do Processo
Seletivo e/ou da Comissdo Executora, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas
alteracdes nos meios de divulgacdo do certame.

1.2. Este Processo Seletivo sera executado sob a responsabilidade da Empresa SC Treinamentos,
CNPJ n° 26.068.753/0001-22, sediada na Rua Benjamin Constant 823, Loja 2 Sala 2, Bairro
Imigrantes. Timbo — SC.

1.3. A fiscalizacdo e a supervisao deste Processo Seletivo estardo a cargo da Prefeitura Municipal e
da Comissdo de Coordenacdo e Fiscalizagdo do Processo Seletivo.

1.4. As publicacBes poderdo ser realizadas ap6s as 17 horas da data prevista no cronograma deste
edital, cabendo ao candidato a responsabilidade de acompanhar as publicac6es

1.5. O Edital do Processo Seletivo, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relacdo de
inscritos, os gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocacGes para provas e todos 0s
demais atos do Processo Seletivo, serdo publicados no site oficial do Processo Seletivo na Internet:
WWW.SCConcursos.com.br.

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢des, comunicados,
mensagens eletronicas (e-mails) e demais documentos divulgados e/ou enviados referentes ao
presente Processo Seletivo.

1.7. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme item 2.1 e legislacdo em vigor, deverao ser
comprovados no ato da posse apos a convocacao.

1.8. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitacdo irrestrita das
instrucdes e das condic¢des do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicac@es, instrugdes e convocacoes, relativas ao
certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivesse
transcrito e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.
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| 2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. Quadros de cargos/regime de contratacdo, vagas, carga horaria semanal, regime de contratacdo, habilitacdo minima, vencimento, valor das inscrigdes e

tipo de prova:

2.1.1. QUADRO | — PROFESSOR HABILITADO COM LICENCIATURA PLENA

Carga Tioo de Valor da
Cargo Vagas Horaria | Vencimento Habilitacio/Escolaridade Exigida Pf’)ova Taxa de
Semanal Inscricéo
Professor de Educacdo Infantil — Ensino - . . -~ x . Objetiva e
Superior Completo - (Habilitado) CR 20h R$ 1.406,75 | Licenciatura Plena em Pedagogia - Educacdo Infantil. Titulos R$ 70,00
Professor de Ensino Fundamental — Ensino * . . . Objetiva e
Superior Completo — (Habilitado) CR 20h R$ 1.406,75 | Licenciatura Plena em Pedagogia - Anos Inicias. Titulos R$ 70,00
Professor de Ed_u_cac;ao Fisica — Ensino Superior CR* 20h R$ 1.406,75 H'apllltagao Iegal para o exercicio da profissdo de Professor de Educacao Ob!etlva e R$ 70,00
Completo (Habilitado) Fisica com registro no drgdo competente. Titulos
Professor de Artes — Ensino Superior Completo * . . . A Objetiva e
(Habilitado) CR 20h R$ 1.406,75 | Licenciatura Plena em Artes com registro no 6rgdo competente. Titulos R$ 70,00
Professor de Lingua Estrangeira Inglés — Ensino - . . R . o Objetiva e
Superior Completo (Habilitado) CR 20h R$ 1.406,75 | Licenciatura Plena em Letras Inglés com registro no 6rgdo competente. Titulos R$ 70,00
CR = Cadastro de Reserva
2.1.2. QUADRO Il - PROFESSOR HABILITADO COM MAGISTERIO
Carga Tioo de Valor da
Cargo Vagas Horaria | Vencimento Habilitacao/Escolaridade Exigida Pf')ova Taxa de
Semanal Inscricdo
Professor de Educagio Infantil — (Magistério) CR* 20h R$ 1.278,86 2 grau conc~IU|do em Magistério com estudos adicionais especificos na Ob!etlva e R$ 70,00
area de atuacdo em pré-escolar. Titulos
Professor de Ensino Fundamental — - o . s - . o Objetiva e
(Magistério) CR 20h R$ 1.278,86 | 2° grau concluido em Magistério especifico para o ensino de 1° grau. Titulos R$ 70,00
CR = Cadastro de Reserva
2.1.3. QUADRO IIl - PROFESSOR NAO HABILITADO
Carga Tino de Valor da
Cargo Vagas Horaria | Vencimento Habilitacdo/Escolaridade Exigida Pf')ova Taxa de
Semanal Inscricdo
Professor de Educacdo Infantil — (N&o CR* 20h R$76731 | C do Nivel S . Ped ia - Ed 50 Infantil Obieti RS 50 00
Habilitado) $ 767, ursando Nivel Superior em Pedagogia - Educacdo Infantil. jetiva $ 50,
E?Jﬁ?f;droc;e Ensino Fundamental — (Nao CR* 20h R$ 767,31 | Cursando Nivel Superior em Pedagogia - Anos Iniciais. Objetiva R$ 50,00
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Professor de Educagdo Fisica — (N&do

Habilitado) CR 20h R$ 767,31 | Cursando Licenciatura em Educagéo Fisica. Objetiva R$ 50,00
Professor de Artes — (N&o Habilitado) CR* 20h R$ 767,31 | Cursando Licenciatura em Artes. Objetiva R$ 50,00
E?Jﬁ?ts:goc;e Lingua Estrangeira Inglés — (Nao CR* 20h R$ 767,31 | Cursando Licenciatura em Letras Inglés. Objetiva R$ 50,00
CR = Cadastro de Reserva
2.1.4. QUADRO IV — DEMAIS CARGOS
Carga Tioo de Valor da
Cargo Vagas Horaria | Vencimento Habilitacdo/Escolaridade Exigida Pfr)ova Taxa de
Semanal Inscricdo
Agente Comunitario de Salde - Microarea 01: - . - .
Linha Séo Jorge, Linha S&o Jodo € Linha Sul CR* 40h R$ 1.284,10 Idade mdméma de 18 anos, ensino fundamental completo e residir na area da Objetiva R$ 30,00
Brasil comunidade em que atuar.
Agente Comunitario de Saide - Microarea 02: Idade minima de 18 anos, ensino fundamental completo e residir na area da
Linha 12 e Novembro, Linha Belo Horizonte, CR* 40h R$ 1.284,10 comunidade em aue atuar’ P Obijetiva R$ 30,00
Linha Alfa | e parte da Linha 16 de Maio. d )
Agente de Combate a Endemias CR* 40h R$ 1.284,10 | Idade minima de 18 anos, ensino fundamental completo. Objetiva R$ 30,00
Assistente Social CR* 40h R$ 3.308,26 | Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Assistente Social. Objetiva R$ 70,00
Auxiliar de Consultério Odontolégico CR* 40h R$ 1.323,04 | 2° grau completo e registro no Conselho Regional de Odontologia. Objetiva R$ 50,00
Auxiliar de Servigos Gerais 1+CR* 40h R$ 1.143,53 | Alfabetizado Objetiva R$ 30,00
Enfermeiro CR* 40h R$ 3.308,26 | Hahilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Enfermeiro. Objetiva R$ 70,00
Farmacéutico CR* 40h R$ 3.308,26 | Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Farmacéutico. Objetiva R$ 70,00
Fisioterapeuta CR* 40h R$ 3.308,26 | Habhilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Fisioterapeuta. Objetiva R$ 70,00
Médico Veterinario CR* 40h R$ 3.308,26 | Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Médico Veterindrio. Objetiva R$ 70,00
Psicologo CR* 40h R$ 3.308,26 | Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Psic6logo. Objetiva R$ 70,00

CR = Cadastro de Reserva
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2.2. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificacao.

2.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pela internet, através dos sites
WWW.Scconcursos.com.br e www.campoere.sc.gov.br, as publicacfes de todos os atos e editais
relativos ao Processo Seletivo, inclusive alteracdes que porventura ocorram durante a realizacdo do
mesmo e até sua homologacéo final.

2.4. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher
0S requisitos a seguir e apresentar os seguintes documentos:
2.4.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;
2.4.2 - Ter idade minima para o cargo especifico, conforme o exigido na lei local;
2.4.3 - Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo comprovada
mediante exame médico e/ou psicoldgico.
2.4.4 - Comprovar habilitacdo legal para o cargo exigida pelo Edital,
2.4.5 - Carteira de Identidade;
2.4.6 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
2.4.7 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral;
2.4.8 - Comprovante de quitacdo militar (somente para os candidatos do sexo masculino);
2.4.9 - Comprovante de escolaridade e da formacao exigida para o cargo;
2.4.10 - Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;
2.4.11 - Certiddo de nascimento, casamento ou unido estavel;
2.4.12 - Declaracdo de bens ou cépia da declaracdo do Imposto de Renda;
2.4.13 - Declaracdo de ndo possuir acumulo de cargo, funcdo, emprego publico ou
aposentadoria exceto os previstos em Lei;
2.4.14 - Comprovante de endereco atualizado;
2.4.15 - Cépia autenticada do Registro no Conselho de Classe, quando for o caso;
2.5.16 - Para o cargo de Agente Comunitério de Saude comprovante de que reside na Area de
Atuacédo desde a data de publicacdo deste edital, conforme Lei Federal n° 11.350/2006;
2.4.17 - Demais documento que 0 municipio vier a exigir.

2.5. A admissdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-4 conforme a legislacdo
vigente no Municipio de Campo Eré na data da admissao.

2.6. A comprovacdo da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis
a nomeacao no cargo publico sera exigida unicamente quando da posse no cargo publico. A nao
apresentacdo, naquela ocasido, de todos os documentos exigidos implicard na desclassificagdo do
Processo Seletivo e imediata convocacao do candidato seguinte na ordem de classificacao.

[ 3. DAS INSCRICOES

3.2. A inscricdo sera efetuada exclusivamente via internet, sendo que o candidato deverd acessar o
site www.scconcursos.com.br, onde tera acesso ao Edital e seus anexos, a ficha de inscricdo e aos
procedimentos necessarios a efetivacdo da inscrigéo.
3.2.1. Para efetivar a sua inscricdo o candidato devera acessar o0 endereco eletrénico
www.scconcursos.com.br em “Concursos ¢ seletivos”, “inscricdes abertas”, selecionar o
municipio de Campo Eré Edital 001/2020;
3.2.2. Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condi¢des do certame
e certificando-se de que preenche todas as condigOes exigidas.
3.2.3. Cadastrar-se, criando uma senha de acesso para a area do candidato (guarde bem essa
senha pois sera Gtil em todos os acessos futuros);
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3.2.4. Preencher o Requerimento de Inscri¢do, conferindo os dados informados e envia-lo pela
internet, imprimindo uma cdpia que deve ficar em seu poder;

3.2.5. Imprimir e efetivar o pagamento do boleto bancario, referente a taxa de inscricdo, até o
dia do vencimento estabelecido no boleto.

3.2.6. Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscri¢cdo em seu poder.

3.2.7. E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderecos, e-mails e niimeros
de telefones informados. Eventual mudanca de endereco, até a data de publicacdo do resultado
final do Processo Seletivo, devera ser atualizada no cadastro online do candidato, através da sua
area restrita, e devera ser comunicado a empresa SC Treinamentos por correspondéncia
eletronica (e-mail) enviada para: contato@scconcursos.com.br. Apo6s a data de publica¢do do
resultado do Processo Seletivo, deverdo ser comunicadas diretamente a Prefeitura de Campo
Eré.

3.2.8. Ndo sera aceita inscricdo via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou
condicional ou, ainda, fora do prazo estabelecido.

3.3. O candidato devera imprimir e pagar o boleto no valor determinado até a data limite, constante

no respectivo documento.
3.3.1. O agendamento do pagamento e o0 respectivo demonstrativo ndo se constituem
documentos comprobatdrios do pagamento da taxa de inscricao.
3.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.3.3. Para evitar 6nus desnecessério, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes
exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital, acompanhando as
publicacBes e suas possiveis alteracdes.
3.3.4. A inscricdo s0 seré aceita quando o banco onde foi paga a taxa de inscrigdo confirmar o
respectivo pagamento.
3.3.5. Nao serdo aceitas as inscri¢cdes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem
provisdo de fundos.
3.3.6. O candidato, ap0s efetuar 0 pagamento da inscricdo, ndo poderd, sob qualquer pretexto,
pleitear a troca de cargo e/ou a devolugdo da importancia recolhida, uma vez que o valor da
inscricdo somente serd restituido em caso de anulacéo do Processo Seletivo.
3.3.7. A empresa SC Treinamentos e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizardo por
boletos clonados por estelionatarios, atraves de virus no computador utilizado pelo candidato.
3.3.8. No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo
endereco, na area restrita do candidato.

3.4. O candidato devera acompanhar a publicacdo da relacdo de candidatos inscritos para confirmar
0 processamento de sua inscri¢do. Caso sua inscri¢do ndo tenha sido processada, 0 mesmo nao
podera prestar provas, podendo impetrar recurso, conforme prazo determinado neste edital.

3.5. A inscricdo do candidato implicara a tacita aceitacdo das condi¢des estabelecidas neste edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrucdes e convocagdes relativas ao certame,
que passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivessem transcritos e das
quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5.1. Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualquer meio, de
seus dados de identificacdo, titulos apresentados, resultados das avalia¢Ges a que for submetido
e classificacdo no presente Processo Seletivo.

3.6. O Municipio de Campo Eré e a Empresa SC TREINAMENTOS néo se responsabilizardo por
solicitagcOes de inscricdo, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de
6
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comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores que impossibilitem a
transferéncia dos dados ou a impressédo do documento relacionado neste edital.

3.7. As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do
candidato e, se falsas, incompletas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a
anulacéo de todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que 0
fato seja constatado posteriormente.
3.7.1. Sera nula a inscricdo de candidato que, por qualquer meio, faca uso de informacédo ou
documento falso ou oculte informacdo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sancdes
judiciais cabiveis.
3.7.2. No caso de cancelamento da inscri¢cdo serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a
qualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado
posteriormente.
3.7.3. Caso a inscricdo do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatiddo relativas a
grafia do seu nome, condicdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera recurso nos
termos do presente Edital.
3.7.4. Os casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o proprio
candidato deve entrar na &rea restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as
devidas alteracdes.

3.8. Os candidatos poderdo inscrever-se somente em um cargo.
3.8.1. Para o candidato que efetivar mais de uma inscricdo, sera considerada valida somente a
altima inscricéo efetivada, desde que devidamente paga.
3.8.2. No caso de dupla inscrigdo ndo serd admitida a utilizacdo do pagamento da primeira
para a segunda, devendo o candidato realizar a inscricdo completa (inscricdo + pagamento)
para o cargo que pretende concorrer.

3.9. O candidato que necessitar de condicdo especial (local de facil acessibilidade, tempo
adicional, uso de aparelhos de audicao, ledor (ndo havera prova em braile), prova com fonte
ampliada e etc.) para a realizacdo das provas deverd solicitd-lo encaminhando requerimento
preenchido (Anexo Il), via postal por SEDEX com AR, até o ultimo dia de inscri¢do, indicando
claramente quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.).

3.9.1. No exterior do envelope deverdo constar as seguintes informacoes:

Destinatario: SC Treinamentos
Rua Benjamin Constant 823, Loja 2 Sala 2, Bairro Imigrantes. Timb6 — SC
CEP 89120-000
Requerimento de condicgdes especiais para realizacao de prova
Remetente/Nome:

Municipio e n° do Edital:
Cargo:
N° de Inscricéo:

3.9.2. As solicitacfes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade e de acordo com o laudo médico
especifico ao candidato a ser apresentado. No caso de uso de equipamentos especiais, estes
deverdo ser obtidos pelo candidato e apresentados antecipadamente ao fiscal de sala e ou
coordenador local da empresa SC Treinamentos para que verifique e autorize seu uso.
3.9.2.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior acompanhado de
laudo médico especifico que ateste a necessidade de condicdo especial para realizacao
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da prova objetiva, o candidato ndo terd preparado o tratamento diferenciado para
realizagdo de provas.
3.9.2.2. O candidato que necessitar de cadeira adaptada para canhoto devera apenas
encaminhar o Anexo Il preenchido e assinado, conforme item 3.9, ndo sendo necessario
encaminhar laudo médico para tal condicéo.
3.9.3. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
deverd solicitar por escrito conforme o item 3.9, durante o periodo da inscricdo, e levar
acompanhante que permanecera em sala reservada para essa finalidade.
3.9.3.1. O acompanhante e a crianca devem permanecer na sala reservada para
amamentacdo desde o horario de inicio das provas.
3.9.3.2. N&o havera compensacédo de tempo em favor de amamentacao.
3.9.3.3. A candidata lactante, 0 acompanhante e a crianga devem chegar ao local da
prova com a antecedéncia minima de trinta minutos.
3.9.3.4. Para a amamentacdo o lactente deverd permanecer no ambiente a ser
determinado pela Coordenacédo do Processo Seletivo.
3.9.3.5. A candidata, durante o periodo de amamentagdo, serd acompanhada por fiscal
volante, e neste momento nao podera dialogar com o responsavel pela guarda da
crianga.
3.9.3.6. A candidata nesta condicao que ndo levar acompanhante, ndo podera realizar as
provas.
3.9.3.7. A candidata é responsavel pelos atos do adulto acompanhante, caso esse venha
causar algum transtorno durante a realizagdo das provas, a candidata sera
automaticamente eliminada do certame.

| 4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENICA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo,
para 0s cargos cujas atribuicGes sejam compativeis com a sua deficiéncia, num percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas, por cargo, entdo existentes e das futuras, até a validade do Processo
Seletivo, de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

4.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a
op¢do “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal por SEDEX com AR,
até o dia designado no cronograma deste edital, o original ou cOpia autenticada em cartorio do
laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da
necessidade especial e a caracterizacdo das anomalias impeditivas ao exercicio regular dos cargos,
emitido nos altimos 06 meses.
4.2.1. No exterior do envelope deverdo constar as seguintes informacdes:
Destinatério: SC Treinamentos
Rua Benjamin Constant 823, Loja 2 Sala2, Bairro Imigrantes. Timb6 — SC
CEP 89120-000
Documentacdo para concorrer as vagas reservadas para pessoas com Deficiéncia
Remetente/Nome:

Municipio e n° do Edital:
Cargo:
N° de Inscrigéo:
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4.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo medico até o prazo determinado, ndo sera considerado
como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial,
seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢éo na ficha de inscricéo.

4.4. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢cbes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetdo das
mesmas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condigdes especiais previstas na
legislacao propria.

4.5. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames medicos e
complementares que irdo avaliar a sua condicédo fisica e mental, a qual terd a decisdo terminativa
sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia, capacitante
(aptidao) ou incapacitante (inaptidao), para o exercicio do cargo.

4.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.7. Considera-se pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei 13.146, de 06 de julho de 2015, aquela
que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condi¢bes com as demais pessoas e que se enquadre nas categorias descritas no
Decreto Federal n® 9.508/2018.

4.8. Caso a aplicacdo do percentual de 5% resultar em namero fracionado, igual ou superior a 0,5%
(meio ponto percentual), este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4.9. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.

4.10. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato aprovado para uma das vagas aos candidatos
com deficiéncia que:
4.10.1. Nao comparecer, chegar atrasado ou ndo apresentar a documentacdo e ou exames
solicitados para a avaliacdo da Pericia Médica Oficial do Municipio.
4.10.2. Cuja deficiéncia informada no requerimento de Inscricdo ndo seja constatada pela
Pericia Médica Oficial do Municipio ou nao seja compativel com o exercicio do cargo.
4.10.3. Néo sera admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato
da inscrigéo, ndo declarar essa condigéo.

5. DO VALOR DAS INSCRIGOES, DAS ETAPAS DESTE PROCESSO SELETIVO E DAS
ISENCOES

5.1. O valor da taxa de inscricdes é de:

Para os cargos de nivel Fundamental/Alfabetizado R$ 30,00 (trinta reais)

Para os cargos de nivel Médio e Professores Ndo Habilitados | R$ 50,00 (cinquenta reais)

Para os cargos de nivel Superior e Professores Habilitados R$ 70,00 (setenta reais)

5.2. Este Processo Seletivo constara de duas etapas:




5.3.

5.4.
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5.2.1. Primeira etapa, de carater eliminatorio e classificatorio constando de Prova Objetiva para
todos os cargos.

5.2.2. Segunda etapa constando de Prova de Titulos de carater exclusivamente classificatorio
para todos o cargo de Professor Habilitado.

Sdo isentos da taxa de inscricdo neste Processo Seletivo:

a) Os candidatos doadores de Sangue fidelizado ou doador de Medula Ossea;

b) Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CADuUnico por serem membros de familia de baixa renda (com renda mensal per
capita de até meio salario minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios minimos).

5.3.1. Para os candidatos que solicitarem isencdo da taxa de inscricdo por serem doadores

de Sangue fidelizado e os Doadores de Medula Ossea:
5.3.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto somente a doacdo de
sangue promovida a 6rgdo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou
por Municipio.
5.3.1.2. A comprovacdo da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da
apresentacdo de documento expedido pela entidade coletora. O documento previsto por
este item devera discriminar o numero e a data em que foram realizadas as doa¢des, néo
podendo ser inferior a 03 (trés) vezes anuais, considerando-se os 12 (doze) meses que
antecederam a abertura do presente edital.
5.3.1.3. A comprovagio da pessoa doador de Medula Ossea se dara através da
apresentacdo de sua inscricdo no REDOME — Registro Brasileiro de Doadores de Medula
Ossea ou ainda declaracio expedida por 6rgdo oficial ou entidade credenciada pela
Unido, pelo Estado ou por Municipio, hemocentros e nos bancos de sangue dos hospitais,
devidamente atualizado.
5.3.1.4. Os candidatos deverdo no momento da inscricdo on-line, encaminhar
eletronicamente a documentagio acima através da “Area do Candidato” em campo
especifico para tal.
5.3.1.5. A constatacdo de falsidade dos documentos exigidos, além das san¢des penais
cabiveis importara na exclusdo da inscri¢do do candidato neste Processo Seletivo.

5.3.2. Para os candidatos que solicitarem isencdo da taxa de inscricdo por estarem
inscritos no CADUnico:
5.3.2.1. Os candidatos deverdo no momento da inscricdo on-line, solicitar a isencdo
(CADUNico) e preencher o n° do NIS.
5.3.2.2. No caso de pedido de isencdo por estar inscrito no CADUnico, sera consultado o
Ministério do Desenvolvimento Social - MDS para verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato.
5.3.2.3. Para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato” e para
tanto é necessario que as informacdes solicitadas (hnome completo, data de nascimento,
nome da mde e municipio) sejam idénticas aquelas informadas no momento do
cadastramento e o candidato deve estar cadastrado a mais de 45 dias para ser possivel
acessar as informagoes.
5.3.2.4. A constatacdo de falsidade nas declaragcdes apresentadas, alem das sancfes penais
cabiveis importara na excluséo da inscrigdo do candidato neste Processo Seletivo.

Sendo indeferido o pedido de isencdo da taxa de inscri¢do, restara ao candidato pagamento da

respectiva taxa de inscri¢do até a data limite constante no boleto.
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5.5. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo com pedido de isencdo de pagamento, para o
mesmo cargo, tera analisada e confirmada apenas a Gltima inscri¢do, sendo as demais canceladas.

5.6. Nao sera permitida, apos a entrega do requerimento de isen¢do, acompanhado dos documentos
comprobatorios, a complementacdo da documentacao.

5.7. Ndo sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via fax, via
requerimento administrativo, via correio eletrénico ou, ainda fora do prazo.

| 6. DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: PROVA OBJETIVA

6.1. PROVA OBJETIVA (PO) de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas e 01 (uma) Unica
alternativa correta, de carater eliminatorio e classificatorio, visa avaliar os conhecimentos
indispensaveis ao exercicio das atribuicdes dos cargos oferecidos pelo presente edital e versara
sobre os conteudos programaticos indicados no Anexo |, a ser aplicada para todos os candidatos.
6.1.1. Serdo considerados aprovados neste Processo Seletivo os candidatos que atingirem nota
igual ou superior a 30% (3,0 pontos) na prova objetiva.
6.1.2. A prova objetiva terd pontuacédo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas
decimais apos a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao cobmputo de acertos, tendo em vista
que cada questdo valera o disposto no item 6.3.

6.2. A prova objetiva para todos os cargos sera na data provavel de 02 de fevereiro de 2020
considerando os seguintes horarios:

EVENTO HORARIO
Abertura dos portdes dos locais de prova: entrada dos candidatos. 8h e 00min
Fechamento dos portbes dos locais de prova: proibido o ingresso sob .

~ : . 8h e 30min
qualquer alegacdo a partir deste horario
Inicio da prova 8h e 45min
Periodo minimo de permanéncia no local de provas. 9h e 15min
Final da prova. Entrega obrigatéria do cartdo resposta. 11h e 15min

6.2.1. Sera vedado o acesso ao local de prova objetiva para todos os candidatos que se
apresentarem apds as 8h e 30 minutos, sob qualquer alegacao.

6.2.2. O tempo total de realizacdo das provas ja compreende o tempo necessario para
preenchimento do cartdo-resposta.

6.2.3. A empresa SC Treinamentos, por motivos técnicos ou de forca maior, podera retardar o
inicio da prova escrita ou transferir suas datas e ou horarios. Eventuais alteracfes serdo
comunicadas no site do Processo Seletivo na Internet, por mensagens enviadas para o e-mail
informado, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente
determinado, caso o evento determinante da alteracdo seja de natureza imprevisivel.

6.3. A Prova Objetiva sera composta do seguinte programa de provas:

a) Para os cargos de Professor Habilitado e Magistério:

DISCIPLINAS NUMERQ DE VALOR DE TOTAL POR
QUESTOES CADA QUESTAO | TIPO DE PROVA
Lingua Portuguesa 5 0,30 1,50
Conhecimentos Gerais 5 0,30 1,50
Conhecimentos Especificos do cargo 10 0,50 5,00
TOTAL 20 8,00
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b) Para os demais cargos:

DISCIPLINAS NUMERQ DE VALOR DE TOTAL POR
QUESTOES CADA QUESTAO | TIPO DE PROVA
Lingua Portuguesa 5 0,35 1,75
Conhecimentos Gerais 5 0,35 1,75
Conhecimentos Especificos do cargo 10 0,65 6,50
TOTAL 20 10,00

6.4. Normas para ingresso no local de provas e prestacdo da prova objetiva

6.4.1. O candidato devera comparecer no local da prova portando, obrigatoriamente,

documento de identidade e caneta esferogréfica de tinta azul ou preta indelével e de

material transparente.
6.4.1.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro,
certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por érgdo pablico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da
Lei Federal n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997);
6.4.1.2. N@o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como
documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.
6.4.1.3. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o
candidato devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéao
policial, expedido ha, no méaximo, (30) trinta dias. Neste caso serd realizada a
identificacdo especial através da coleta de impressao digital para posterior averiguacao.
6.4.1.4. A ndo apresentagdo do documento de identidade, nos termos desse edital
impedira o acesso do candidato ao local de prova.
6.4.1.5. Em face de eventual divergéncia a empresa SC Treinamentos podera exigir a
apresentacdo do original do Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢cdo, com a
devida autenticacdo bancaria, ndo sendo valida copia mesmo que autenticada.

6.5. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do
Processo Seletivo:
6.5.1. Comunicar-se com 0s demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo, bem
como consultar livros ou apontamentos.
6.5.2. E vedado ao candidato, durante a realizacdo da provas, ausentar-se da sala sem a
companhia de um fiscal, ausentar-se da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado
e/ou o0 Caderno de Questdes ou outros materiais nao permitidos, sem autorizacdo, comunicacéo
com outro candidato, bem como se utilizando de quaisquer dos recursos ndo permitidos, tratar
incorretamente ou agir com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas,
bem como os Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.
6.5.3. Nao sera permitido ao candidato realizar as provas portando arma(s) de qualquer espécie;
oculos escuros e artigos de chapelaria, tais como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares;
aparelhos eletrdnicos (maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefone
celular, relégio com calculadora, smartphones, tablets, ipods, pen drives, camera fotografica,
aparelho para surdez, tocadores MP3 ou similares, gravadores, alarmes de qualquer espécie,
fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e
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mensagens, dentre outros); dicionario; apostila; material didatico; livros; manuais; impressos;
anotacdes; bebidas com rotulos, dentre outros. Todos estes materiais e/ou equipamentos
deverdo ser entregues voluntariamente, no momento do ingresso na sala de prova, ao fiscal de
sala, que os orientara sobre o correto acondicionamento de seus pertences na sala de provas.
6.5.4. A simples posse, mesmo que desligado de aparelhos eletrénicos, ou de qualquer
material, objeto ou equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros,
configura tentativa de fraude e implicardo na exclusdo do candidato do Processo Seletivo,
sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

6.5.5. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicagédo
das provas.

6.5.6. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacdo da
prova, sera desclassificado do Processo Seletivo.

6.6. A empresa SC Treinamentos, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do
Processo Seletivo podera solicitar a impressdo digital do candidato no cartdo resposta (a qual néo
substituird a obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo), submeter os candidatos a revista
pessoal e ou de seus pertences, inclusive com varredura eletrdnica, bem como proceder a qualquer
momento a sua identificacdo datiloscopica ou dele fazer imagem fotografica ou video.

6.7. A empresa SC Treinamentos e a Prefeitura Municipal ndo assumem qualquer responsabilidade
por acidentes pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos, equipamentos,
mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos
candidatos para local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

6.8. Todas as despesas decorrentes da obtencdo ou entrega de documentos, bem como as de
transporte e ou alimentacdo sdo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova
venha a ser transferida por qualquer motivo.

6.9. Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido
da prova e/ou critérios de avaliacdo/classificacdo.

6.10. No dia da realizacdo das provas, na hipotese de 0 nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocacdo, a empresa SC
Treinamentos podera proceder a inclusdo do candidato, desde que apresente comprovante original
de pagamento da taxa de inscri¢éo
6.10.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera
analisada pela empresa SC Treinamentos e a Comissdo Especial para Supervisionar e
Acompanhar a Realiza¢do do Processo Seletivo na fase do Julgamento das Provas Objetivas,
com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscrigéo.
6.10.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada
sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

6.11. Em hipétese alguma havera segunda chamada, ap6s o horario de inicio da prova nem a
realizacdo de prova fora do horério e local marcado para todos os candidatos.

6.12. Os envelopes contendo as provas serdao abertos por 3 (trés) candidatos, que comprovardo 0s
respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos.
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6.13. O candidato recebera, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta para
0 cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificacdo se o caderno de
questdes estd completo, sem falhas de impressdo e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.
6.13.1. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato poderd desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha,
EXCETO no CARTAO-RESPOSTA.
6.13.2. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de
sala;
6.13.3. Nao serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificacéo,
nem atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas ou marcadas com mais de uma alternativa,
emendadas ou rasuradas, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das
estabelecidas ou em desacordo com as instru¢des contidas no caderno de provas e ou cartdo
resposta;
6.13.4. A correcio das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o0 CARTAO-
RESPOSTA o unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido
com bastante atencdo. O candidato € o Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente
preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na automatica
eliminacéo do candidato do certame.
6.13.5. Serdo considerados sem efeito, os cartbes-resposta entregues sem a assinatura do
candidato.

6.14. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala o cartdo-resposta devidamente
preenchido e assinado.
6.14.1. Ap0s a realizacdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local
sob pena de desclassificacdo. O candidato que concluiu a prova ndo podera comunicar-se
com os candidatos que ainda nédo a efetuaram, ficando proibido inclusive de permanecer
no patio da entidade, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.
6.14.2. Os candidatos que terminarem a prova nado poderdo utilizar os banheiros que séo
destinados ao uso dos candidatos em prova, o candidato que precisar utilizar o banheiro
deve, antes de entregar o cartdo resposta e sair de sala com seus pertences, solicita ao
fiscal o acompanhamento até os sanitarios.

6.15. No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o ultimo concluir, 0s
quais assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuardo a conferéncia dos
cartdes-resposta, cujas irregularidades serdo apontadas no referido termo.
6.15.2. Os envelopes contendo os cartbes-resposta serdo entregues, pelos fiscais, ao
representante da comissao executora do Processo Seletivo.

6.16. Na hipotese de ocorrer anulacdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos.

6.17. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicagdo da resposta correta
no gabarito provisorio, a resposta sera corrigida no gabarito final.

6.18. Serd atribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questdes objetivas:
6.18.1. Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;
6.18.2. Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);
6.18.3. Contendo mais de uma opg¢éo de resposta assinalada;
6.18.4. Que ndo estiver assinalada no cartdo de respostas;
6.18.5. Preenchida fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instru¢des da prova.
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6.19. O correto preenchimento do cartdo resposta € de total responsabilidade do candidato, néo
sendo responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorrecdes.

6.20. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada destas provas.

7. DA SEGUNDA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: PROVA DE TITULOS

7.1. Os documentos das PROVAS DE TITULOS, para o cargo de Professor Habilitado e
Magistério deverao ser entregues no dia 02 de fevereiro de 2020 no momento de realizacdo da
Prova Objetiva. OS CANDIDATOS QUE DEIXAREM O LOCAL DE PROVAS NAO
PODERAO RETORNAR PARA EFETUAR A ENTREGA DOS COMPROVANTES DA
PROVA DE TITULOS, portanto o candidato ja devera acessar o local de provas com os
comprovantes de titulos em méos e conforme as regras a seguir:
7.1.1. Os candidatos deverao efetuar os seguintes procedimentos para a apresentacdo dos titulos:
a) Preencher devidamente o Anexo Il numerando e ordenando corretamente os titulos a
serem apresentados.
b) Todas as folhas (copias originais ou cépias reprograficas autenticadas em cartorio
ou copias simples para os documentos gque possuirem coédigo para verificacdo de
autenticidade) deverdo ser paginadas, de acordo com a ordem do titulo preenchido no
formulério de avaliacdo de titulos.
c) Os titulos devem ser grampeados na ordem de paginacdo com o Anexo Il como
primeira folha e ser entregues no local e horario indicados em envelope fechado e opaco.
No exterior do envelope deverdo constar as seguintes informacdes:

Destinatario: SC Treinamentos
Rua Benjamin Constant 823, Loja 2 Sala2, Bairro Imigrantes. Timb6 — SC
CEP 89120-000

DOCUMENTOS PARA PROVA DE TITULOS
Remetente/Nome:

Municipio e n° do Edital:

Cargo (s):

N° de Inscrig&o:

d) Né&o serdo considerados titulos apresentados, por qualquer outra forma, ou sem o
devido preenchimento do formulério de avaliacdo de titulos ou ainda fora do prazo e
horérios determinados.

7.2. Para o cargo de PROFESSOR HABILITADO E MAGISTERIO a Segunda Etapa deste
Processo Seletivo consistira de Prova de Titulos (PT) de carater exclusivamente classificatorio a
ser contabilizado para todos os candidatos aprovados na prova objetiva podendo totalizar no
méaximo 10 (dez) pontos, conforme a seguir:

Titulos (concluidos) Descri¢édo Pontuagéo Descricéo Pontuacéo

- , . ) . Doutorado 2,00
Certificado de pds-graduacdo na area de atuacgéo.
Entregar apenas 01 (um) e somente o0 de maior valor Mestrado 1,50

Especializagao (minimo 360 h/a) 1,00
N , . 0,10 pontos para cada 08 horas completas de

Curso completo de Graduacdo na area de_ E(Eiqcagao. curso, até no méximo 80 horas ou 1,00 0,50
Somente para o cargo de Professor (Magistério) poNtos
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I. Os documentos apresentados néo serdo devolvidos, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.
I1. Ndo serdo pontuados certificados de cursos de graduacéo, aperfeicoamento ou de pos-graduagéo
que sdo pré-requisitos para assumir o cargo escolhido.

I1l. Os diplomas de cursos de pds-graduacdo emitidos no exterior deverdo ser reconhecidos na
forma da lei e acompanhados de traducdo oficial.

IV. Os candidatos que tenham concluido cursos de pos-graduacdo (em nivel de especializacéo,
mestrado ou doutorado) em data posterior a 1° de julho de 2019, cujos diplomas ndo tenham sido
confeccionados pela instituicao de ensino, poderdo entregar certiddo emitida pelo programa de pos -
graduacao declarando ter o candidato concluido todos os créditos exigidos pelo programa, ter sido
aprovado sem ressalvas no trabalho, monografia, dissertacdo ou tese, bem como ter cumprido todas
as demais exigéncias do curso e no caso dos cursos de mestrado ou doutorado, que lhe foi
outorgado o titulo correspondente. A certiddo deve ser acompanhada de histérico escolar
regularmente emitido.

V. Titulos sem conteudo especificado ndo serdo pontuados, caso nao se possa aferir a relacdo com a
area da educacao.

VI. Ndo serdo pontuados boletim de matricula, historico escolar desacompanhado do certificado,
atestados de frequéncia, ou outro documento que nao ateste claramente que o curso foi concluido.
VII. Nao haverd em hipétese alguma, outra data e horario para a entrega de titulos.

VIII. A ndo apresentacdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado
pontuacdo zero na prova de titulos para o calculo da pontuacéo final.

IX. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) devera anexar copia do
documento comprobatério da alteracdo sob pena de nao ter pontuados titulos com nome diferente da
inscrigdo e/ou identidade.

X. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter
dupla pontuacdo, o candidato terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa
do candidato este sera excluido do Processo Seletivo.

XI. Uma vez efetuada a entrega dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de novos
documentos, sob qualquer hipdtese ou alegacao.

XIl. A Comissdo responsavel pelas analises dos titulos podera solicitar ao candidato outro(s)
documento(s) que achar conveniente para confirmar as informacdes prestadas.

7.3. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas de titulos.

7.4. Para os demais cargos ndo havera a segunda etapa neste Processo Seletivo, sendo a nota final
correspondente apenas a da prova objetiva.

| 8. DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO

8.1. Para o cargo de PROFESSOR a nota final sera:
Pontuacédo Final = Nota da Prova Objetiva + Nota Da Prova de Titulos

8.2. Para os DEMAIS CARGOS a nota final sera igual a Nota da Prova Obijetiva.

8.3. Séo criterios para a Classificagdo neste Processo Seletivo:
a) Ter sido aprovado na Prova Objetiva.

8.4. Ocorrendo empate na classificacdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

8.4.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da
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inscricdo neste Processo Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo unico do art. 27 da
Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteragdes — Estatuto do Idoso;
Para os demais casos, sera:
8.4.2. Que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
8.4.3. Que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;
8.4.4. Que tiver maior idade;
8.4.5. Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacao final, o beneficio da
Lei 11.689/2008, deverdo entregar ou enviar no endereco da empresa SC Treinamentos, até o
dia util subsequente ao ultimo dia de inscri¢des, original ou cdpia autenticada em cartorio da
certiddo e ou declaracdo e ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais
de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcao de jurado,
nos termos do art. 440 do CPP, emitidos a partir de 10 de agosto de 2008.
8.4.5.1. Os documentos enviados pelo correio, sO serdo examinados se forem entregues
até a data determinada no edital, valendo para fins de direito o carimbo ou registro postal
da correspondéncia.
8.4.5.2. No exterior do envelope deveréo constar as seguintes informacdes:

Destinatario: SC Treinamentos
Rua Benjamin Constant 823, Loja 2 Sala2, Bairro Imigrantes. Timbo — SC
CEP 89120-000

Beneficio da Lei 11.689/2008 - Desempate
Remetente/Nome:

Municipio e n° do Edital:

Cargo:

N° de Inscricdo:

8.4.6. Sorteio Publico, realizado caso haja empate em todos 0s quesitos anteriores.
8.4.6.1. O sorteio publico, a ser divulgado em data, horario e local em edital proprio, sera
realizado com a presenca de representantes da comissdao do Processo Seletivo e da
presenca dos candidatos em questdo que serdo comunicados da sessdo. Se os candidatos
ndo se fizerem presentes no local, dia e horario marcado para a realizacdo do sorteio
publico, 0 mesmo acontecerd sem maiores prejuizos, sendo que ao final sera lavrada ata
pela comissdo com os resultados do sorteio publico.

9. DOS RECURSOS

9.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:

9.1.1. Impugnacao do presente edital;

9.1.2. Do indeferimento do pedido de inscri¢éo;

9.1.3. Da formulacdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
9.1.4. Da nota da prova objetiva;

9.1.5. Da nota da prova de titulos;

9.1.6. Da classificacdo provisoria.

9.2. A impugnacdo a este edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 02 (dois) dias
Uteis, apos a sua publicacdo, mediante requerimento junto a Secretaria Municipal de Administracéo

do Municipio de Campo Eré.
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9.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa SC
TREINAMENTOS — www.scconcursos.com.br da seguinte maneira:
9.3.1. Acessar a area do candidato no site www.scconcursos.com.br, e realizar login
identificando-se.
9.3.2. Na area do candidato em “minhas inscri¢des” localizar o Processo Seletivo Edital
001/2020 de Campo Eré;
9.3.3. Na coluna “opgdes” (a direita) deslize o mouse sobre 0 botdo e cliqgue em "Solicitar
Recurso".
9.3.4. Digitar o seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentacéo.
9.3.5. No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o nimero da prova e
0 numero da questdo (fundamentando sua argumentacao e indicando referéncia bibliogréafica).
9.3.6. Para cada questdo devera ser enviado um Unico formulério de recurso.
9.3.7. Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um
arquivo para um Unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um Unico arquivo. Serdo
aceitos arquivos do tipo: jpg,png,gif,jpeg,bmp,doc,docx,xls,xlIsx,pdf,txt,zip e rar.
9.3.8 Clicar em “enviar”.

9.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacéo
I6gica e consistente.
9.4.1. No caso de recursos contra questdes ou gabarito, devera ser elaborado um recurso para
cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo, e 0s mesmos deverdo conter indicacdo do
numero da questdo e conter copia da bibliografia mencionada. Simples pedidos de reviséo de
guestdes ndo serdo analisados.

9.5. A banca examinadora da entidade executora do presente Processo Seletivo constitui-se em
altima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

9.6. A empresa SC Treinamentos ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por
motivo de ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo
muito grande (aconselha-se enviar compactado).

9.7. Recursos com teor ofensivo que desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente
indeferidos.

9.8. As decisBes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site
WwWWw.scconcursos.com.br, ndo serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

9.9. Apds analise dos recursos interpostos ou por constatacdo e ou correcdo de erro material, podera
haver alteracdo da nota, pontuacdo e ou classificacdo inicialmente obtida pelo candidato, para uma
nota, pontuacdo e ou classificacdo superior ou inferior ou, ainda desclassificacdo do candidato que
ndo obtiver, feitas as correcfes exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou nas demais
avaliagdes realizadas.

9.10. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no
site www.scconcuros.com.br, ndo serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

9.11. A decisdo exarada nos recursos, pela Comissdo Organizadora € irrecorrivel na esfera
administrativa.
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| 10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Este Processo Seletivo terd validade de 1 (um) ano, a contar de sua homologacdo final.
Podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, conforme necessidade da administracéo
municipal.

10.2. Os candidatos aprovados serdo admitidos obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacdo obtida e as vagas existentes.

10.3. A aprovacao e classificacdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso imediato e automatico no quadro de servidores, sendo que a admissao é de competéncia do
Municipio, dentro da validade do Processo Seletivo ou de sua prorrogacao, observada a ordem de
classificacdo dos candidatos e das demais condicgdes estabelecidas neste edital.

10.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos de convocacio e
manter atualizado seus dados, endereco e telefones de contato.

10.5. As providéncias e atos necessarios para a convocagdo, nomeacdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio.

10.6. Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, cargo ou funcdo publica,
acumulavel na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal,
devera apresentar declaracdo firmada pelo érgdo ou entidade publica contratante contemplando o
horario em que exerce suas fungdes, para fins de averiguacdo de compatibilidade de horarios.

10.7. Por ocasido da convocacdo que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverdo
apresentar documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprovem 0s requisitos para
provimento e que deram condicdes de inscricdo, estabelecidas no Edital.

10.8. A convocacdo que trata o item anterior sera realizada atraves de Termo de Convocacao, sendo
que o candidato devera apresentar-se ao setor de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de
Campo Eré no prazo de até 5 (cinco) dias para manifestar o interesse pela vaga, ou a desisténcia da
mesma por intermédio de e-mail ou declarag&o.
10.8.1. O ndo comparecimento e entrega da documentacdo dentro desse prazo acarretara na
desclassificacdo do candidato, sendo que serd convocado o préximo candidato classificado,
seguindo a ordem final de classificacdo para o respectivo cargo.

10.9. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Campo Eré podera solicitar documentos
complementares aos candidatos.

10.10. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificagéo e desclassificagdo do candidato,
com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

10.11. Por ocasido da admisséo, o candidato aprovado no Processo Seletivo fica sujeito ao regime
empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Campo Eré e as normas regulamentadoras
atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovacdo em exame médico
admissional a ser realizado por médico do trabalho, o qual servira de avaliacdo de aptiddo para o
desempenho do cargo/emprego, nos termos deste documento.
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10.12. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das funcdes
serd desclassificado.

10.13. Caso o candidato admitido para assumir o cargo ndo preencha os requisitos para a posse, ou
por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, ou ainda ndo compareca para a escolha de vaga na
forma do item 10.8, ser& convocado o proximo candidato classificado, seguindo a ordem final de
classificacdo para o respectivo cargo e o candidato serd automaticamente desclassificado do
certame, a menos que solicite, através de requerimento, a postergacdo da nomeacdo, quando entdo
sera reclassificado para o ultimo da lista de classificagéo.

10.14. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia
perante a Prefeitura do Municipio de Campo Eré, apds o resultado final.

| 11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. A lista de inscritos, 0 gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisGes resultantes
de recursos e demais atos provenientes deste edital de Processo Seletivo serdo publicados no quadro
de publicacdes oficiais do Municipio de Campo Eré e nos sitios www.scconcursos.com.br e
WWW.campoere.sc.gov.br.

11.2. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado,
acompanhando as publicac¢fes no site www.scconcursos.com.br.

11.3. Nd&o serdo prestadas informacGes por telefone relativas a nimero de inscritos por cargo ao
resultado do Processo Seletivo e respostas de recursos. InformacBes que constam no edital ndo
serdo dadas via telefone, o candidato antes de inscrever-se deve ler atentamente o edital.

11.4. Né&o serdo dadas por telefone informaces a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo
das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e 0s comunicados a serem
divulgados na forma descrita neste edital.

11.5. O Municipio de Campo Eré e a empresa SC Treinamentos ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas, divulgacGes e outras publicacdes referentes a este Processo
Seletivo sejam na imprensa ou em outros sitios eletrdnicos.

11.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo, sendo a Comissao
Executora competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam
0s recursos interpostos pelos candidatos.

11.7. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentacdo dos candidatos
correrdo por sua propria conta, eximindo-se a empresa SCHEILA APARECIDA WEISS — ME (SC
TREINAMENTOS) e o Municipio de Campo Eré da responsabilidade por essas despesas e outras
decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicacdo de provas.

11.8. Séo partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:
a) Anexo | - Contetdo Programatico da Prova Objetiva.
b) Anexo Il - Requerimento de Condicdes Especiais para Realizagdo de Prova.

c) Anexo Il - Formulario de Avaliacéo de Titulos.
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d) Anexo IV - Atribuic6es dos Cargos.

Campo Eré (SC), 10 de janeiro de 2020.

Marcos Roberto Mariani
Prefeito Municipal em Exercicio
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL
FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO

LINGUA PORTUGUESA:
Compreensdo de textos — O verbo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Ortografia,
acentuacdo e pontuagdo — Fonologia — Classes Gramaticais — Formacao de Palavras.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:
Histdria e geografia do Brasil e de Santa Catarina. Aspectos econdmicos, politicos e sociais do
Brasil e de Santa Catarina. Atualidades do Brasil e do mundo.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL
MEDIO/TECNICO E SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — Textos ndo literarios de diversos tipos, textos literarios de autores
brasileiros: cronica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das
origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: 0 nome e seus determinantes. O
verbo. As palavras de relacdo — Estrutura do periodo, da oracéo e da frase — Concordancia nominal
e verbal — Regéncia nominal e verbal — Colocacdo pronominal — Estrutura do paragrafo —
Ortografia, acentuacdo e pontuacdo. Estilistica: Denotagdo e conotacdo. Figuras de linguagem:
figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Historia e geografia do Mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Aspectos econdémicos, politicos e
sociais do mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes,
turismo e lazer. Economia mundial, nacional, estadual e municipal. Aspectos de Ciéncias, Cultura,
Cinema, Artes e Tecnologia.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
Competéncias e habilidades do Agente. Cadastramento de familias. Pré-Natal. Parto e Nascimento
Humanizado, Puerpério. Aleitamento materno. Vigilancia epidemioldgica. Conceitos basicos:
endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatorio, vetores de doengas, via de transmissao de
doencas. Indicadores de salde. Interpretacdo demografica. Saneamento Basico Meio Ambiente
(Agua, Solo e Saude). Higiene pessoal (bucal). Saude da crianga, do adolescente, da mulher
(exames de prevencdo ao cancer de mama e cervico-uterino), do homem (exames de prevencao ao
cancer de prostata), do idoso. Prevencdo a acidentes da crianca e do idoso. Direitos da crianca.
Direito dos idosos. Alimentacdo e nutricdo. Planejamento familiar. Prevencdo e combate ao uso de
drogas. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias, DST/AIDS,
coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escarlatina, esquistossomose, febre amarela, febre
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tiféide, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva,
rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e
circulatério. Biologia e controle de roedores, escorpides e outros pegonhentos. Calendario de
vacinas. PSF (programa de saude da familia). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da
Organizacdo Politico Administrativa — Art. 18 a 19. Da Unido, dos Estados, Distrito Federal,
Territorios e Municipios- Art. 20 a 33. Da administracdo Publica. Art. 37 a 41. Constituicdo
Federal, partes referentes a salde (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispfe sobre as
condicdes para a promocao, protecdo e recuperacao da saude, a organizacdo e o funcionamento dos
servicos correspondentes e da outras providéncias. Lei n® 8.142/1990 - DispOe sobre a participacdo
da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias. Decreto n°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salide, a assisténcia & satde e a
articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 -
Aprova a Politica Nacional de Atencdo Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacdo da Atencdo Béasica, no ambito do Sistema Unico de Sadde (SUS). Conhecimentos
inerentes a funcdo observando-se a prética do dia-a-dia. Lei Orgéanica do Municipio. Nogdes de
Informatica Béasica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

ASSISTENTE SOCIAL

Politicas Sociais Publicas no Brasil. A evolucdo histérica do Servico Social no Brasil. As
influéncias europeia e norte-americana. O movimento de reconceitualizacdo do Servico Social no
Brasil e na América Latina. Construgdo do conhecimento na trajetdria histérica da profissdo. As
questdes teoricometodoldgicas do Servico Social: métodos, instrumentais técnicos-operativos. A
pesquisa social e sua relacdo com a pratica do Servico Social. Servico Social e Assisténcia Social:
trajetoria, historia e debate contemporaneo. Planejamento e administracdo no Servi¢o Social:
tendéncias, 0s aspectos da préatica profissional e a préatica institucional. O processo de trabalho no
Servico Social. Interdisciplinaridade. Movimentos sociais. Terceiro Setor. Fundamentos Legais:
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Organica da Assisténcia Social. Codigo de Etica do
Assistente Social. Seguridade Social. Sistema Unico de Sautde. Sistema Unico de Assisténcia
Social. Politica Nacional do ldoso; Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, Programas,
servigos e metodologia do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, Programas, servicos
e metodologia do centro de referéncia especializado de Assisténcia Social - CREAS.
Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia. Lei Federal N° 8.662/93
(regulamenta a profissdo do Assistente Social). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacgéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art.
34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Constituicdo Federal, partes referentes a satde
(artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢bes para a promogdo, protecéo e
recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias. Lei n° 8.142/1990 - DispGe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Saude (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na
area da saude e da outras providéncias. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1.990 (Estatuto da Crianca e
do Adolescente). Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2.003 (Estatuto do Idoso). Lei n® 12.288, de 20
de julho de 2.010. (Estatuto da lgualdade Racial). Lei Orgéanica do Municipio. Nog¢bes de
Informatica Béasica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Conhecimentos basicos da fungédo; Processamento de radiografias; Orientacdo para a saude bucal,

Acolhimento e preparo de paciente para o atendimento; NocGes da rotina de um consultério
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dentario; Nocdes de arquivos especificos da odontologia: fichas de pacientes, radiografias,
documentacOes; Esterilizacdo de materiais; Limpeza e desinfeccdo do meio de trabalho;
Conhecimento de todos os instrumentos utilizados nas praticas odontologicas; Materiais
dentérios: indicacdo, propor¢do e manipulacdo; preparo de bandeja; Medidas de protecdo
individual; Nocdes de microbiologia Parasitologia; doencas transmissiveis na pratica odontologica;
Biosseguranga, ergonomia e controle de infeccdo no consultério; Normas de desinfeccdo e
esterilizacdo; Nocdes de ergonomia aplicados a odontologia. Etiologia e comportamento da
carie dental. Anatomia bucal e dental. Primeiros Socorros. Estratégia de Saude da Familia.
Atualidades relativas a profissdo. Constituicdo Federal, partes referentes a saude (artigos 196 a
200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a promocao, protecdo e recuperacdo da
salde, a organizacgdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei
n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestio do Sistema Unico de Sadde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias. Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da sadde,
a assisténcia a salde e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de
21 de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atencédo Basica, estabelecendo a revisao de
diretrizes para a organizacio da Atencdo Bésica, no d&mbito do Sistema Unico de Salde (SUS).
Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a préatica do dia-a-dia. Lei Organica do Municipio.
Nogdes de Informética Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Conservacao dos instrumentos de trabalho. Nocdes de limpeza e higiene; Limpeza de pisos, tapetes,
moveis e objetos diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidracas e
persianas; Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Uso e cuidado com materiais de
limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo; Produtos
apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc; Noc¢des de
microbiologia: contaminacdo, desinfeccdo, microbios. Higiene ambiental (instalagdes/equipamentos
e utensilios). Saude do trabalhador (higiene e satde de manipuladores). Combate as pragas e vetores
urbanos. Higienizacdo de legumes, verduras, frutas, carnes, peixes, aves e ovos. Doencas
transmitidas por alimentos. Boas praticas de manipulacdo e controle na producdo de alimentos.
Etapas da producdo de refeicdes: recepcdo e armazenamento de géneros alimenticios, pré-preparo,
preparo e distribuicdo. No¢bes basicas de conservacdo, manutencdo, cozimento, armazenamento e
reposicdo dos alimentos. Adequacdo da alimentacdo do escolar e do adolescente. Piramide de
alimentos. Controle de estoque e técnicas de armazenamento de géneros alimenticios. Manuseio e
conservacdo de equipamentos e utensilios. Higiene dos alimentos, ambiental, dos utensilios e
equipamentos. Prevencdo de acidentes. NocGes basicas de relagdes humanas no trabalho. Noc¢des
bésicas de seguranca e higiene do trabalho e uso de Equipamentos de Protecdo - EPI inerente as
atividades a serem desenvolvidas. Etica profissional. Regras de comportamento no ambiente de
trabalho. Regras de hierarquias no servigo publico. Regras de comportamento profissional para o
trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°.
Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Lei Organica do Municipio. Conhecimentos
inerentes a funcdo observando-se a prética do dia-a-dia.

ENFERMEIRO

Atencdo a saude da mulher no ciclo reprodutivo. Planejamento e Assisténcia de enfermagem ao

parto, préparto, puerpério (Baixo e Alto Risco), urgéncias e emergéncias maternas. Planejamento e

assisténcia de Enfermagem a Crianca com disturbio gastrintestinal, respiratdrio, geniturinario,

hematologico, cardiovascular, endocrino, neurolégico e metabdlico. Atengdo humanizada a mulher,

crianga e familia. Aspectos basicos da assisténcia de enfermagem médico-cirargica. Assisténcia de
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enfermagem ao paciente portador de doenca crénico-degenerativa, causas da doenca e metodos de
tratamento. Assisténcia de enfermagem pré e pds-operatéria com acbes de enfermagem na
realizacdo de curativos. Assisténcia de enfermagem ao individuo acometido de distarbios
cardiovasculares, renais e respiratorios, em situacdes de urgéncia/emergéncia. Assisténcia de
enfermagem nos distarbios e/ou afeccGes imunoldgicas e de doencas infecto-parasitarias. Prevencao
e controle da Infecgdo Hospitalar. Terapia medicamentosa. Intervencdes de enfermagem no preparo,
esterilizacdo. Atualidades relativas a profissdo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art.
34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Constituicdo Federal, partes referentes a saude
(artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢bes para a promocdo, protecdo e
recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias. Lei n° 8.142/1990 - DispGe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Saude (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na
area da saude e da outras providéncias. Decreto n® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19
de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacio do Sistema Unico de Salde - SUS, o
planejamento da salde, a assisténcia a saude e a articulacdo interfederativa, e da outras
providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atencao
Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do
Sistema Unico de Saude (SUS). Lei Organica do Municipio. Nogdes de Informatica Bésica:
Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

FARMACEUTICO
Caodigo de ética profissional. Dispensacdo ou manipulacdo de formulas magistrais e farmacopéicas.
Farmacocinética. Farmacodinamica. Agonistas e antagonistas adrenérgicos. Drogas que atuam no
sistema nervoso central: hipndticos, sedativos e ansioliticos.  Drogas anticonvulsivantes;
hipnoanalgésicos; drogas antidepressivas; analgésicos e antiinflamatorios (esteroidais e néo
esteroidais); drogas diuréticas; drogas cardiovasculares; antihipertensivos, antiarritmicos. Drogas
que atuam no sistema gastrointestinal: farmacos que controlam a acidez gastrica. Drogas
antiparasitéarias: escabicida e parasiticida. Drogas antimicrobianas: penicilinas, cefalosporinas,
cloranfenicol, eritromicina, aminoglicosideos. Interacdes farmacoldgicas: interacdo medicamento
Estrutura fisica e organizacional da farméacia popular; Gerenciamento de medicamentos e de
produtos farmacéuticos de uso hospitalar; Selecdo de medicamentos, Sistema de Distribuicdo de
Medicamentos; Comissao de Farmacia e Terapéutica; Papel da Farmacia no Controle das Infec¢oes
Hospitalares; Farmacovigilancia Hospitalar; Farmacoepidemiologia; Farmacoeconomia; Terapia
Antineoplésica (quimioterapia); Nutricdo Parenteral; Estudos de utilizagdo de medicamentos;
Farméacia Clinica e Atencdo Farmacéutica; Calculos em Farmacia Hospitalar. Medicamentos
Geneéricos (Lei Federal 9787/1999) Medicamentos Controlados Portaria da Secretaria de Vigilancia
Sanitéria (Ministério da Saude 344/98). Atualidades relativas a profissdo. Constituicao da Republica
Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°.
Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art.
29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Constituicdo Federal, partes
referentes a saude (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispbe sobre as condicGes para a
promocgdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Lei n°® 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da
comunidade na gestdio do Sistema Unico de Salide (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e d& outras providéncias. Decreto n°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia & satde e a
articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 -
Aprova a Politica Nacional de Atencdo Baésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
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organizacdo da Atencdo Bésica, no ambito do Sistema Unico de Salde (SUS). Lei Organica do
Municipio. Nog¢des de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

FISIOTERAPEUTA

Anatomia e fisiologia dos sistemas: Musculo esquelético, cardiorespiratorio, neurologico central e
periférico, adulto e infantil; Fisiopatologia dos sistemas musculo esquelético e cardiorrespiratorio,
bem como reumatologia basica, abrangendo adulto e infantil; Fisioterapia aplicada a Traumato-
ortopedia; Fisioterapia aplicada a Cardiologia; Fisioterapia aplicada as disfuncGes Respiratorias;
Fisioterapia aplicada a Neurologia; Fisioterapia aplicada a Reumatologia. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo Politico Administrativa — Art. 18 a 19. Da
Unido, dos Estados, Distrito Federal, Territdrios e Municipios- Art. 20 a 33. Da administracéo
Pablica. Art. 37 a 41. Da Saude- art. 196 a 200. Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condicGes para
a promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da
comunidade na gestdio do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Decreto n°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia & satde e a
articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 -
Aprova a Politica Nacional de Atencdo Baésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacio da Atencdo Bésica, no d&mbito do Sistema Unico de Sadde (SUS). Lei Organica do
Municipio. Noc¢Ges de Informaética Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

MEDICO VETERINARIO
Vigilancia Sanitaria. Epidemiologia Geral. Vigilancia Epidemioldgica. Vigilancia Ambiental.
Zoonoses e Saude publica. Higiene e protecdo dos alimentos: cuidados higiénicos - sanitarios na
obtencéo e beneficiamento de produto de origem animal, flora microbiana patogénica e alteragdes.
Legislacdo (Federal e Estadual) no julgamento tecnolégico e sanitario: Classificacdo e
funcionamento dos estabelecimentos. Fisiologia Veterindria - FuncBes vegetativas: sangue e
coagulacdo; circulacdo sanguinea, respiracdo. Funcdes de relacdo: sistema nervoso central e sistema
nervoso auténomo. Microbiologia Veterinaria - Morfologia, citologia, fisiologia, genética e
ecologia geral de bactérias, fungos e virus. Parasitologia Veterinaria - RelacGes entre 0s seres Vivos.
Ambito da parasitologia. Conceitos empregados em parasitologia. Adaptacio e acdo dos parasitas.
Origem do parasitismo. Fundamentos teéricos de Bem-Estar Animal e de Bioética. Diretrizes gerais
para a Erradicacdo e a Prevencdo da Febre Aftosa. Zoonoses: Brucelose, Febre Amarela, Febre
Maculosa, Gripe Aviaria, Larva Migrans, Leishmaniose, Leptospirose, Raiva, Toxoplasmose e
Tuberculose (agente, espécies acometidas, sintomas nos seres humanos, sinais clinicos nos animais,
formas de transmissdo, diagndstico, notificacdo). Doencas infecciosas e parasitarias: aspectos
clinicos, de vigilancia epidemioldgica e de controle (doencas de interesse para a Saude Publica).
Produtos veterinarios: medidas e orientacdes para 0 uso responsavel (antimicrobianos, endectocidas
e inseticidas para grandes e pequenos animais). Higiene veterinaria e inspecdo sanitaria de produtos
de origem animal: condi¢des de transporte, abate sanitario, tecnologia, processamento, inspecao,
fiscalizacdo e comercializacdo. As boas praticas de fabricacdo e o sistema APPCC na producédo de
alimentos. Vigilancia Sanitaria no comércio de alimentos de origem animal: doencas transmitidas
por alimentos de origem animal, controle fisico-quimico e microbioldgico de alimentos de origem
animal, fiscalizacdo. Doencgas de notificacdo obrigatéria no MAPA. Bioclimatologia animal.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Lei
n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracOes. Lei de Improbidade Administrativa. Decreto Federal
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n°9.013, de 29 de marco de 2017 (Regulamenta a Lei n° 1.283, de 18 de dezembro de 1950, e a Lei
n® 7.889, de 23 de novembro de 1989, que dispdem sobre a inspecdo industrial e sanitaria de
produtos de origem animal). Lei Federal n°® 5.517, de 23 de outubro de 1968 (Dispbe sobre o
exercicio da profissdo de médico-veterinario e cria os Conselhos Federal e Regionais de Medicina
Veterinaria). Resolucdo Normativa n° 13, do Conselho Nacional de Controle de Experimentagéo
Animal. Resolugdes CFMV n° 879, 923, 1004 e 1138. Lei Federal n°® 12.188, de 11 de janeiro de
2010 (Institui a Politica Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural para a Agricultura
Familiar e Reforma Agraria - PNATER e o Programa Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdo
Rural na Agricultura Familiar e na Reforma Agraria — PRONATER). Lei Organica do Municipio.
Nogdes de Informética Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet do ano de 2007
em diante.

PROFESSOR DE ARTES

Artes visuais: elementos de visualidade e suas relagdes; comunicagdo na contemporaneidade;
Danca, Musica e Teatro; Artes Plasticas: Historia geral das artes; histdria e ensino das artes no
Brasil; - Artes: Conceitos e generalidades, fatos histdricos, sua importancia no contexto educacional
no Brasil e no Mundo; - Pintores Brasileiros. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto
politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo do rendimento para a progressao
escolar do educando. Curriculo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas
Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo (artigos 205 a
214). Lei n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educagao
nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e d& outras providéncias. Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano
Nacional de Educacdo - PNE e da outras providéncias. A Base Nacional Comum Curricular
(BNCC). Lei Organica do Municipio e emendas. Nog¢des de Informética Basica: Windows, Word,
Excel e Navegadores de Internet.

PROFESSOR DE EDUCACAO FIiSICA

Historicos Conceitos e generalidades; - Conhecimento tedrico pratico das modalidades esportivas; -
Concepcdes psicomotoras na educacdo fisica escolar; - Educacdo Fisica e o desenvolvimento
humano; - Metodologia para o ensino da Educacdo Fisica; - As teorias da Educacdo Fisica e do
Esporte; - As qualidades fisicas na Educacdo Fisica e desportos; - Biologia do esporte; - Fisiologia
do exercicio. Anatomia Humana; - Dimensdes filosoficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a
Educacdo e ao Esporte: Lazer e as interfaces com a Educacdo Fisica, esporte, midia e 0s
desdobramentos na Educacdo Fisica; - Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educacdo Fisica e ao
Esporte: as mudancas fisioldgicas resultantes da atividade fisica; - Educacdo fisica escolar e
cidadania; os objetivos, contetidos, metodologia e avaliacdo na Educacgdo Fisica Escolar; - Esporte e
Jogos na Escola: competicdo, cooperacdo e transformacdo didatico-pedagdgica; Crescimento e
desenvolvimento motor; Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino;
sistema de avaliacdo do rendimento para a progressdo escolar do educando. Didatica Geral.
Planejamento educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do
rendimento para a progressdo escolar do educando. Curriculo. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Constituicdo Federal, na parte referente a
Educacdo (artigos 205 a 214). Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as
diretrizes e bases da educacao nacional. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n°® 13.005, de 25 de junho de
2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras providéncias. A Base Nacional
Comum Curricular (BNCC). Lei Orgéanica do Municipio e emendas. No¢Ges de Informatica Basica:
Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.
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PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais; Educacdo no mundo atual,
Recreacdo: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas,
recursos/material didatico, Processo Ensino-aprendizagem: avaliacdo, Planejamento de aula:
habilidade objetivos a avaliacdo, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audi¢do e leitura,
métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, Métodos de Alfabetizacdo
Tendéncias Pedagogicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau,
Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Educacdo. Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento; Importancia dos géneros textuais e do ladico no ciclo de alfabetizacdo, A
infancia e sua singularidade na educacéo basica; Articulacdo dos conceitos: infancia, brincadeira,
ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo
Infantil- Resolucdo CNE/CEB n° 5/2009. Curriculo e articulacdo das areas do conhecimento,
Avaliagdo no ciclo de alfabetizagdo e retencdo do aluno, planejamento do professor (rotina,
sequéncia didatica, projeto didatico), Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-
pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressao escolar do
educando. Curriculo Escolar. Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x
Aluno, Funcdo e papel da escola. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas
Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo (artigos 205 a
214). Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacédo
nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente e da outras providéncias. Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano
Nacional de Educacdo - PNE e d& outras providéncias. A Base Nacional Comum Curricular
(BNCC). Lei Organica do Municipio e emendas. NocGes de Informatica Basica: Windows, Word,
Excel e Navegadores de Internet.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL
Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular, interdisciplinaridade,
diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacdo apropriacdo e elaboracdo de
conceitos cientificos, mediacdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodolégicos e
teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno,
Funcdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem; Sequéncia Didatica; Avaliacdo da
aprendizagem: conceitos e procedimentos; Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S.
DIDATICA GERAL. Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessori,
Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, - Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento; Execucdo de atividades afins, observando se a pratica do dia a dia. Sistema de
escrita alfabético ortografica: compreenséo e valorizacdo da cultura escrita, apropriacdo do sistema
de escrita, leitura, producdo de textos escritos, desenvolvimento da oralidade; Conceitos: lingua e
ensino da lingua, alfabetizacdo, letramento; A infancia e sua singularidade na educacdo bésica;
Articulacdo dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem;
Avaliagdo do/no processo de alfabetizagdo e letramento; Géneros textuais orais e escritos;
Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes histdricas, espacos, paisagem, sociedade, trabalho,
natureza e representacdo, ambiente, relacdo entre ser humano e ambiente; Os campos conceituais da
Matematica: numeéricos, algébricos, geométricos e tratamento da informacdo. Curriculo e
articulacdo das areas do conhecimento, Avaliacdo no ciclo de alfabetizacdo e retencdo do aluno,
planejamento do professor (rotina, sequéncia didatica, projeto didatico), Didatica Geral.
Planejamento educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do
rendimento para a progressédo escolar do educando. Curriculo Escolar. Direitos de Aprendizagem do
aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Funcdo e papel da escola. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°.
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Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Constituicdo Federal, na parte referente a
Educacdo (artigos 205 a 214). Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as
diretrizes e bases da educacao nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n°® 13.005, de 25 de junho de
2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras providéncias. A Base Nacional
Comum Curricular (BNCC). Lei Organica do Municipio e emendas. No¢des de Informatica Basica:
Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA

A metodologia da Lingua Estrangeira; - Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna; - O
ensino de lingua para a comunicagdo; - Dimensdes comunicativas do inglés; - Construcao da leitura
e da escrita da Lingua Estrangeira; - A escrita e a linguagem oral do inglés; - A natureza
sociointernacional da linguagem; - O processo ensino e aprendizagem da Lingua Estrangeira; -
Interpretacdo de texto; - Gramaética; - Ortografia; Verb Forms (affirmative/interrogative/negative):
The present simple; the present continuous; the past simple; the past continuous; the present perfect;
the present perfect continuous ; the past perfect; the future; the near future; the future continuous
.Modals and auxiliary verbs.Phrasal Verbs. Used to/get used to/be used to. If clauses and other
conditionals. The Infinitive and the "-ing" form. Reported Speech. Articles: indefinite and definite
articles. Nouns: singular and plural; countable and uncountable nouns. Quantifiers: much, many, a
lot, little, few etc. Pronouns: subjective and objective pronouns; demonstratives; reflexive and
emphatic pronouns: indefinite pronouns; possessive pronouns. Adjectives: the use and position of
adjectives; comparatives and superlatives; adjectives ending in "-ed” and "-ing"; possessive
adjectives. Adverbs: of manner, of frequency, time and place; adverbs of degree; "too" and
"enough". Prepositions and Preposition Phrases. Prepositions/Link words. Relative clauses: with
"who, which, that"; "where, whose, what"; defining and non-defining relative clauses; clauses with
"-ing" or a past participle; "with" in identifying phases. Word order. Vocabulary, antonyms,
synonyms, false cognates, meanings, idioms, collocations, ambiguity. Pronunciation: vowel sounds,
consonant sounds, "-ed sounds”, plural sounds. Reading Comprehension. Didatica Geral.
Planejamento educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do
rendimento para a progressdo escolar do educando. Curriculo. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Constituicdo Federal, na parte referente a
Educacdo (artigos 205 a 214). Lei n°® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as
diretrizes e bases da educacao nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n° 13.005, de 25 de junho de
2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras providéncias. A Base Nacional
Comum Curricular (BNCC). Lei Orgéanica do Municipio e emendas. Nog¢des de Informética Bésica:
Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

PSICOLOGO
Desenvolvimento psicélogo da Crianca (infancia e Adolescéncia), considerando 0s pressupostos
bésicos dados pelas diferencas abordagens psicoterapicas utilizadas na atualidade — Psicanalise,
Ludoterapia, Lacania e outros; Direitos fundamentais da crianca e do adolescente; O Psicélogo
inserido no servico Publico — Atendimento Ambulatorial, Terapias ambulatoriais em satde mental.
Doencas e deficiéncias mentais. Diagnostico Psicoldgico: conceito e objetivo, teoria psicodinamica,
processo diagnostico, testes e laudos. Abordagens terapéuticas. Psicopatoldgica: natureza e causa
dos distdrbios mentais.  Neurose, psicose e perversdo: diagnostico. Funcdo e adequacdo as
necessidades da Comunidade Assistida; O Psicélogo na atuacdo Clinica; psicologia clinica — O
normal e o Patoldgico; Norma e Média, Doenga, Cura e Saude. Determinantes socio-culturais;
Psicopatologia Clinica: conceito de neurose; Conceito basico em psicologia clinica; dinamica do
funcionamento psiquico, historia individual, motivo inconscientes, o papel do desejo, o papel do
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outro; transferéncia, repressdo, resisténcia; mecanismo de defesa; Psicoterapia com Grupos;
conflitos intragrupais, sua dinamica e importancia; a Psicologia Humanistica: diretividade e ndo —
diretividade; coordenadores e facilitadores: vantagens e desvantagens; grupos operativos e suas
aplicagdes; Estudos sobre a familia: cenario familiar, regras e metaregras. O psicélogo na escola,
Acompanhamento Escolar, dificuldade na aprendizagem, a escola e a crianca/adolescente; processo
de psicodiagndstico, entrevistas com 0s pais e as criangas, avaliacdo e atendimento da crian¢a e do
adolescente; Aprendizagem — fatores determinantes do processo ensino aprendizagem: familia,
comunidade, escola, companheiros. A aprendizagem: sua vicissitudes e modelos. O processo
ensino-aprendizagem como uma construcdo e constituicdo de cidadania. A educacdo inclusiva: 0s
portadores de necessidades especiais, as altas habilidades (superlotados). Psicologia social e
organizacional — Comportamento social: atitudes, estereotipos, preconceitos, conformismo.
Levantamento de Dados sobre suas Relagdes com Objetos e suas Representacdes, Conflitos, Formas
de Vivenciar suas dificuldades, perdas e outros; O desenvolvimento humano — Determinantes bio-
psico-socio-culturais de comportamento: sindromes genéticas, gestacdo, parto, puerpério, interacao
méae-bebé; Caracteristicas comportamentais esperadas ao longo do desenvolvimento: constitui¢do
do EU. Conceito de sujeito. Desenvolvimento cognitivo. Adolescéncia normal e patoldgica:
identidade, sexualidade, socializacdo intrafamiliar, o trabalho, passado e futuro. Vida adulta: as
relacdes afetivas e produtivas (criatividade). Aposentadoria, Velhice: perdas e ganhos, sua insercéo
social. Motivacdo humana: valores e acdo humana. Os grupos: processos grupais, papeéis, lideranca,
leis da dindmica grupal. O individuo e a organizacdo: analise e interven¢do, mudanca e resisténcia a
mudanca. Neuroses profissionais. Gestdo de conflitos. Psicologia juridica. Relagbes Humanas e
Recursos Humanos; Noc¢des de Recrutamentos e selecdo e desenvolvimento de Pessoal.
Constituicdo Federal, do art. 196 ao 200. Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a
promocgdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salide (SUS} e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Lei n° 8.069,
de 13 de julho de 1.990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de
2.003 Estatuto do Idoso. Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2.010. (Estatuto da Igualdade Racial). Lei
n° 8.742, de 07 de dezembro de 1.993. Lei n° 8.842, de 04 de janeiro de 1.994. Lei n° 11.350, de 05
de outubro de 2.006. Lei Organica do Municipio. NocGes de Informatica Basica: Windows, Word,
Excel e Navegadores de Internet.
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ANEXO 11

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no CPF n.° residente e
domiciliado a Rua , n° , Bairro

, Cidade , Estado , CEP:
, inscrito no Processo Seletivo n° da Prefeitura Municipal
, inscricdo nimero , para 0 cargo de

requer a Vossa Senhoria:

I - ( ) Prova com ampliagido do tamanho da fonte:
Fonte N° da Fonte

Il —( ) Sala de Amamentacéo:
Nome do acompanhante:

11 —( ) Intérprete de Libras.

IV —( ) Outra necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Data: / /

(assinatura do candidato)

31



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CAMPO ERE

ANEXO 111
FORMULARIO DE AVALIACAO DE TITULOS
Nome do Candidato:

N° do CPF: N° da Inscricéo:
Cargo:

Titulos Apresentados para a Prova de Titulos:

( ) Doutorado ou ( ) Mestrado ou ( ) P6s Graduacdo ou ( ) Graduacdo

Pagina Titulo/Instituicédo Cidade/UF

Obs.: A pagina 1 refere-se a este anexo, as demais paginas devem ser assinaladas nas tabelas deste anexo em ordem
crescente, todos os documentos enviados devem ser listados.

* Numere os titulos anexados com o nimero de ordem informado neste formulario.

Declaro que entreguei os titulos acima especificados, ciente de que os mesmos serdo objetos de analise da Comissao
Especial do Processo Seletivo. Declaro ainda que os documentos apresentados sdo coOpias figis dos originais e que
quando solicitado deverei apresentar os originais, ciente de que a constatacdo de qualquer irregularidade implicard em
minha exclusdo do certame, sem prejuizo das san¢des legais, bem como de que ndo serdo aceitos titulos em
desconformidade ao descrito no edital.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO IV

ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

* desenvolver e executar agdes de prevencdo e promogao da Saude, por meio das agdes educativas e
coletivas, preferencialmente nos domicilios e na comunidade, sob supervisdo competente;

« desenvolver agdes que busquem a integracdo entre equipes de salde e a populacdo adscrita a
unidade bésica de saude, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividades;

» realizar, em conjunto com a equipe de saude, atividades de planejamento e avaliagdo das acoes de
salde no ambito social de adscri¢do da unidade béasica de salde;

* desenvolver acdes de promogao social e de prote¢do e desenvolvimento da cidadania no ambito
social e da salde;

« desenvolver, em equipes, agdes de promocdo da salde visando a melhoria da qualidade de vida, a
gestdo social das politicas publicas de salde e o exercicio do controle da sociedade sobre o setor da
salde;

* desenvolver ag¢des de preven¢do e monitoramento dirigidas a grupos especificos ¢ a doengas
prevalentes, conforme definido no plano de acdo da equipe de saude e nos protocolos especificos da
salde publica;

* colaborar nas agdes de vigilancia em satde; realizar levantamento de estudos, coleta de dados
populacionais e estatisticas vitais;

* desenvolver agdes de prevencdo e monitoramento dirigidas as situagdes de risco ambiental e
sanitario para a populacdo, conforme plano de acdo da equipe de salde;

» executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e grupo ocupacional.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

a) atribuicdes e responsabilidades gerais:

» realizar levantamento de indices de densidade larvaria;

» orientar o morador ou responsavel por estabelecimento comercial ou industrial sobre como evitar
criadouros de Aedes aegypti em sua casa ou estabelecimento;

* realizar controle mecanico de criadouros (casa a casa), através de remocgao, destruicao, mudancas
de posicdo ou de localizacdo desses criadouros, com a ajuda do morador;

« realizar controle quimico através de aplicacdo de larvicida (tratamento focal) nas situacdes em que
as medidas de controle mecanico ndo sejam suficientes para eliminar todos os criadouros potenciais
existentes;

* participar da avalia¢do dos resultados;

 executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e grupo ocupacional.

b) atribuicOes e responsabilidades gerais quando atuando na coordenacao:

* participar da elaboracdo do planejamento municipal das a¢des de vigilancia entomoldgica e
combate a vetores;

» elaborar a programacao dos agentes sob sua supervisao e acompanhar seu desenvolvimento;

* controlar a freqiiéncia dos agentes;

» realizar a supervisao direta e indireta do trabalho desenvolvido pelos agentes;

« dar 0 apoio necessario aos agentes quanto & equipamentos, insumos, boletins e folhetos utilizados
na realizacdo das atividades;

33



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CAMPO ERE

* participar da avaliagcdo dos resultados;

* participar como monitor em treinamentos e reciclagens de agentes;

« realizar controle mecanico de criadouros (casa a casa), atraves de remocao, destruicdo, mudancas
de posicdo ou de localizacdo desses criadouros, com a ajuda do morador;

» realizar controle quimico através de aplicagdo de larvicida (tratamento focal) nas situagdes em que
as medidas de controle mecanico néo sejam suficientes para eliminar todos os criadouros potenciais
existentes;

* participar nas atividades de telagem de caixas d’agua;

» realizar identificacao das larvas coletadas pelos agentes de campo;

« realizar conferéncia, digitacdo e relatdrios dos boletins produzidos em campo;

» realizar pesquisa larvaria e tratamento perifocal e focal de pontos estratégicos e armadilhas;

« orientar o responsavel pelo ponto estratégico sobre medidas para melhoria das condi¢des sanitarias
do estabelecimento;

* executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e grupo ocupacional.

ASSISTENTE SOCIAL
ATRIBUICOES: elaborar, implementar, executar e avaliar projetos e politicas inerentes ao servico
social em saude publica; realizar estudos e pesquisas com objetivo d conhecer as caracteristicas de
cada comunidade, a fim de que os programas e ac¢des do servi¢o social venham ao encontro das
necessidades reais da populacéo; conhecer os principais problemas de satde da populacéo, a fim de
discutir, com a equipe multidisciplinar, as acdes de satde que devem ser desenvolvidas, buscando a
resolutividade dos problemas; planejar, avaliar e organizar beneficios e servi¢os sociais; divulgar os
servicos da secretaria municipal de salde junto a populacdo, incentivando-a usufruir a infra-
estrutura oferecida; incentivar a comunidade a interessar-se por questdes sanitarias, participando da
identificacéo dos principais problemas e auxiliando definicéo e execugdo de a¢Oes necessarias para
melhor condicdo de vida e saude; incentivar a populacdo a exercer seu direito de cidadania,
participando dos programas assistenciais de salude oferecidos e, consequentemente, na participacao
do controle social; participar, ativamente, da equipe multidisciplinar, auxiliando na busca de formas
de entrosamento gradativo de toda equipe, na execucao de atividades educativas; executar as demais
atividades inerentes ao cargo, zelando por sua seguranca e de terceiros, além de conservacdo
manuten¢do de materiais e equipamentos em seu ambiente de trabalho; cumprir e fazer cumprir o
cddigo de ética do assistente social; participar efetivamente da politica de saide do municipio,
através dos programas implantados pela secretaria municipal de salde; assessorar 0s 6rgaos de
administracdo publica direta em matérias de servico social; fazer treinamento, avaliacdo e
supervisao direta de estagiarios de servico social; elaborar provas, presidir e compor bancas de
exames e comissdes julgadoras de concursos ou outras formas de selecdo para assistentes sociais,
ou onde sejam aferidos conhecimentos inerentes ao servico social; fiscalizar o exercicio profissional
atraves dos conselhos federal e regional; cumprir as determinacdes do sistema Unico de saude local;
realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo do servigo social; preparar programas de trabalho
referentes ao servico social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e executar trabalhos nos
casos de reabilitacdo profissional; encaminhar clientes a dispensarios e hospitais acompanhando o
tratamento e a recuperagdo dos mesmos, assistindo aos familiares; planejar e promover inquéritos
sobre a situacdo de escolares e suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo,
prestando orientacdo com vistas a solugdo adequada do problema; estudar os antecedentes da
familia; orientar a selegdo sdcio-econdmica para a concessdo de bolsas de estudo e outros auxilios
do Municipio; selecionar candidatos a amparo pelos servicos de assisténcia a velhice, a infancia
abandonada, a cegos, etc; fazer levantamentos socio-econdémicos com vistas a planejamento
habitacional, nas comunidades; pesquisar problemas relacionados com o trabalho; supervisionar e
manter registros dos casos investigados; prestar servigos em creches, centros de cuidados diurnos de
oportunidades e sociais; prestar assessoramento; participar no desenvolvimento de pesquisa medico-
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sociais e interpretar, junto ao médico, a situacdo social do doente e de sua familia; responsabilizar-
se por equipes auxiliares necessarias a execucao de atividades proprias do cargo; executar tarefas
afins, inclusive editadas no respectivo regulamento da profisséo.

CONDICOES DE TRABALHO: sujeito a plantdes e ao uso de uniforme e equipamentos de
protecdo individual fornecidos pelo Municipio.

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

ATRIBUICOES: orientar os pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas; preencher e anotar as
fichas clinicas; manter em ordem o arquivo e o fichario; controlar o movimento financeiro; revelar
e montar radiografias intra- orais; preparar 0 paciente para o atendimento; auxiliar no atendimento
ao paciente; instrumentar o cirurgido dentista e o técnico em higiene dental junto & cadeira
operatdria; promover isolamento do campo operatério; manipular materiais de uso odontoldgico;
selecionar moldeiras; confeccionar modelos em gesso; aplicar métodos preventivos para controle da
carie dental; proceder a conservacdo e a manutencdo do equipamento odontolédgico; participar
efetivamente da politica de saude do municipio, através dos programas implantados pela Secretaria
Municipal de Saude; proceder a limpeza , conservacdo e manutencdo do ambiente de trabalho;
executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO: o exercicio do cargo podera exigir a prestacio de servicos a
noite, sabados, domingos e feriados; sujeito a plantdes, uso de uniforme fornecido pelo Municipio e
atendimento ao publico.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
ATRIBUICOES: zelar e cuidar da conservagdo de proprios municipais, tais como escolas e pracas;
percorrer a area sob a sua responsabilidade; inspecionar no sentido de impedir incéndios e
depredacdes; comunicar qualquer irregularidade verificada; efetuar pequenos reparos e consertos;
providenciar o servico de manutencdo em geral; ter sob a sua guarda materiais destinados as
atividades de seu setor de trabalho, bem como materiais de competicdo esportiva e outros; zelar pela
limpeza e conservacdo de pracas, parques, jardins, recintos e prédios; solicitar e manter controle de
materiais necessarios a limpeza, manutencdo e conservacdo dos locais sob sua responsabilidade;
conduzir ao local de trabalho equipamentos técnicos; executar tarefas auxiliares, tais como:
fabricacdo: fabricacdo e colocacdo de cabos em ferramentas, montagem e desmontagem de motores,
maquinas e caldeiras, confeccdo e conserto de capas e estofamentos: operar, entre outras, maquinas
de pequeno porte, serras, cortador de grama, maquinas de fabricar telas, arame e similares; acender
forjas; auxiliar servigos de jardinagem; cuidar de &rvores frutiferas; lavar, lubrificar e abastecer
veiculos e motores; limpar estatuas e monumentos; vulcanizar e recauchutar pneus e camaras;
abastecer maquinas; auxiliar na preparacdo de asfalto; manejar instrumentos agricolas; executar
servicos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubacbes, pulverizacbes e similares);
aplicar inseticidas e fungicidas; zelar pelo funcionamento e limpeza de equipamentos utilizados ou
em uso; carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias,
materiais de construcdo e outros; fazer mudancas; proceder a abertura de valas; efetuar servico de
capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos das vias publicas e proprios
municipais; zelar pela conservacdo e manutencdo de sanitarios publicos; auxiliar em tarefas de
construcado, calcamento e pavimentacdo em geral; auxiliar no recebimento, pesagem e contagem de
materiais; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; aplicar inseticida e fungicidas; cuidar de
currais e terrenos baldios; alimentar animais sob supervisdo; lavar pecas e dependéncias de
oficinas, garagens e similares; executar servicos de jardinagem compreendendo: semeadura,
transplante de mudas, poda, preparacéo e conservacdo do solo de pracas e jardins publicos; irrigar,
adubar e conservar o solo apropriado para produgdo de mudas; controlar a producdo e distribuicéo
de mudas do viveiro municipal; coletar sementes e mudas de plantas nativas; distribuir, mediante
autorizacdo superior as mudas do viveiro municipal; relatar anormalidades verificadas; zelar pelas
instalacdes do viveiro de mudas do Municipio; fazer os trabalhos necessarios para o0 assentamento
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de pedras irregulares, paralelepipedos ou alvenaria poliédrica, tais como: determinar o alinhamento
da obra, preparar o solo, assentar pedras, lajes, mosaicos e pedras portuguesas; fazer rejuntamento
de pedras com asfalto; abrir, repor e consertar calcamentos; fazer assentamentos de meio-fio; fazer
os servicos de faxina em geral; remover o p6 de mdveis, paredes, tetos, portas, janelas e
equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros e toaletes;
auxiliar na arrumacéo e troca de roupa de cama; lavar e encerar assoalhos; lavar e passar vestuarios,
roupas de cama e mesa; coletar lixo dos depositos colocando-0s em recipientes adequados; lavar
vidros, espelhos, persianas; varrer patios; fazer café e similares e servir; fechar portas, janelas e
outras vias de acesso; operar elevadores; preparar e servir alimentos; executar tarefas de limpeza do
ambiente, moveis e utensilios; limpar e preparar cereais, vegetais, carnes de variadas espécies para
cozimento; auxiliar no preparo de dietas especiais e normais; preparar refeicdes ligeiras; preparar e
servir merendas; proceder a limpeza de utensilios, aparelhos e equipamentos; auxiliar no controle
do estoque de material e géneros alimenticios; manter a higiene em locais de trabalho; guardar e
conservar os alimentos em vasilhames e locais apropriados; fazer o servico de limpeza em geral,
executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO: o exercicio do cargo podera exigir a prestacio de servicos a noite,
sabados, domingos e feriados; uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual fornecidos
pelo Municipio; sujeito a trabalhar desabrigado.

ENFERMEIRO

ATRIBUICOES: dirigir 6rgéo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de satde;
organizar e dirigir os servicos e de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares; planejar,
organizar, coordenar, executar e avaliar 0s servicos de assisténcia de enfermagem; prestar
consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem; realizar consulta de
enfermagem; prescrever a assisténcia de enfermagem; cuidar diretamente de enfermagem a
pacientes graves com risco de vida; cuidar de enfermagem de maior complexidade técnica e que
exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas; participar
no planejamento, execucdo e avaliagdo dos programas; participar na elaboragédo, execucdo e
avaliacdo dos planos assistenciais de saude; prescrever medicamentos previamente estabelecidos em
programas de salde publica e em rotina estabelecida pela instituicdo; participar em projetos de
construcdo ou reforma de unidade de internacdo; prevenir e controlar as infeccbes hospitalares
(policlinicas); participar na elaboracdo de medidas de prevencdo e controle sistematico de danos
que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; participar na
prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia
epidemioldgica; prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puerperal e ao recém
nascido; participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de
grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; acompanhar a evolugéo e o
trabalho de parto; executar a assisténcia obstétrica em situacdes de emergéncia e execu¢do do parto
sem destorcia; participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de
acidentes e de doencas profissionais e do trabalho; participar nos programas de treinamento e
aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos programas de educacdo continuada,;
participar na elaboragcdo e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra referéncia do
paciente nos diferentes niveis de aten¢éo a salde;

participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de saude; participar em bancas
examinadoras, em matérias especificas de enfermagem, nos concursos para provimento de cargo e
contratagdo de enfermeiro ou pessoal técnico e auxiliar de enfermagem; participar efetivamente da
politica de salde do municipio, através dos programas implantados pela secretaria municipal de
salde; desempenhar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO: sujeito a plantdes e ao uso de uniforme e equipamentos de
protecdo individual fornecidos pelo Municipio.
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FARMACEUTICO

ATRIBUICOES: desempenhar funcdes de dispensacdo ou manipulagio de formulas magistrais e
farmacopéicas; fiscalizacdo profissional sanitaria; participar da elaboracdo e ou fazer cumprir
normas e disposicOes gerais relativas ao armazenamento, controle de estoque e distribuicdo de
medicamentos, germicidas e produtos correlatos, garantindo sua qualidade e otimizando a terapia
medicamentosa; participar de discussdes técnicas para selecdo e aquisicdo de medicamentos,
germicidas e produtos correlatos, garantindo sua qualidade e otimizando a terapia medicamentosa;
elaborar manuais de procedimentos, manuais técnicos, formularios e lista de medicamentos,
buscando normatizar e operacionalizar o funcionamento da assisténcia farmacéutica, criando
padrBes técnicos e sanitarios de acordo com a legislagdo; gerir racionalmente recursos materiais e
humanos, de forma a dar garantia de qualidade aos servicos prestados na area de medicamentos;
atender os receituarios médicos, observando a legalidade da receita, avaliando a compatibilidade
fisica e quimica, bem como averiguando a dose, via de administracdo, duracdo do tratamento e dose
cumulativa dos medicamentos prescritos; informar de forma clara e compreensiva, sobre 0 modo
correto de administracdo dos medicamentos, alertando sobre reacdes adversas e interacdes
medicamentos ou com alimentos ¢/ ou produtos ingeridos concomitantemente; atuar na promogao
da educacdo dos profissionais de salde e de pacientes; atuar como fonte de informacdo sobre
medicamentos aos outros profissionais de salde; participar de equipe multidisciplinar, colaborando
na elaboracdo, execucdo e avaliacdo de programas de saude publica; executar fungbes como:
reconstituirio de medicamentos, preparo de misturas intravenenosas e nutricdo parenteral,
fracionamento de doses, producdo de medicamentos, e outras atividades passiveis de serem
realizadas e atribuicbes do farmacéutico; atuar junto a central de esterilizagdo na orientacdo de
processos de desinfeccdo e esterilizacdo de materiais; atuar em farmacia clinica; participar como
membro de comissdes de sua competéncia como: comissao de farmécia e terapéutica, padronizacao
de medicamentos, comissdo de controle de infeccdo hospitalar, licitagdes e pareceres técnicos; atuar
no controle de qualidade de aguas de consumo humano, residuérias e controle de operacGes de
estacdo de tratamento de aguas e esgotos domésticos e industriais de piscinas, praias e balnearios,
desde a coleta de amostras, analises fisico quimicas e microbioldgicas, até emissdo e assinatura de
laudos e pareceres técnicos; executar e ou supervisionar analises fisico-quimicos, sensoriais,
microscopicas, toxicoldgicas, microbioldgicas, fotoquimicas, ensaios bioldgicos e outras, fazendo
uso de metodologias e equipamentos necessarios; atuar em farmacia homeopatica, desde que
devidamente habilitado; programar, supervisionar, inspecionar, bem como responder tecnicamente
pela realizacdo de exames laboratoriais, controle de qualidade de insumos de natureza bioldgica,
quimica e fisica, emitindo laudos, pareceres e diagnoésticos; fazer pesquisas quantitativas e
qualitativas em amostras de materiais, dos exames requisitados; coordenar , executar e
supervisionar atividade especifica do laboratério de andlises clinicas, desde a coleta do material
para analise, até entrega do laudo final ao cliente; executar e/ou supervisionar analises
hematoldgicas, sorolégicas, bacterioldgicas, parasitoldgicas e outras, utilizando-se de aparelhos e
técnicas especificas; assumir responsabilidades pelos laudos dos exames realizados no laboratério,
assinando-os,oferecendo assim maior credibilidade e seguranga ao requisitante; orientar a
distribuicdo de atividades para a equipe auxiliar, além de supervisionar a utilizacdo e manipulacéo
corretas dos materiais e equipamentos, observando cuidados relativos a higiene e seguranca,
garantindo qualidade do servico; assessorar a elaboracdo de projetos de construcdo e montagem de
areas especificas; prever, prover e controlar materiais e equipamentos, emitindo opinido técnica em
sua aquisicao; participar da equipe multidisciplinar, colaborando na elaboracdo de programas de
salde publica; zelar por sua seguranca e de terceiros, bem como pela conservagdo e manutencao de
materiais e equipamentos de seu ambiente de trabalho; participar em comissdes técnicas e
auditorias, com fins diversos, emitindo laudos e pareceres de sua competéncia; participar
efetivamente da politica de satde do municipio, através dos programas implantados pela secretaria
municipal de satde; desempenhar outras tarefas afins.
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CONDICOES DE TRABALHO: sujeito a plantdes e ao uso de uniforme e equipamentos de
protecdo individual fornecidos pelo Municipio.

FISIOTERAPEUTA

Desempenhar atividades de acordo com sua formacéo profissional e outras tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO: sujeito a plantdes e ao uso de uniforme e equipamentos de
protecdo individual fornecidos pelo Municipio.

MEDICO VETERINARIO

ATRIBUICOES: exercer a prética da clinica em todas as suas modalidades; coordenar a assisténcia
técnica e sanitaria aos animais, sob qualquer forma; exercer a direcdo técnica sanitaria dos
estabelecimentos industriais, comerciais, desportivos, recreativos ou de protegdo, onde estejam,
permanentemente, em exposic¢éo, em servico ou para qualquer outro fim animal, ou produtos de sua
origem; desempenhar a peritagem sobre animais, identificag&o, defeitos, vicios, doencas, acidentes
e exames técnicos em questdes judiciais; executar pericias, exames e pesquisas reveladoras de
fraudes ou operacdo dolosa nos animais insetos nas exposi¢es pecuarias; orientar o ensino, a
direcdo, o controle e os servicos de inseminacdo artificial; participar de eventos destinados ao
estudo da medicina veterinaria; desenvolver estudos e aplicacdo de medidas de salde publica no
tocante a doencas de animais, transmissiveis ao homem; proceder a padronizacao e a classificacao
dos produtos de origem animal; participar nos exames dos animais para efeito de inscricdo nas
sociedades de registros genealOgicos; realizar pesquisas e trabalhos ligados a biologia geral, a
zoologia e a zootécnica bem como a bromatologia animal em especial; proceder a defesa da fauna,
especialmente, o controle da exploracdo das espécies de animais silvestres, bem como dos seus
produtos; participar do planejamento e execucao da educacdo rural; apresentar relatérios periédicos;
desempenhar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO: sujeito a plantdes e ao uso de uniforme e equipamentos de
protecdo individual fornecidos pelo Municipio.

PROFESSOR DE ARTES

ATRIBUICOES: ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do processo de ensino aprendizagem e do
projeto politico pedagdgico das unidades escolares e da rede municipal de ensino, na area de artes;
elaborar programas, planos de curso e planos de aula na area de sua competéncia, de conformidade
com as diretrizes metodoldgicas da escola e com a legislacdo pertinente; promover experiéncias de
ensino-aprendizagem diversificadas, voltadas para o atendimento das diferengas individuais;
promover recuperacdes preventivas e/ou atividades de complementacdo, aperfeicoamento e
aprofundamento conforme exigéncias dos diagnosticos de avaliagdes; participar e/ou organizar
reunides com os pais de seus alunos; acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar a
direcdo as ocorréncias pertinentes; desempenhar outras tarefas relativas a docéncia de ensino de
artes.

CONDICOES DE TRABALHO: trabalho em salas de aula e em outros locais, com equipamentos e
condicdes adequadas.

PROFESSOR DE EDUCACAOQ FISICA
ATRIBUICOES: executar as normas estabelecidas no Regimento escolar, nas diretrizes
emanadas dos Orgdos superiores e na legislacdo especifica; ministrar aulas, garantindo a
efetivacdo do processo de ensino aprendizagem e do projeto politico pedagdgico das
unidades escolares e da rede municipal de ensino, na area do ensino de educacdo fisica;
elaborar programas, planos de curso e planos de aula na area de sua competéncia, de
conformidade com as diretrizes metodologicas da escola e com a legislacdo pertinente;
promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas, voltadas para o atendimento das
diferencas  individuais;  promover  recuperacbes  preventivas e/ou  atividades de
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complementacdo, aperfeicoamento e aprofundamento conforme exigéncias dos diagnosticos de
avaliacOes; participar e/ou organizar reunides com os pais de seus alunos; acompanhar o
desenvolvimento dos alunos e comunicar a direcdo as ocorréncias pertinentes; desempenhar
outras tarefas relativas a docéncia de ensino de educacdo fisica.
CONDICOES DE TRABALHO: trabalho em quadras esportivas, cobertas ou nio, areas de lazer e
locais apropriados, fora da area da escola em que estiver lotado.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

ATRIBUICOES: ministrar aulas, garantindo a efetivacgdo do processo de ensino
aprendizagem e do projeto politico pedagdgico das unidades escolares e da rede municipal de
ensino, na area da educacéo infantil; elaborar programas, planos de curso e planos de aula naérea de
sua competéncia, de conformidade com as diretrizes metodoldgicas da escola e com a legislagdo
pertinente; promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas, voltadas para o
atendimento das diferencas individuais; promover recuperagdes preventivas e/ou atividades de
complementacdo, aperfeicoamento e aprofundamento conforme exigéncias dos diagndsticos de
avaliacOes; participar e/ou organizar reunides com 0s pais de seus alunos; acompanhar o
desenvolvimento dos alunos e comunicar a direcdo as ocorréncias pertinentes; desempenhar outras
tarefas relativas a docéncia de educag&o infantil.

CONDICOES DE TRABALHO: atividades em sala de aula e nos demais equipamentos que
compBem o Pré Escolar, de acordo com o calendéario escolar organizado pela Secretaria Municipal
de Educacdo e demais normas pertinentes.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

ATRIBUICOES: ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do processo de ensino aprendizagem e do
projeto politico pedagdgico das unidades escolares e da rede municipal de ensino, na area do ensino
fundamental; elaborar programas, planos de curso e planos de aula na area de sua competéncia, de
conformidade com as diretrizes metodologicas da escola e com a legislacdo pertinente; promover
experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas, voltadas para o atendimento das diferencas
individuais; promover recuperacGes preventivas efou atividades de complementacéo,
aperfeicoamento e aprofundamento conforme exigéncias dos diagnosticos de avaliacdes; participar
e/ou organizar reunides com os pais de seus alunos; acompanhar o desenvolvimento dos alunos e
comunicar a direcdo as ocorréncias pertinentes; desempenhar outras tarefas relativas a docéncia de
ensino fundamental.

CONDICOES DE TRABALHO: atividades em sala de aula, de acordo com o calendario escolar
organizado pela Secretaria Municipal de Educacéo e demais normas pertinentes.

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA

ATRIBUICOES: ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do processo de ensino aprendizagem e do
projeto politico pedagdgico das unidades escolares e da rede municipal de ensino, na area do ensino
de linguas estrangeiras; elaborar programas, planos de curso e planos de aula na &area de sua
competéncia, de conformidade com as diretrizes metodoldgicas da escola e com a legislacdo
pertinente; promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas, voltadas para o
atendimento das diferencgas individuais; promover recuperacdes preventivas e/ou atividades de
complementacdo, aperfeicoamento e aprofundamento conforme exigéncias dos diagndsticos de
avaliagdes; participar e/ou organizar reunides com os pais de seus alunos; acompanhar o
desenvolvimento dos alunos e comunicar a diregdo as ocorréncias pertinentes; desempenhar outras
tarefas relativas a docéncia de ensino fundamental.

CONDICOES DE TRABALHO: atividades em sala de aula, de acordo com o calendario escolar
organizado pela Secretaria Municipal de Educacéo e demais normas pertinentes.
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PSICOLOGO

TRIBUICOES: prestar atendimento, avaliagio psicologica e realizar tratamento de
transtornos mentais (psicopatia) de municipes, em especial aqueles vinculados a programas sociais;
participar de equipes multidisciplinares para o desenvolvimento de programas sociais do
Municipio, emitir laudos, pericias, aconselhamento psicolégico para casais, familias e
individualmente; prestar orientacdo e acompanhamento nas escolas, comunidades e bairros; prestar
atendimento ao Conselho Tutelar; desincumbir-se de outras tarefas que Ihe forem atribuidas
pela chefia imediata.

CONDICOES DE TRABALHO: sujeito a plantdes.
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