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| - IDENTIFICACAO
1.1. PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Vigéncia Quadriénio: 2022 - 20225.

Periodo de elaboracao: julho de 2021 a dezembro de 2021.
Nome do responsavel para contato: Cleonice Duranti
Telefone: 49-3655-1654

E-mail: assistenciasoassistenciasocial@campoere.sc.gov.br

1.2. PREFEITURA MUNICIPAL

Municipio: Campo Eré
Nome do Gestor Municipal (Prefeita): Rozane Bortoncello Moreira
Nivel de Gestao: ( ) Inicial ( x)Basica ( ) Plena
Porte do Municipio: Pequeno Porte |
Endereco e contatos: Rua Primeiro de Maio, 736, Centro,
CEP: 89980-000- Campo Eré/SC
E-mail: gabinete@campoere.sc.gov.br
Telefone: (49) 3655-3001

1.3. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Orgao Gestor (Secretaria): Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Gestor Municipal (Secretario/a): Vilson Cechetti
Endereco da Secretaria: Rua: Osvaldo Dario Daligna,918

Bairro: Centro

Telefone: 49-3060-0920

E-mail: assistenciasocial@campoere.sc.gov.br

1.4. FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

O Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS de Campo Eré, foi criado
através de Lei Municipal n°® 786 de 07 de novembro de 1996, cuja Ultima
atualizacéo esta disposta na Lei Municipal n° 2.050/2018 de 28 de marco de
2018.

Gestor do FMAS: Vilson Cechetti




Lei de regulamentacédo: n° 2.050/2018.

CNPJ: 12.792.399/0001-70

Fontes de Recursos: (X) Federal (X) Estadual (X) Municipal

1.5. CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Presidente: Cristiane Neli Haefliger

Possui Secretaria Executiva: (x) Sim () Nao

Lei Municipal de regulamentacao: 2.049/2018 de 28 de marco de 2018 (em

anexo).

Email: cmascere@campoere.sc.gov.br

O CMAS é a Instancia de Controle Social do Programa Bolsa Familia: (X) Sim

Endereco: Rua Dona Terezinha, 816

Bairro: Centro
Telefone: 49-3655 1654
CEP: 89.900-000

1.6. Comissao Municipal responsavel pelo processo de elaboracdo do
presente Plano conforme Portaria n® 001/2021, de 16 de julho de 2021 (em

anexo).

Nome

Representacao

Vilson Cechetti

Secretario Municipal — Orgéo Gestor

Cleonice Duranti

Assistente Social — Orgéo Gestor

Mariluz S. Bau

Assistente Social — CRAS

Claudia da Silva

Gestora do Programa Bolsa Familia

Elenice Guzatti

Coordenadora - CRAS

Daiane Zaparolli

Psicéloga — CREAS

Claudete W. Wagner

Apoio administrativo financeiro- Orgéo
Gestor

Cristiane N. Haefliger

Presidente do CMAS

Juceli Lopes

Conselheira governamental do CMAS

Oneide A.C da Rosa

Conselheira ndo governamental do CMAS

Colaboradores:

Daniela Caroline Conte
Fernanda Perondi

Ivani Borcioni
Claudete Wagner
Evandro Luis Paludo
Edirlei Zanquetim
Marizane Poroniczak



1.7. CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Presidente: Cristiane Neli Haefliger

Lei Municipal de regulamentacéo: 2.049/2018 de 28 de Margo de 2018 ( anexo).

O CMAS é a Instancia de Controle Social do Programa Auxilio Brasil: (X) Sim

( ) Néo
Possui Secretaria Executiva: (x) Sim () Nao

Nome da secretaria Executiva: Cleonice Duranti

O Secretario (a) Executivo (a) possui nivel superior: (x) Sim ( ) Nao

Telefone: 49-3655-2382 E-mail: cmascere@campoere.sc.qov.br

Endereco: Rua Dona Terezinha, 816 Bairro: Centro
CEP: 89.980-000 Telefone: 49-3655 - 1654 /2382

E-mail: cmascere@campoere.sc.gov.br

Conselheiros Governamentais:

Nome

Secretaria que representa

Cleonice Duranti

Assisténcia Social

Ivani Borcioni

Assisténcia Social

Ivani F. dos Passos Marques

Secretaria de Educacéo

Marines P. Debiasi

Secretaria de Educacéo

Cristiane Neli Haefliger

Secretaria de Saude

Maria de Lurdes S Porn

Secretaria de Saude

Rozane P. Granville

Secretaria da Agricultura

Paulinho da Costa

Secretaria da Agricultura

Gelson Paloski

Secretaria da Cidade

Diolindo Vargas

Secretaria da Cidade

Conselheiros da Sociedade Civil:

Nome

Segmento que representa

Robson A. de Siqueira

Entidade- APAE

Sonaira P. Dal Piva

Entidade -APAE

Ana P. L. Lazarotto

Entidade- PROMENOR

Isabel D. Passos

Entidade- PROMENOR

Juceli Lopes

Cresim- Casal Lar

Andressa |. Turati Vigano

Cresim- Casa Lar




Gentil dos Santos Representante dos usuarios

Oneide A. C. da Rosa Represente dos usuario

Acdes desenvolvidas pelo CMAS, conforme suas atribuigcdes:
» Mantém seu regimento interno atualizado;

» Aprova a politica Municipal de Assisténcia Social;

> Realiza a inscricdo, manutengdo e ou cancelamento das Entidade

Socioassistenciais, informando o 6rgao gestor;

» Acompanha e delibera os pactos de gestao entre as esferas nacional, estadual

e municipal;

» Divulgar e promover a defesa dos direitos sociassistenciais;

» Aciona o Ministério Publico, como instancia de defesa e garantia de suas

prerrogativas legais;

> Publicar oficialmente todas as decisfes na forma de resolucdes, bem como as

deliberacbes acerca da execucdo orcamentaria e financeira do FMAS e os

respectivos pareceres emitidos;

» Exerce o controle social da gestao do trabalho no ambito do SUAS conforme

prescrito na NOB-RH/SUAS;

» Zela pela participacao popular na formulacdo, execucao e controle da politica

municipal de assisténcia social;

» Elege entre seus membros a mesa diretora;

» Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos Beneficios Eventuais; Beneficio

de Prestacéo Continuada-BPC e do Programa Auxilio Brasil;

» Fiscalizar e acompanhar o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

» Apreciar e aprovar as informagdes da Secretaria Municipal de Assisténcia

Social inseridas nos sistemas nacionais, estaduais de informacdes referente

ao planejamento do uso dos recursos de cofinanciamento e a prestacao de

contas;

> Alimentar 0s sistemas nacionais e estaduais de coletas de dados e

informacdes sobre o CMAS;

> Estabelecer articulacdo permanente com os demais conselhos de politicas

setoriais e conselhos de direitos;

» Registrar em ata as reunioes;



1.8METODOLOGIA DO PROCESSO DE ELABORACAO DO PLANO

O plano municipal de Assisténcia Social para o quadriénio 2022- 2025 ora
apresentado, foi construido por trabalhadores dos SUAS, lotados na Secretaria de
Assisténcia Social, gestor da politica de assisténcia social e representantes do
Conselho Municipal de Assisténcia Social- CMAS, coordenada pela comisséo
nomeada pela Portaria n® 001/2021 de 16 de julho de 2021, identificada no item 1.5.

A construcdo deste plano teve inicio com uma capacitacdo realizada no més de
julho de 2021, ofertada pelo Instituto Cairo, com 04 encontros totalizando 24 hs de
capacitacdo, tendo participado membros da comisséo e representantes do CMAS.

A primeira reunido da comissao foi realizada em 31 de agosto de 2021, onde
aconteceu o planejamento do processo de elaboracdo do Plano, com definicdo de
calendario de reunifes semanais da Comissao Organizadora, coleta de dados junto
as demais Secretaria Municipais como: Educacdo, Saude, Agricultura e Cidade,
pesquisa de dados e fundamentacéo tedrica em sites oficiais contidos na referéncia
bibliografica, articulacdo com os demais trabalhadores do SUAS por nivel de
protecdo, do orgao gestor e do controle social, discussdo com 0s usuarios atraves
dos grupos de forma remota e nos atendimentos individualizados. As propostas
deliberadas pela XIII Conferéncia Municipal de Assisténcia Social realizada em 04 de
agosto de 2021 serviram de base para propor as acdes deste plano. O processo de
capacitacdo da rede socioassistencial realizadas nos dias 17/09, 08/10 e 27/10 pela
Federacdo Catarinense dos Municipios — FECAM também contribuiu para definicdo

das acfes deste plano.

No dia 25 de novembro de 2021, aconteceu a Ultima reunido da equipe
responsavel pela elabora¢édo do plano, sendo que apds a leitura e considerando que
houve a discussdo de tudo o que era necessario, deliberou-se pela solicitacdo de

reunido para apreciacdo do mesmo pelo CMAS.

A elaboracédo do Plano é de responsabilidade do 6rgédo gestor que o submete a
apreciacdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social, reafirmando deste modo o
principio democratico e participativo que se espera no modo de operar, pensar e

organizar a Politica Publica de Assisténcia Social.



Desta forma, colocou-se para apreciacdo do CMAS toda esta construcdo
finalizada em 15 de dezembro de 2021, conforme Ata n® 011/2021, onde o CMAS
aprova o presente Plano Municipal de Assisténcia Social 2022-2025, conforme
Resolucédo n° 22/2021 de 15 de dezembro de 2021.

Esperamos que o Plano Municipal de Assisténcia Social do municipio de
Campo Eré, seja utilizado, monitorado e avaliado como um instrumento de
planejamento das acBes para os préximos quatro anos, garantindo os avangos
necessarios na Politica Pablica de Assisténcia Social.

Expediente

Essa € uma publicacéo técnica da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
do municipio de Campo Eré/SC, elaborada pelos trabalhadores do Sistema

Unico de Assisténcia Social — SUAS do municipio.

Il - INTRODUCAO

O futuro dependera daquilo que fazemos no presente.
Mahatma Gandhi

De acordo com a *Norma Operacional Basica — NOB/2SUAS/2012 o Plano de
Assisténcia Social € um instrumento de gestdo que organiza, regula e norteia a
execucao da Politica de Assisténcia Social na perspectiva do SUAS, contemplando as
prioridades a serem desenvolvidas por meio dos servi¢cos, programas, projetos e

beneficios no ambito municipal.

O Plano, ora apresentado, tem por objetivo registrar as prioridades a serem
desenvolvidas no periodo de 2022 a 2025, na Protecdo Social Basica, na Protecéo
Social Especial de Média e Alta Complexidade, no Aprimoramento da Gestdo e da
Rede Socioassistencial, além de focalizar em acfes de fortalecimento do Controle
Social, e nortear a consolidacdo da Politica Publica de Assisténcia Social, bem como

sua efetivagdo no municipio.

! Norma Operacional Basica — NOB
2 sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS


http://pensador.uol.com.br/autor/mahatma_gandhi/
http://pensador.uol.com.br/autor/mahatma_gandhi/

Destacamos que esse plano foi construido por trabalhadores dos SUAS,
lotados na Secretaria de Assisténcia Social, gestor da politica de assisténcia social e
representantes do Conselho Municipal de Assisténcia Social — *CMAS coordenado
pela comissdo nomeada pela Portaria n® 001/2021 de 16 de julho de 2021.

O inicio da elaboracao deste plano iniciou com uma capacitacao realizada no
més de julho de 2021, ofertada pelo Instituto Cairo, com 04 encontros totalizando 24
horas de capacitacao, tendo participado membros da comisséo e representante e do
CMAS.

A primeira reunido da comisséao foi realizada em 31 de agosto de 2021, onde
aconteceu o planejamento do processo de elaboracdo do Plano, com definicdo de
calendario de reunides, a articulagdo com os demais trabalhadores do SUAS e a
organizacao dos trabalhos por nivel de protecéo, gestéo e controle social.

No dia 22 de novembro aconteceu a ultima reunido da equipe responsavel pela
elaboracdo deste plano, sendo que apos a leitura e considerando que ouve a
discusséao de tudo o que era necessario, deliberou-se pela solicitacéo de reunido para

apreciacao deste plano pelo CMAS.

A elaboracédo do Plano é de responsabilidade do érgdo gestor que o submete a
apreciacdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social, reafirmando deste modo o
principio democratico e participativo que se espera no modo de operar, pensar e

organizar a Politica Publica de Assisténcia Social.

Desta forma, colocou-se para apreciacdo do CMAS toda esta construcdo
finalizada em 15 de dezembro de 2021, conforme Ata n® 10/2011 e lista de presenca
(em anexo), bem como Resolucéo n° 21, de 15 de dezembro de 2021, onde o CMAS

aprova esta elaboracao teorica.

A iniciativa do municipio em priorizar a elaboracdo do Plano Municipal de
Assisténcia Social de forma planejada, organizada, técnica e qualificada, reflete o
olhar e a importancia que os gestores municipais e os trabalhadores do SUAS tém a

respeito desta politica publica.

Esperamos que o Plano Municipal de Assisténcia Social do municipio de

Campo Eré-, ora apresentado seja utilizado, monitorado e avaliagdo como um

% Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS



instrumento de planejamento das ac¢des para 0s préximos quatro anos, garantindo os

avancos necessarios na Politica Publica de Assisténcia Social.

lIl. DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL

3.1 DADOS GERAIS DO MUNICIPIO DE CAMPO ERE

Os indios Kaingangs fundaram a Taba do Eré, sendo estes os primeiros
habitantes do municipio. Em razdo de conflitos entre os caciques Conda e Ferrari
surgiram "Os Muros", um marco histérico, onde muitas lutas foram travadas entre eles.
Estes muros serviram para abrigar Jesuitas no século XVI sendo mais tarde utilizados
como pontos de referéncia dos Bandeirantes, que por aqui trafegaram até o século
XIX. Porém, uma pesquisa arqueologica estd acontecendo neste ano de 2021.
Segundo os pesquisadores podera haver novas comprovacdes sobre a existéncia e
finalidade destes murros, o material esta sendo recolhido e catalogado, onde sera

enviado para os Estados Unidos para analise.

A descendéncia étnica da populacdo é de 30% de alemaes, 30% de italianos,
30% de caboclos e 10% de outras descendéncias étnicas, tais como poloneses,

negros, japoneses, etc.

Em 1917, o distrito de Campo Eré foi criado sob a Lei n°® 02, subordinado ao
Municipio de Chapecd, assim permanecendo até 1955. Elevado a categoria de
municipio com a denominacdo de Campo Eré, pela Lei Estadual n.° 348, de
21/06/1958, desmembrado de Chapeco e emancipado em 27 de Julho de 1958.

Campo Eré € um municipio de Pequeno Porte |, situado no Extremo Oeste
Catarinense, distante 726 km da capital do Estado (Florianépolis). A area territorial €
de 479 Km?, sendo formada pela sede e 24 comunidades/linhas e a densidade
demogréfica de 19,56 hab/km? (*IBGE). O relevo do municipio esta dividido em duas
partes: o planalto, na parte superior, com relevo suave-ondulado e a area montanhosa

com forte inclinacdo e solo pouco desenvolvido.

4 Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE



Campo Eré pertence a microrregido da Associacdo dos Municipios do Entre
Rios de Santa Catarina - >AMERIOS, cujo polo estd sediado no municipio de
Maravilha, a uma distancia de 58 km.

© Mmapainterativo.ciasc. gowv. br
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3.1.1 A POPULACAO

Levando em consideracgao o ultimo senso demografico realizado em 2010 pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), neste ano (2010) o municipio
possuia 9.370 habitantes, uma densidade demografica de 19,56 hab/km2, este senso
registrou uma estimativa populacional para o ano de 2021, de 8.312 habitantes. Deste
total, 67 % sdao residentes da area urbana e 33% residentes na zona rural, perfazendo

uma densidade demografica de 19,56 hab/kmz2.

Conforme dados do IBGE, deste total, 4.686 habitantes do sexo masculino e

4.684 habitantes do sexo feminino.

Dentre os homens, a faixa etaria que possui maior niumero de individuos é

aquela compreendida entre 15 e 19 anos, ndo consta homens com mais de 100 anos.

Dentre as mulheres, a faixa etaria compreendida entre 15 e 19 anos também é
a que possui maior numero de individuos, assim como e igualmente, mulheres com

mais de 100 anos também consta somente 01 individuos.

55 Associagdo de Municipios - AMERIOS
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Fonte: Resultados elaborados pelo SEBRAE/SC com base em dados do IBGE, 2000 e 2010.

Ainda relacionado a faixa etaria da populacdo, compete mencionar a questéao
da populacdo economicamente ativa (PEAS), que se caracteriza por abranger todos
os individuos de um lugar que, em tese, estariam aptos ao trabalho, ou seja, todos os
individuos ocupados e desempregados.

Populacdo em extrema pobreza, conforme Censo IBGE 2010.

e Entre 0 a 9 anos: 184 pessoas
e Entre 18 a 24 anos: 55 pessoas
e Com 60 anos ou mais: 20 pessoas

e Total: 531 pessoas em situacao de estrema pobreza

Lembrando que todos os dados sao do ultimo senso demografico realizado em
2010. Em 2022 sera realizado novo senso demografico brasileiro pelo IBGE, que trara

novos dados.

3.1.2. ASPECTOS ECONOMICOS

A estrutura econdbmica do municipio tem por base o setor primario, que
compreende as atividades agricola e pecuaria. Este setor gera excedentes, o que
aumenta o indice de desemprego, pois grande parcela da populacdo ndo possui
gualificacdo e, portanto, permanece a margem do mercado de trabalho. O setor
terciario, com a oferta de prestacdo de servico, absorve a parte qualificada da méo-

de-obra e, portanto, também é importante na estrutura econémica do municipio.

& Populagédo Economicamente Ativa - PEA



A principal fonte econbmica, dentre as culturas do setor primario, esta na
producéo de soja e milho, que ocupa boa parte dos latifundios e Ihe confere o titulo de
maior produtor de grdos de Santa Catarina e a melhor semente de soja do Brasil. A
segunda fonte econdmica esta na criacdo de gado de corte e leite, 0 que garante ao
municipio o titulo de capital estadual do novilho precoce.

A existéncia de areas de campo, na maior parte das terras que compreende o
territorio do municipio, facilitou o desenvolvimento de matas de araucarias e erva

mate.

Ao lado da pecuaria, a extracdo da erva-mate e da madeira, que
corresponderam a importante fonte de renda que sustentou Campo Eré nos primeiros

anos de ocupacao.

A extracdo da erva-mate também foi um setor importante para a economia e
mao-de-obra local. Até o ano de 1910, a erva-mate, junto com a criacdo de gado, foi
a principal riqgueza produzida pelo municipio, chamada de ouro verde, pelo seu alto
valor econémico. Campo Eré-SC, compartilhou com outras regides produtoras da crise
da erva-mate, mas também de sua prosperidade. A partir de 1910, as pequenas
industrias ervateiras de Campo Eré e regido viveram o fracasso na comercializacéo
desta, grandes areas de campo e de florestas foram ocupadas pela producéo de soja,
gue mudou sobremaneira o perfil da propriedade, da exploracdo econdémica e da
organizacao social. Os caboclos e os pequenos agricultores familiares, com a nova
ordem econdmica estabelecida, migraram para a cidade, onde se criou em territérios
marginalizados, corddes de pobreza e as questdes sociais ampliaram-se, perdurando

até atualmente.

O setor terciario da economia do municipio apresenta-se como o mais dindmico
das atividades econbmicas, pois € o0 responsavel pela movimentacdo rapida das
riquezas e o gerador do movimento entre os trés setores. E por meio dele que se
articula a infraestrutura necessaria ao bom desempenho das relacfes de troca entre

consumidores, empresas privadas e publicas.

O Produto Interno Bruto-’PIB representa a soma, em valores monetarios, de

todos os bens e servigos finais produzidos numa determinada regido, durante um

7 Produto Interno Bruto - PIB



determinado periodo. O PIB é um dos indicadores mais utilizados na macroeconomia,
e tem o objetivo principal de mensurar a atividade econdmica de uma regido. Na
contagem do PIB, consideram-se apenas bens e servicos finais, excluindo da conta

todos os bens de consumo intermediarios.

No comparativo da evolu¢do do PIB ao longo do periodo de 2010 a 2020, o
municipio apresentou um crescimento acumulado de 107,94%, contra um aumento
estadual de 132,91%.

O Produto Interno Bruto (PIB) do municipio, entre os anos de 2010 e 2018,
(IBGE), cresceu 13,93%, passando de R$ 20.791 milhbes para R$ 34.014 milhdes
(atual). A maior participacdo no PIB provém do setor de servicos e comércio com
aproximadamente 40%, a industria contribui com algo proximo a 10%, a agropecuaria
com 30%, a Administracdo Publica participa com aproximadamente 13% e o0s

impostos com a menor participacao, sendo de 7% aproximadamente.

O municipio de Campo Eré, em 2020, possuia um PIB per capita da ordem de
R$ 34.014,756,25, colocando-o na 802 posi¢do do ranking estadual. No periodo de
2010 a 2020, o PIB per capita do municipio apresentou evolucdo de 118,79% contra

113,42% da média catarinense.

Em Campo Eré, também tomando como referéncia dezembro de 2020, existiam
723 empresas formais, as quais geraram 1.843 postos de trabalho com carteira
assinada (SEBRAE, 2020). No periodo de 2010 a 2020, a taxa absoluta de criacao de

empresas no municipio foi de 2,03% e a de empregos 36,14%.

Segundo dados atualizados/2021 as empresas em Campo Ere-SC, estdo assim
distribuidas:

Empresas em Campo Ere/SC por Porte Empresarial

Tipo Quantidade (%)
Micro Empresa 954 81%
MEI 574 49%
Médio/Grande Porte 193 16%
Pequeno Porte 27 2%
Empresas em Campo Ere/SC Regime Tributéario

Tipo Quantidade (%)
Simples Nacional 855 73%

Lucro Real ou Presumido 58 5%




Dividas Federais das Empresas em Campo Ere/SC

Tipo Quantidade (%)
SEM DIiVIDAS 1.106 94%
COM DIVIDAS 68 6%

Empresas em Campo Ere/SC por Segmento (CNAE - Atividade Econémica)

Tipo gONCkE Quantidade|(%)
Obras de alvenaria 4399103 (69 6%
Comércio varejista de artigos do vestuario e acessoérios (4781400 (60 5%
Transporte ro_dowarlo_dg carga exceto prod_utos Perigosos| ;9249505 |5 4%
e mudancas intermunicipal interestadual e internacional
Comércio varejista de mercadorias em geral com
predominancia de produtos alimenticios - minimercados|4712100 |43 4%
mercearias e armazéns
Atividades de associacdes de defesa de direitos sociais 9430800 |43 4%
Cabeleireiros manicure e pedicure 9602501 |39 3%
Lanchonetes casas de cha de sucos e similares 5611203 |25 2%
Servicos de pintura de edificios em geral 4330404 |17 1%
S#tzzzrmZEYédadeS de ensino nao especificadas 8599699 |17 1%
Bares e outros estabelecimentos especializados em servir
bebidas sem entretenimento i 5611204116 1%
Instalacdo e manutencao elétrica 4321500 (14 1%
Atividades de organizacdes politicas 9492800 |14 1%
Clubes sociais esportivos e similares 9312300 |13 1%
Co'merC|o a varejo de pecas e acessorios novos para 4530703 |12 1%
veiculos automotores
Atividades associativas ndo especificadas anteriormente [9499500 |12 1%
Servicos de manutencdo e reparacdo mecanica de
vel'cu?os automotores ; PRrse 4520001 112 1%
Servicos domésticos 9700500 |11 1%
Confeccao de pecas do vestuario exceto roupas intimas e
as conf(éccionaf)da?s sob medida P 1412601 |11 1%
Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial|{8599604 |11 1%
Restaurantes e similares 5611201 |11 1%
Comeércio varejista de moveis 4754701 |11 1%
TOTAL 506

Segundo este critério, as microempresas e pequenas empresas representam,

respectivamente, 94% e 5,1% dos estabelecimentos do estado. As microempresas e




pequenas empresas juntas geram 932.413 empregos, 0 equivalente a 50,21% dos

postos de trabalho.

O setor publico municipal e estadual € um dos grandes geradores de empregos,

com aproximadamente 800 empregos formais estatutérios e temporarios.

O deslocamento diario da populacdo campoerense para trabalhar em outros

municipios em 2021 estédo assim distribuidos:

Municipio Setor Empresa Trabalhores

Séo Lourenco do Alimenticio Parati / 520

Oeste Kellongs’

Sdo Miguel do Alimentos Aurora 50

Oeste Alimentos

Quilombo Alimentos Aurora 50
Alimentos

Itapejara do Oeste- Alimentos 12

PR

Aproximadamente 20 familias Campoerense se deslocam anualmente pelo
periodo de setembro a marco para o Municipio de Cacador-SC para trabalhar na safra
de tomate. Esse numero ja foi maior, o reflexo da diminuicao é a geracao de empregos

formais em locais mais proximos, como identificado na tabela acima.

A empresa Textil DASS, com sede no municipio, também é responséavel por

515 empregos formais, incluindo a categoria de jovem aprendiz.

3.1.3. ASPECTOS HABITACIONAIS

No inicio do século XX, devido a rapida industrializacdo, as cidades brasileiras
atrairam grande parte da populacdo, porém, inexistiam politicas habitacionais que
impedissem a formacdo de é&reas urbanas irregulares e ilegais. As politicas
habitacionais propostas foram, em sua maioria, ineficazes devido a diversos fatores
politicos, sociais, econbmicos e culturais. O resultado desse processo € que,

atualmente, mais de 82% da populagdo brasileira € urbana. O surgimento de politicas



habitacionais realmente preocupadas em solucionar o alarmante problema é recente,
tendo sido implementada na Constituicdo Federal de 1988, e regulamentado pelo
Estatuto da Cidade (2001), que regula o uso da propriedade urbana em prol do
interesse coletivo e do equilibrio ambiental, sendo um instrumento inovador na politica

habitacional e importante ferramenta de regularizagéo fundiéria.

O Estatuto da Cidade regulamenta uma série de instrumentos juridicos e
urbanisticos, reafirmando o papel central do Plano Diretor como eixo principal da
regulacdo urbanistica das cidades. Com o objetivo de garantir o pleno
desenvolvimento das cidades e a fung¢ao social da propriedade urbana, permite aos
Municipios a adocdo de instrumentos para a urbanizacdo e a legalizacdo dos
assentamentos, o combate a especulagao imobiliaria, uma distribuicdo mais justa dos
servicos publicos, a recuperacdo para a coletividade da valorizagcdo imobiliaria,
solucdes planejadas e articuladas para os problemas das cidades e a participacédo da

populacdo na formulacdo e execucao das politicas publicas.

Desde a extingdo do BNH (1986), até 2008, a habitacdo social permaneceu
relegada a uma posicao subalterna na agenda das politicas sociais. Enquanto isso, 0s
problemas habitacionais se agravaram. O déficit habitacional € apenas uma parte dos
problemas, porque o estoque de domicilios existente apresenta graves situacfes de
precariedade. Em 1996, a Constituicdo Federal finalmente incluiu o Direito a Moradia
como um dos direitos sociais. Do ponto de vista das responsabilidades
governamentais, o texto de 1988 ja havia estabelecido a habitacdo como
“‘competéncia comum” a Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal. Essa definicao
vincula todos os entes federados a necessidade de atuar no setor, todavia deixa em
aberto quais as atribuicdes inerentes a cada um, o que tem levado, em muitos casos,
a inércia.

Cabe lembrar que o problema habitacional brasileiro ndo se resolve apenas
com o financiamento e com o0s subsidios, embora estes sejam elementos
fundamentais. E necessario tratar adequadamente o problema do acesso a terra e do
controle sobre os processos de valorizacdo fundiaria. Nesse ponto, a Constituicao
estabeleceu claramente a competéncia municipal, ao estabelecer o principio da
funcé@o social da propriedade e colocé-lo sob a tutela dos Municipios. No entanto,

poucas administracdes tém efetivamente atuado nesse campo, o que tem se refletido



no aumento desenfreado do preco da terra nas areas metropolitanas, inviabilizando
ou dificultando a proviséo de unidades para as camadas de baixa renda no ambito do
programa Minha Casa Minha Vida.

Nas questdes de ordem habitacional, Campo Eré conta com a atuacdo do
Conselho de Habitagcéo de Interesse Social e o Fundo Municipal de Habitacdo desde
o0 ano de 2007, instituidos pela Lei Municipal n°® 1311/2007. Em 2010, pela Lei
Complementar 054/2010, instituiu o Plano de Habitacdo de Interesse Social que
elucida os objetivos e diretrizes para a atuagcéo nas questdes habitacionais.

A Lei complementar n® 088/2017 de 23 de novembro de 2017, dispdem sobre

a Programa Municipal de Habitac&o de Interesse Social, em vigor.

Com base em dados do Censo Demografico de 2010, o municipio possuia
2.875 domicilios particular permanente, sendo, 1.982 na area urbana e 893 na area
rural, deste total 72,2% eram proprios, 8,9% alugados, 18,6% eram cedidos e 0,4%

tinham outra forma de ocupacéao.

Tipologia Campo Eré Santa Catarina Brasil
Proprio 1887 1.190.558 33.306.136
Alugado 232 187.957 6.403.325
Cedido 485 113.522 4532093
Outra forma 10 6.705 553.547
Total 2,614 1.498.742 44.795.101

Conforme dados contidos no Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil, do
total de residéncias do municipio, no ano de 2010, 93,27% eram abastecidos com
agua potavel; 98,42% das moradias possuiam energia elétrica instalada; 92,71%
possuiam banheiro de uso exclusivo e 95,60% dos domicilios urbanos possuiam

coleta de lixo.

O municipio apresenta um déficit de 250 casas, conforme informac¢des do setor
de habitacdo. Sendo que destas, aproximadamente 25 familias da zona urbana
encontram-se em situacao grave e necessitam de uma atuacéo habitacional urgente.

Além de outras 15 familias da zona rural que vivem em sub-habitacdes.

Apesar do déficit existente, ja foram construidas por meio de recursos federais

aproximadamente 500 casas ao longo dos anos de atuacao e foram regularizadas 263



residéncias, porém segundo a Coordenacao Estadual da Regularizacdo Fundiaria,
Campo Eré-SC possui aproximadamente 780 casas que ainda necessitam de

regularizacgao.

3.1.4 ASPECTOS SOCIAIS

Neste item pretende-se apresentar uma visdo geral de Campo Eré sobre o
ponto de vista de seus aspectos sociais. Segundo o PNUD (2013), o indice de
Desenvolvimento Humano (IDH) é uma medida resumida do progresso, em longo
prazo, em trés dimensodes basicas: renda, educacao e saude.

O objetivo da criacéo do IDH foi o de oferecer um contraponto a outro indicador
muito utilizado, o Produto Interno Bruto (PIB) per capita, que considera apenas a
dimensdo econbmica do desenvolvimento. Criado por Mahbub ul Haq (renomado
economista paquistanés, pioneiro da teoria do desenvolvimento humano e criador do
Relatorio de Desenvolvimento Humano) com a colaboracdo do economista indiano
Amartya Sen, ganhador do Prémio Nobel de Economia de 1998, o IDH pretende ser
uma medida geral e sintética que, apesar de ampliar a perspectiva sobre o
desenvolvimento humano, ndo abrange nem esgota todos o0s aspectos de
desenvolvimento.

O indice de Desenvolvimento Humano Municipal de Campo Eré, em 2000,
alcancou 0,56 e em 2010 alcancou 0,69, ou seja, um crescente de 0,13, o que coloca
0 municipio na 2532 posicdo estadual neste indicador permanecendo nesta posi¢ao
até hoje. Com este indice, Campo Eré encontra-se na média da faixa de
desenvolvimento humano, porém, se analisarmos o éIDH Estadual, que possui um
indice de 0,77 (22 posicdo nacional), percebemos que Campo Eré pode melhorar em
muitos os seus indices de renda, educacédo e saude.

Como outros indicadores que abordam a pobreza em diversas perspectivas, o
indice de Desenvolvimento Familiar - IDF varia entre 00 e 01. Quanto melhores as
condi¢cBes da familia, mais proximo de 01 sera o seu indicador. A unidade de analise
do IDF é a familia, e ndo o individuo. No entanto, o indicador de cada familia se
constroi a partir dos dados pessoais de seus integrantes. Para contemplar as diversas

dimensdes da pobreza e a forma como elas afetam o desenvolvimento dos individuos

8 [ndice de Desenvolvimento Humano - IDH


https://pt.wikipedia.org/wiki/Economia
https://pt.wikipedia.org/wiki/Economia
https://pt.wikipedia.org/wiki/Economia
https://pt.wikipedia.org/wiki/Economia
https://pt.wikipedia.org/wiki/Paquist%C3%A3o
https://pt.wikipedia.org/wiki/Teoria_do_desenvolvimento_humano
https://pt.wikipedia.org/wiki/Teoria_do_desenvolvimento_humano
https://pt.wikipedia.org/wiki/Teoria_do_desenvolvimento_humano
https://pt.wikipedia.org/wiki/Relat%C3%B3rio_de_Desenvolvimento_Humano
https://pt.wikipedia.org/wiki/Relat%C3%B3rio_de_Desenvolvimento_Humano
https://pt.wikipedia.org/wiki/Relat%C3%B3rio_de_Desenvolvimento_Humano
https://pt.wikipedia.org/wiki/Relat%C3%B3rio_de_Desenvolvimento_Humano

dentro de um ndcleo familiar, o IDF foi elaborado a partir de seis aspectos:
vulnerabilidade; acesso ao conhecimento; acesso ao trabalho; disponibilidade de
recursos; desenvolvimento infantil e condi¢ées habitacionais. Compete salientar que
o IDF é um indice sintético do nivel de desenvolvimento das familias e se restringe a
populacdo pobre que foi inscrita no Cadastro Unico °para Programas Sociais
(CadUnico) nos municipios, ndo permitindo comparacgdes entre municipios,
microrregides, estados e regides. Assim, os valores do IDF municipal sdo baseados
exclusivamente nos cadastrados, levando em consideracao as diferencas na forma de
coleta dos dados, a abrangéncia do cadastramento e a frequéncia de atualizagdo das
informacdes °(SEBRAE).

No municipio, o poder aquisitivo das familias fica prejudicado em razdo da
exploracdo da mao-de-obra pela mais-valia do sistema de producéo e também pela
falta de qualificagdo. Corrobora ainda, a informalidade na execugé&o do trabalho
remunerado, 0o que culmina no desemparo previdenciario e, por sua vez, na
perpetuacédo da miserabilidade.

Também identificamos um grande namero de familias chefiadas por mulheres,
gue desenvolvem o trabalho informal de diaristas e que, desta forma, garantem a
sustento alimentacional da familia. Por outro lado, sdo estas mulheres que muitas
vezes ndo conseguem cumprir seus afazeres domésticos e a responsabilidade de
criacdo e cuidados dos filhos, relegando-os a desprotecao familiar.

Segundo dados do IBGE (2019), o salario médio mensal de 1,9 salarios
minimos. A propor¢cdo de pessoas ocupadas em relacdo a populacéo total era de
23,9%. Na comparacao com outros municipios do estado, ocupava as posicoes 231
de 295 e 170 de respectivamente. Ja na comparacao com cidades do pais todo, ficava
na posicao 2553 de 5570 e 960 de 5570, respectivamente. Considerando domicilios
com rendimentos mensais de até meio salario minimo por pessoa, tinha 34.3% da
populacdo nessas condi¢des, o que o0 colocava na posicao 48 de 295 dentre as

cidades do estado e na posicdo 3716 de 5570 dentre as cidades do Brasil.

Salario médio mensal dos

trabalhadores formais [2019] 1,9 salarios minimos

Pessoal ocupado [2019] 2.034 pessoas

9 Cadastro Unico - CadUnico
10 Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas - SEBRAE



Populagdo ocupada [2019] 23,9 %

Percentual da populacdo com
rendimento nominal mensal per

0
capita de até 1/2 salario 34,3 %
minimo [2010]

Dados do IBGE (2019).

Em razdo do grande numero de trabalhadores inseridos no mercado informal,
em razdo da predominancia de latifindios, da alta rotatividade populacional, da falta
de controle da natalidade, da natalidade precoce, além da mao-de-obra nao
gualificada, identifica-se renda per capta mensal média baixa, em trono de R$ 624,20
(IBGE), o que promove a perpetuacdo da formacdo dos bolsées de pobreza,
concernente com a precarizacao do trabalho e do mercado de trabalho.

Considerando que 67% da populacdo do municipio concentra-se na area
urbana, Campo Ere, aporta varios aglomerados de periferias, onde residem familias
de baixa renda, com maior numero de filhos, com residéncia precérias e irregulares,
formando assim os chamados bolsdes de pobreza. Nestas areas sdo onde se
manifestam as varias expressbes da questdo social. Salienta-se que 0 uso e
consequentemente o trafico de drogas vem crescente demasiadamente,

principalmente entre a populacdo mais jovem.

3.2 DADOS SOBRE A EDUCACAO

No inicio do século XX, devido a rapida industrializacdo, as cidades brasileiras
atrairam grande parte da populacdo, porém, inexistiam politicas habitacionais que
impedissem a formacdo de &reas urbanas irregulares e ilegais. As politicas
habitacionais propostas foram, em sua maioria, ineficazes devido a diversos fatores
politicos, sociais, econémicos e culturais. O resultado desse processo € que,
atualmente, mais de 82% da populacao brasileira é urbana. O surgimento de politicas
habitacionais realmente preocupadas em solucionar o alarmante problema é recente,
tendo sido implementada na Constituicdo Federal de 1988, e regulamentado pelo
Estatuto da Cidade (2001), que regula o uso da propriedade urbana em prol do
interesse coletivo e do equilibrio ambiental, sendo um instrumento inovador na politica

habitacional e importante ferramenta de regularizacéo fundiaria.

O Estatuto da Cidade regulamenta uma série de instrumentos juridicos e

urbanisticos, reafirmando o papel central do Plano Diretor como eixo principal da



regulacdo urbanistica das cidades. Com o objetivo de garantir o pleno
desenvolvimento das cidades e a funcdo social da propriedade urbana, permite aos
Municipios a adocdo de instrumentos para a urbanizacdo e a legalizacdo dos
assentamentos, o combate a especulacdo imobiliaria, uma distribuicdo mais justa dos
servicos publicos, a recuperacdo para a coletividade da valorizacdo imobiliaria,
solucdes planejadas e articuladas para os problemas das cidades e a participagédo da
populacdo na formulacdo e execucao das politicas publicas.

Desde a extincdo do BNH (1986), até 2008, a habitacdo social permaneceu
relegada a uma posicao subalterna na agenda das politicas sociais. Enquanto isso, 0s
problemas habitacionais se agravaram. O déficit habitacional é apenas uma parte dos
problemas, porque o estoque de domicilios existente apresenta graves situacoes de
precariedade. Em 1996, a Constituicdo Federal finalmente incluiu o Direito a Moradia
como um dos direitos sociais. Do ponto de vista das responsabilidades
governamentais, o texto de 1988 ja havia estabelecido a habitacdo como
“‘competéncia comum” a Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal. Essa definicao
vincula todos os entes federados a necessidade de atuar no setor, todavia deixa em
aberto quais as atribuicdes inerentes a cada um, o que tem levado, em muitos casos,
a inércia.

Cabe lembrar que o problema habitacional brasileiro ndo se resolve apenas
com o financiamento e com o0s subsidios, embora estes sejam elementos
fundamentais. E necessario tratar adequadamente o problema do acesso a terra e do
controle sobre os processos de valorizacdo fundiaria. Nesse ponto, a Constituicao
estabeleceu claramente a competéncia municipal, ao estabelecer o principio da
funcdo social da propriedade e coloca-lo sob a tutela dos Municipios. No entanto,
poucas administracdes tém efetivamente atuado nesse campo, o que tem se refletido
no aumento desenfreado do preco da terra nas areas metropolitanas, inviabilizando
ou dificultando a provisédo de unidades para as camadas de baixa renda no ambito do

programa Minha Casa Minha Vida.

Nas questdes de ordem habitacional, Campo Eré conta com a atuacdo do
Conselho de Habitagao de Interesse Social e o Fundo Municipal de Habitacdo desde
0 ano de 2007, instituidos pela Lei Municipal n°® 1311/2007. Em 2010, pela Lei



Complementar 054/2010, instituiu o Plano de Habitacdo de Interesse Social que

elucida os objetivos e diretrizes para a atuagéo nas questdes habitacionais.

A Lei complementar n® 088/2017 de 23 de novembro de 2017, dispdem sobre

a Programa Municipal de Habitac&o de Interesse Social, em vigor.

Com base em dados do Censo Demogréafico de 2010, o municipio possuia
2.875 domicilios particular permanente, sendo, 1.982 na area urbana e 893 na area
rural, deste total 72,2% eram préprios, 8,9% alugados, 18,6% eram cedidos e 0,4%

tinham outra forma de ocupacéao.

Tipologia Campo Eré Santa Catarina Brasil
Proprio 1887 1.190.558 33.306.136
Alugado 232 187.957 6.403.325
Cedido 485 113.522 4532093
Outra forma 10 6.705 553.547
Total 2,614 1.498.742 44.795.101

Conforme dados contidos no Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil, do
total de residéncias do municipio, no ano de 2010, 93,27% eram abastecidas com
agua potavel; 98,42% das moradias possuiam energia elétrica instalada; 92,71%
possuiam banheiro de uso exclusivo e 95,60% dos domicilios urbanos possuiam
coleta de lixo.

O municipio apresenta um déficit de 250 casas, conforme informac¢des do setor
de habitacdo. Sendo que destas, aproximadamente 25 familias da zona urbana
encontram-se em situacao grave e necessitam de uma atuacdo habitacional urgente.
Além de outras 15 familias da zona rural que vivem em sub-habita¢des.

Apesar do déficit existente, ja foram construidas por meio de recursos federais
aproximadamente 500 casas ao longo dos anos de atuacao e foram regularizadas 263
residéncias, porém segundo a Coordenacdo Estadual da Regularizacdo Fundiaria,
Campo Eré-SC possui aproximadamente 780 casas que ainda necessitam de

regularizacao.

3.3 DADOS SOBRE A SAUDE

O Sistema Unico de Sautde- SUAS foi criado em 1988 pela Constituicio Federal

Brasileira, que determina que é dever do Estado garantir salde a toda populacéo



brasileira. Seu inicio se deu nos anos 70 e 80, quando diversos grupos se engajaram
no movimento sanitario, com o objetivo de pensar um sistema publico para solucionar
0os problemas encontrados no atendimento da populagédo defendendo o direito

universal a saude.

A Secretaria Municipal de Saude Publica, por seu titular, incumbe o
desenvolvimento de politicas publicas, visando a reducao de riscos de doenca e de
outros agravos, mediante o acesso universal e igualitario a assisténcia integral, de
acordo com as disposicdes constitucionais e legais que norteiam o Sistema Unico de
Saude — SUS, nos termos da legislacdo em vigor, em especial:

| - Planejar, supervisionar, avaliar e controlar as acdes de saude publica no

Municipio, de forma articulada;

Il - Organizar a rede municipal de saude publica, de acordo com os principios
do SUS;

[l - Auxiliar no gerenciamento do SUS com abrangéncia municipal;
IV - Coordenar a elaboracao do Plano Municipal de Saude;

V - Organizar, executar e controlar a politica de saude do Municipio,
desenvolvendo acdes preventivas, assistenciais e de promoc¢ao a saude, de acordo

com o preconizado no SUS;

VI — Responsabilizar-se pelo zelo e guarda do patriménio publico que esteja

sob sua coordenacéao;

VII - Desincumbir-se de outras tarefas que Ihe forem designadas pelo Prefeito

Municipal.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Saude Publica coordenara a gestao
do Sistema Unico de Salde com abrangéncia municipal, de forma integrada e

articulada com as demais esferas.

DADOS DE SAUDE MUNICIPAL:

e Taxa Bruta de Natalidade por 1000 habitantes:

Em 2010, a taxa bruta de natalidade de Campo Eré era de 13,36% de nascidos
vivos por mil habitantes. Em 2014, esta taxa foi de 13,85% de nascidos vivos por mil

habitantes, representando no periodo um aumento de 0,49%.



Ano TAXA DE NATALIDADE
2010 13,36%
2011 13,23%
2012 14,86%
2013 15,10%
2014 13,85%

Taxa Bruta de Mortalidade por 1000 habitantes :

Em 2010, a taxa bruta de mortalidade de Campo Eré era de 4,42% de mortos
por mil habitantes. Em 2014, esta taxa foi de 8,13% de mortos por mil habitantes,

representando no periodo um aumento de 3,71%.

ANO TAXA DE MORTALIDADE
2010 4,42%
2011 6,13%
2012 7,05%
2013 6,08%
2014 8,13%

e Numero de leitos de internacado, por tipo, existentes em Campo Eré, no

periodo de 2015 a 2020.

No periodo de 2015 a 2020, Campo Eré, apresentou evolucéo

negativa em relacdo a quantidade de leitos de internacéao disponivel em

2010, de acordo com a tabela a sequir:

ESPECIALIDADE ANO DE 2010 2015 A 2020
Cirargicos 12 5

Clinicos 43 26
Complementares 3 1

Obstétricos 19 5

Pediatrico 15 5




Outras Especialidades 2 2
Total: 94 44

. NUumero de estabelecimentos por tipo Cadastrados no Municipio:

Campo Eré conta com 29 unidades de salde cadastradas no CNES, sendo

apresentadas abaixo por tipo de estabelecimento:

Centro de Saude/Unidade Basica

Hospital Geral

Consultério Isolado

Clinica / Centro de Especialidade

Unidade de Apoio diagnostico e terapia

Unidade Movel Terrestre

Farmacia

Centra de Gestao em Saude

Centro de Atencao Psicossocial

Polo Academia de Salde

R R R R o R NN O R W

Central de Regulacéo de Acesso

e Numero de Profissionais vinculados por tipo de categoria, 2010/2021.

Categorias de Profissionais da Saude 2010 2021
Anestesista 2 1
Assistente Social 1 2
Cirurgido Dentista 7 4
Cirurgido Geral 8 1
Clinico Geral 49 7
Enfermeiro 6 12
Farmacéutico 8 5
Fisioterapeuta 2 2
Ginecologista/Obstetra 3 2
Médico da Familia 4 4
Médico de outras especialidades 8 1




Nutricionista

Pediatra

Psicologo

Psiquiatra

Radiologista

| O O ol N

R N Wl O N

Técnico/auxiliar de Enfermagem

Total:

102

74

e PANDEMIA COVID-19, DO MUNICIPIO DE CAMPO ERE

Os coronavirus sdao uma grande familia de virus que causam doencas que
variam do resfriado comum a doencas mais graves, como a Sindrome Respiratoria do
Oriente Médio (MERS-CoV) e a Sindrome Respiratoria Aguda Grave (SARS-CoV).

O Covid-19 € a doenca do coronavirus provocada pela nova cepa descoberta

em 2019, que nao havia sido identificada anteriormente em seres humanos.

O primeiro alerta do governo chinés sobre o surgimento de um novo
coronavirus foi dado em 31 de dezembro de 2019. Na ocasido, a Organizacao Mundial
da Saude (OMS) recebeu um comunicado sobre uma série de casos de pneumonia
de origem desconhecida em Wuhan, cidade chinesa com 11 milhdes de habitantes.
Desde entdo, esse novo coronavirus, que recebeu o nome técnico Covid-19, matou
milhares de pessoas na China e se espalhou por cinco continentes. O Ministério da
Saude confirmou em 26 de fevereiro o primeiro caso de coronavirus no Brasil.
Centenas de pacientes com suspeita da doenca estdo em observacdo no pais. Em

17/03/21, o Ministério da Saude confirmou a primeira morte por coronavirus no Brasil.

No municipio de Campo Ere-SC, a pandemia do COVID-19, teve inicio com o

registro do primeiro caso de contaminacgao confirmado em 20 de marco de 2020.

Dados epidemiologico municipal do COVID-19.

20/09/2021 10/12/2021
TOTAL DE VACINADOS D1 77,5% 94,34%
TOTAL DE VACINADOS D2 48,4% 83,20%
CASOS DESCARTADOS 4.148 4.699



https://www.em.com.br/app/noticia/nacional/2020/02/26/interna_nacional,1124396/ministerio-confirma-primeiro-caso-de-coronavirus-no-brasil.shtml
https://www.em.com.br/app/noticia/nacional/2020/03/17/interna_nacional,1129628/brasil-tem-primeira-morte-por-coronavirus.shtml

CASOS CONFIRMADOS 1.443 1.471
EM MONITORAMENTO 17 00
AGUARDAMOS  RESULTADO DE | 03 02
EXAMES

ATIVOS 14 00
RECUPERADOS 1.407 1.448
OBITOS 22 23

e CONTROLE DE CONSULTAS E TESTES COVID DO MES DE MAIO DE 2021

ATE O MES DE SETEMBRO

Comparando o més de maio de 2021 ao més de setembro tivemos uma grande

gueda na procura de consultas por sintomas gripais, conforme mostra a planilha

abaixo a diminuicao foi de cerca de 38%. No caso dos resultados de testes positivos

a queda foi ainda maior, cerca de 81% a menos.

MES NUMERO DE | NUMERO DE | NUMERO DE
CONSULTAS TESTES TESTES
REALIZADOS POSITIVOS

MAIO/2021 578 418 126

JUNHO/2021 733 772 195

JULHO/2021 481 562 122
AGOSTO/2021 365 466 47
SETEMBRO/2021 | 356 295 23
OUTUBRO/2021 181 218 06
NOVEMBRO/2021 | 113 133 11

DENGUE

O municipio de Campo Eré vem tendo uma grande evolug&o nos ultimos anos.

Em 2017 e 2018 ndo houve casos identificados de Dengue no Municipio, em 2019

houve 1 caso, 2020 tivemos 5 casos e em 2021 até o més de junho foram identificados



17 casos positivos, sendo que a previsao € para um progndéstico negativo para 0s

préximos meses.

Ano Quantidades de casos positivos
2017 00
2018 00
2019 01
2020 05
2021 17
SISREG

O Sistema Nacional de Regulacédo (SISREG) é um sistema de informacdes
online disponibilizado pelo Departamento de Informatica do SUS (DATASUS) para o

gerenciamento e operagao das centrais de regulagéo.

Motivado por uma politica publica a partir da publicacdo da portaria
governamental 3.277 de dezembro de 2006 que instituiu a regulacdo no SUS, o
DATASUS desenvolveu e disponibilizou o SISREG. Trata-se de um sistema de
informacédo online que tem a capacidade de gerenciar todo o complexo regulatorio

nacional.

Em novembro de 2017, o estado de Santa Catarina foi pioneiro no Brasil a
implantar um sistema que garante mais transparéncia no agendamento de consultas,
exames e cirurgias, conforme exige o Sistema Unico de Saude (SUS). A medida que
esta prevista na Lei Estadual 17.066/17, regulamentada pelo Decreto 1.168/17, que
dispbe sobre a publicacdo (Publicizacdo) na internet, da lista de espera dos pacientes
gue aguardam por consultas e exames nos estabelecimentos da rede publica de

salde do Estado de Santa Catarina-S

No Municipio de Campo Eré o SISREG foi implantado ainda em 2018, quando
haviamos no municipio uma extensa fila de pacientes para consultas e exames, a
maior parte foi agendada, porem em algumas especialidades a fila ainda continua
grande pois a maior parte dos servicos sdo comprados via consorcio este que por sua
vez tem uma cota ja delimitada para cada municipio. Desta forma a demanda é bem

maior do que a oferta de vagas, por esse motivo ainda existem filas grandes;



Destacando que as maiores filas sao de: cirurgia geral, ortopedia e oftalmologia,

conforme a tabela.

Especialidade | Quantidades

cirurgia geral | 163 pacientes

ortopedia 121 pacientes

oftalmologia 77 pacientes

Ja a de exames as maiores filas sdo: ultrassonografias, endoscopia, radiografias e

tomografias.
Exames Quantidades
Ultrassonografias 180
Endoscopia 39 pacientes
Radiografias 33 pacientes
Tomografias 26 pacientes

3.4 DADOS SOBRE A ASSISTENCIA SOCIAL

A Constituicdo Federal do Brasil de 1988 inovou em varios aspectos essenciais,
especialmente no que concerne a descentralizacéo politico-administrativa. Alterando
assim, normas e regras centralizadoras, distribuindo melhor as competéncias entre o
poder central, poderes regionais e locais. No que diz respeito a questdo social, a
Constituicdo de 1988 introduziu um conceito novo, o de seguridade social, composto
pela saude, previdéncia social e assisténcia social (IBGE, 2012).

Neste contexto, a Politica de Assisténcia Social passa a ser regulamentada em
1993, através da Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS), 'que contempla os
artigos 203 e 204 da Constituicdo Federal e estabelece as bases da atual configuracao
da Assisténcia Social no Brasil.

Com processo democratico instaurado no pais, é possivel viabilizar também o
processo de descentralizacdo das ac¢des, nas quais 0S municipios passam a ser
instancia privilegiada da execucéo de servigcos. Nesta perspectiva, a deliberagdo em

torno das politicas publicas deve ser de responsabilidade ndo somente do governo,

1 Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS



mas também da sociedade civil a partir de uma representacdo paritaria destas
instancias no Conselho, visando o controle social. Neste viés, sdo constituidos os
Conselhos municipais, estaduais e nacionais nas diferentes areas.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social-CMAS foi criado através da Lei n°
875 de 07 de novembro de 1996, e atualizado pela Lei n® 2.049 de 28 de marco de
2018, também norteado pelo seu regimento interno.

O Fundo Municipal de Assisténcia Social — *?FMAS de Campo Eré, foi criado
através de Lei Municipal n® 786 de 07 de novembro de 1996, sendo que a Ultima
atualizacdo esté disposta na Lei Municipal n® 2.050/2018 de 28 de marco de 2018.
Possui CNPJ proprio.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social tem por seu titular o Secretéario
Municipal de Assisténcia Social, nomeado pelo chefe do poder executivo, na forma da
Lei Organica Municipal, que tem a responsabilidade pelo planejamento, organizacao,
execucao, supervisdo e o controle da politica municipal de assisténcia social e
desenvolvimento comunitario e cidadania, em consonancia, bem como de outras
determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal, conforme art. 42 da Lei
Complementar 058/2013 bem como:

Em 2004, o cenario comeca a ser alterado radicalmente, com a aprovacao, pelo
CNAS, da Politica Nacional de Assisténcia Social 13(PNAS), que cria o Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS), em resposta as deliberagcbes da IV Conferéncia
Nacional de Assisténcia Social e fruto de um amplo debate em todo o pais
implementado pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS).

A Assisténcia a partir de 2004, inicia 0 processo de implantacdo do SUAS no
territério brasileiro, sistema que possui as seguintes caracteristicas: a nocao de
territorio; a centralidade no atendimento a familia; a garantia de atencdo através de
niveis de protecdo social; a gestdo compartilhada; a corresponsabilidade entre as
esferas de governo; o planejamento, monitoramento e avaliagdo como ferramentas de
gestao e o controle social.

O Sistema Unico de Assisténcia Social-SUAS comecou a ser implantado no
municipio de Campo Eré em 2005, com a estruturacéo do Centro de Referéncia de

Assisténcia Social — CRAS, em 2010 se fortaleceu com a estruturacdo do CREAS e

2 Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS
13 Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS



regulamentado pela Lei n°® 2.052 de 28 de marco de 2018, alterada pela Lei n°
2.172/2021 de 14 de janeiro de 2021, que altera o Art.37.

O municipio de Campo Eré é considerado de Pequeno Porte I, estando
habilitado na Gestédo Basica.

O SUAS esta organizado em niveis de protecdo: Basica, Média e Alta

Complexidade, estando assim estruturado no municipio:

> PROTECAO SOCIAL BASICA: CRAS

O municipio conta com 01(um) Centro de Referéncia de Assisténcia Social -
14CRAS, criado em 01 de setembro de 2005.

> PROTECAO SOCIAL ESPECIAL:

> Média complexidade: CREAS:

O municipio possui (01(um) Centro de Referéncia de Assisténcia Especializado
de Assisténcia Social -CREAS, criado em 01 de julho de 2010, no ambito do municipio
de Campo Eré

> Alta complexidade:

No municipio esta vinculado ao 6rgdo gestor, ndo possui equipe técnica
exclusiva, contanto apenas com 01 (um) assistente social que atua neste 6rgao. A

oferta dos servicos é realizada por meio de Convénios e Consoércio.

3.4.1 PROTECAO SOCIAL BASICA:

A Protecédo Social Basica—°PSB, tem como objetivo prevenir situacées de risco
por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢cées e, o fortalecimento de

vinculos familiares e comunitarios.

De acordo com a Tipificagdo Nacional dos Servi¢os Socioassistenciais (2009),
a protecdo social basica se caracteriza pela execucdo de trés servicos
socioassistenciais que buscam a prevencdo, sendo eles: Servico de Protecdo e

Atendimento Integral a Familia 16(PAIF), Servico de Convivéncia e Fortalecimento de

14 Centro de Referéncia de Assisténcia Social -CRAS
15 Protecdo Social Basica—PSB
16 Atendimento Integral a Familia - PAIF



Vinculos e Servico de Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas ldosas e

com Deficiéncia.
A Protecédo Social Basica no municipio é ofertada pelo CRAS.

O CRAS é um equipamento publico de assisténcia social, responsavel pela
organizacdo e oferta de servicos da protecdo social basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), que sdo um conjunto de servigos, programas, projetos e
beneficios da assisténcia social que visa prevenir situacdes de vulnerabilidade e risco
por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisicdes e do fortalecimento de

vinculos familiares e comunitarios.

Em Campo Eré, este equipamento executa a oferta de 02 (dois) servicos
socioassistencial de protecéo social basica, sendo:

e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos—!"SCFV nas faixas
etarias de (07 a 14), (15 a 18) e acima de 60 anos;

e Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia —8PAIF.
Também oferta a concessao de Beneficios Eventuais;

OBS: O Servico de Protecao Social Basica no domicilio para pessoas com
deficiéncia e idosos, NAO é ofertado/executado por falta de cofinanciamento e
indisponibilidade de recursos financeiro e humanos.

A equipe técnica alocada neste CRAS em 2021, compreende:

01 psicologo - efetivo

01 assistente social - efetivo

01 assistente social - contratado

01 coordenador - efetivo

03 servico gerais - 02 efetivos 01 contratado

02 orientadores sociais -efetivo

02 estagiarios — nivel médio

02 oficineiros - contratados

Salienta-se que o Setor do CADUNICO, atende administrativamente

no espaco fisico do CRAS e atua com 01 gestor (nivel médio) concursado,

alocado no érgéo gestor.

17 Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos—SCFV
18 Protecdo e Atendimento Integral a Familia —PAIF



3.4.2 PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

De média complexidade:
Quando falamos em situacao de risco, observamos que as agdes e 0s servicos

ultrapassam as ac¢oes de prevencao.

A Protecao Social Especial de Média Complexidade tem por objetivo a oferta
de atendimento as familias e individuos que tiveram seus direitos violados, mas que

ainda preservam os vinculos familiares.

Os Servicos se destinada a familias e individuos que se encontram em situagao
de risco pessoal e social”’, decorrentes de situagbes de abandono, violéncia, uso de
substancias psicoativas, cumprimento de medidas socioeducativas, situacdo de rua,

situacao de trabalho infantil etc.

O municipio atende familias e individuos com direitos violados por meio do
CREAS e do Orgéo Gestor.

Para integrar as acdes da Protecdo Especial, é necessario que o cidadao esteja
enfrentando situacdes de violagOes de direitos por ocorréncia de violéncia fisica ou
psicologica, abuso ou exploracdo sexual; abandono, rompimento ou fragilizacdo de
vinculos ou afastamento do convivio familiar devido a aplicacdo de medidas
(NOBJ/SUAS, 2005).

A Protecdo Social de Média Complexidade no municipio é ofertada pelo
CREAS.

Este equipamento foi implantado no municipio em 2011, porem em 2021
ocupou-se a nova sede construido pelo Estado, com espaco amplo e que atende as

necessidade e demandas para a melhoria da oferta dos servicos.

O CREAS executa a oferta de 02 (dois) servi¢os socioassistencial de protecao

média complexidade, sendo:

o Medida Socioeducativa-MSE de Liberdade Assistida- LA e Prestacéo de

Servi¢co & Comunidade —PSC,

o Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos- PAEFI.

Também oferta a concessao de Beneficios Eventuais.



OBS: O Servico Especializado em Abordagem Social NAO é
executado/ofertado devido auséncia de demanda. E o Servico de Prote¢do Social
Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias, NAO ¢é ofertado pela

por falta de confinamento e indisponibilidade de recursos financeiro e humanos.
A equipe técnica alocada neste CREAS compreende:
01 assistente social —efetivo
01 psicoélogo-contratado
02 orientadores sociais-efetivos
01 servicos gerais —efetivo
ALTA COMPLEXIDADE

Os servicos que compde, a Alta Complexidade é de responsabilidade do 6rgéao

gestor e conta com 01 (um) Assistente Social- efetivo

Sao ofertados/executados quando existe demanda por meio de consorcios e

convénios.

v' O Servico de Alta Complexidade para Crianca e Adolescente
€ mantido convénio permanente com a Instituicdo e
Acolhimento com sede neste municipio, que € administrada
pelo Consorcio intermunicipal -CRESIM, composto pelos
municipios de Campo Eré, Santa Terezinha do Progresso,

Saltinho, Sao Bernardino e Anchieta.

Em novembro de 2021 o municipio de Campo Eré possuia 04 (quatro)

criancas/adolescente acolhidos na Instituicao.
A equipe técnica da Intuicdo de Acolhimento compreende:

01 psicoélogo- contratado

01 assistente social — efetivo

02 Orientador social- efetivo

02 orientadores sociais- contratado
01 servigos Gerais - contratado

A funcéo de coordenador neste momento € acumulada pelo assistente social.



Em outubro deste ano foi publicado edital do concurso publico para vagas em

aberto do quadro efetivo que ser realizado no dia 11 de dezembro de 2021.

» O servico de Alta Complexidade para Idosos é ofertado conforme demanda,
por meio de Convénios com Intuicbes de Longa Permanéncia para Pessoa

Idosa —ILPI da regido, mediante pagamento mensal pelo periodo necessario.

Em 2021 Campo Eré possuia 01 (um) idoso acolhido em ILPI sob a
responsabilidade da Politica de Assisténcia Social e 04 (quatro) sob a
responsabilidade das familias.

O Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora atualmente nédo é oferecido

no municipio de Campo Eré.

As mulheres vitimas de violéncia sdo atendidas pelo CREAS e encaminhadas
para a rede de apoio propria (familia extensa), sendo que na maioria das vezes
acabam retornando ao convivio com seus agressores, justamente por ndo termos na

esfera municipal e nem na regido instituicées de acolhimento para tal publico.

Naquilo que diz respeito ao acolhimento de pessoas com deficiéncia, quando
existe uma violacédo de direito na familia, estes também s&do encaminhados para a
familia extensa, onde é realizado o acompanhamento e o fortalecimento de vinculos
para a manutencdo daquele cidaddo no seu territério. Pode-se dizer que a nivel
estadual inexiste a modalidade de acolhimento institucional para pessoas com
deficiéncia.

As modalidades de Casa de Passagem, Residéncia Inclusiva e Acolhimento em
Republica ndo sdo ofertadas na regido de abrangéncia e nem no municipio de Campo

Eré.
BENEFICIOS EVENTUAIS

O municipio atualizou em 2021 a Lei de Concesséo de Beneficios Eventuais no
ambito da Politica Municipal de Assisténcia Social. A Lei n°2.226 de 29 de setembro
de 2021, define e regulamenta a Concessdo, estando em consonancia com a

Resolugéo 04/2021 do Conselho Estadual de Assisténcia Social-CEAS e Decreto n°



6307 de 14 de dezembro de 2007, e com a Lei Orgéanica de Assisténcia Social —
9L OAS.

A nova Lei contempla as modalidades de Beneficios Eventuais sendo:

-Auxilio Funeral,

-Auxilio Natalidade,

-Auxilio por situacdo de Vulnerabilidade Temporaria,

-Auxilio por situacdo de emergéncia e calamidade publica.

O critério de renda mensal per capita familiar para acesso aos beneficios

eventuais € de % salario minimo vigente.

A nova Lei evolui na questdo da concessdo do beneficio por situacdo de
Vulnerabilidade Temporéaria, que prevé a concessdao em material ou pecunia
principalmente o Auxilio Alimentagcdo. Também eleva o valor do auxilio funeral para 1

(um) salario minimo, vigente.

Os beneficios serdo concedidos mediante parecer social favoravel ou relatério
socioeconémico, elaborado por profissionais de nivel superior, que compdem as

equipes de referéncia do CRAS, CREAS e do 6rgéao gestor.

SITUACAO DE EMERGENCIA E CALAMIDADE PUBLICA

O Servico de Protecdo em situacfes de calamidades Publicas e de
Emergéncias promove apoio e protecdo a populagéo atingida por situacdes de
emergéncia e calamidade publica, com a oferta de alojamentos provisoérios,
atencdes e provisdes materiais, conforme as necessidades detectadas. Tem
por objetivos: assegurar acolhimento imediato em condi¢cdes dignas e de
seguranca; manter alojamentos provisorios, quando necessario; identificar
perdas e danos ocorridos e cadastrar a populacao atingida; articular a rede de
politicas publicas e redes sociais de apoio para prover as necessidades
detectadas; promover a insercdo na rede socioassistencial e o acesso a
beneficios eventuais.

A Lei municipal dos Beneficios Eventuais n®2.226 de 29 de setembro
de 2021, que contempla em seus Arts. 29, 30 e 31 a Concesséo de Beneficios

Eventuais por Situacdo de Emergéncia e Calamidade Publica que destina

19 Lei Organica de Assisténcia Social -LOAS



atender situagbes especificas de familias e individuos afetados. O auxilio
podera ser concedido em bens materiais ou pecunia, de forma imediata ou de
acordo com a demanda da familia ou individuo, mediante relatdrio
socioecondémico.

A situacdo de Emergéncia e Calamidade Publica é executada pelo
municipio sob a coordenacédo pela Defesa Civil.

Possiveis situacbes de emergéncia e calamidade publica por
desastres naturais previstas no municipio de Campo Eré:

e Granizo, Vendaval, Estiagem, Incéndio, Epidemias /

Pandemia e Surtos de doencas.

3.4.2.1 PROGRAMA BOLSA FAMILIA

Cadastro Unico:

O Cadastro Unico é a base de dados do Governo Federal onde estdo
registradas as informacdes socioeconémicas das familias de baixa renda domiciliadas
no territorio brasileiro, que sdo aquelas que possuem renda mensal de até ¥z salario

minimo por pessoa.

O governo federal utiliza os dados do Cadastro Unico para conceder beneficios
e servicos de programas sociais, como: Tarifa Social de Energia Elétrica, Beneficio de
Prestacdo Continuada (BPC?°), Programa Bolsa Familia, entre outros. Os dados do
Cadastro Unico também podem ser utlizados para o mapeamento das
vulnerabilidades locais, o planejamento das acfes e a selecdo de beneficiarios dos

programas sociais geridos pelo municipio.

O municipio de Campo Eré possuia em junho de 2021

. 1.178 familias inseridas no Cadastro Unico;

. 653 familias com o cadastro atualizado nos ultimos dois anos;

. 873 familias com renda até %2 salario minimo; e

. 514 familias com renda até ¥ salario minimo com o cadastro atualizado.

A Taxa de Atualizacdo Cadastral ?(TAC) do municipio é de 58,88%, enquanto

gue a média nacional se encontra em 64,39%. A TAC é calculada dividindo o nimero

20 Beneficio de Prestagédo Continuada - BPC
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de familias cadastradas com renda mensal per capita de até % salario minimo com
cadastro atualizado pelo total de familias cadastradas com renda mensal per capita

de até % salario minimo, multiplicado por cem.
Programa Bolsa Familia

O municipio de Campo Eré teve 605 familias beneficiarias do Bolsa Familia no
més de outubro de 2021, sendo 1.795 pessoas diretamente beneficiadas pelo
Programa. Dentre essas familias, 87,4 % dos responsaveis familiares (RF) eram do
sexo feminino. O Programa prevé o pagamento dos beneficios financeiros as familias
preferencialmente a mulher.

Em outubro de 2021, o numero de pessoas beneficiarias do PBF equivalia
aproximadamente a 21% da populacéo total do municipio, abrangendo 537 familias
gue, sem 0 programa, estariam em condicdo de extrema pobreza. A cobertura do
programa foi de 101 % em relacdo a estimativa de familias pobres no municipio,
segundo dados do IBGE. O municipio ja alcangcou a meta de atendimento do
programa. O foco da gestado municipal € a atualizacéo cadastral dos beneficiarios, para
evitar que familias tenham o pagamento interrompido.

No més de outubro de 2021, foram transferidos R$ 66.469,00 as familias do
Programa no seu municipio, e o beneficio médio repassado foi de R$ 109,87 por
familia.

O valor e os tipos de beneficios recebidos pelas familias variam de acordo com
o perfil de renda, tamanho e composicdo familiar (se ha criancas, adolescentes,

gestantes ou nutrizes na familia, por exemplo).

TIPOS DE BENEFICIOS
a) Beneficio Basico no valor de R$ 89,00
Pago apenas as familias extremamente pobres com renda mensal por pessoa

de até R$ 89,00. O valor pago a cada familia deste beneficio é de R$ 89,00.

b) Beneficios Variaveis (até cinco por familia):



Pago as familias com renda mensal de até R$ 170,00 por pessoa
e que tenham criancas ou adolescentes de 0 a 15 anos de idade
em sua composicéo. E exigida a frequéncia escolar de 85% das
criangas e adolescentes entre 06 e 15 anos de idade. Este
beneficio é devido a até 05 membros por familia, sendo que cada
um recebe R$ 41,00.

Vinculado a
Crianga ou ao
Adolescente

Pago as familias com renda mensal de até R$ 170,00 por pessoa
Vinculado a e que tenham gravidas em sua composicao. Sao repassadas 09
Gestante parcelas mensais. O beneficio s6 € concedido sempre que uma
gravidez for identificada pela area de saude e desta forma
inserida no Sistema Bolsa Familia na Salde. S&o pagas parcelas
no valor de R$ 41,00.

Pago as familias com renda mensal de até R$ 178,00 por pessoa
e que tenham criancas com idade entre 0 e 6 meses em sua
Vinculadoa  |composicao, para reforcar a alimentacéo do bebé. Sdo pagas 06
Nutriz. parcelas mensais no valor de R$ 41,00. Para que o beneficio seja
concedido, a crianca precisa ter seus dados incluidos no
Cadastro Unico até o 6° més de vida.

c) Beneficio Variavel Jovem (BVJ)
Pago as familias com renda mensal de até R$ 178,00 por pessoa e que tenham

adolescentes entre 16 e 17 anos em sua composi¢do. E exigida frequéncia escolar

dos adolescentes de 75%. Este beneficio é devido a até 02 membros por familia,

sendo que cada um recebe R$ 48,00.

d) Beneficio para Superacao da Extrema Pobreza

Pago a todas as familias que ja sdo beneficiarias do PBF e que, mesmo
recebendo os outros tipos de beneficios (Basico, Variavel e o Variavel Jovem),
permanecem ainda com renda mensal de até R$ 89,00 por pessoa. N&o existe um
valor fixo para o BSP. Ele é calculado caso a caso, para que cada familia consiga
superar a situacao de extrema pobreza e ultrapassar a renda de R$89,00 mensais por
pessoa. Este beneficio é calculado em intervalo de R$ 2,00. Assim, o valor do BSP
vai depender: da renda familiar declarada no Cadastro Unico; do niimero de pessoas

da familia e dos valores dos outros beneficios do Bolsa Familia que a familia ja recebe.

Conforme estudo realizado pelo Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada
(IPEA), fundacéo publica federal vinculada ao Ministério da Economia, a cada R$ 1,00
transferido as familias do programa, o Produto Interno Bruto (PIB) municipal tem um

acréscimo de R$ 1,78.



Gestdo das condicionalidades e 0 acesso aos servigos de educacgéo, saude e
assisténcia social

Quando uma familia entra no programa, ela e o poder publico assumem
compromissos para reforcar o acesso de criangas e adolescentes beneficiarios a
saude e a educacao. Esses compromissos sdo conhecidos como condicionalidades,
quais sejam:

* criancas menores de 7 anos devem ser vacinadas e ter acompanhamento de
peso e altura;

* gestantes precisam fazer o pré-natal,

* criancas e adolescentes de 6 a 15 anos devem ter frequéncia escolar minima
de 85% das aulas a cada més; e

» adolescentes que recebem o BVJ devem ter frequéncia escolar minima de
75% das aulas a cada més.

Condicionalidade da Educacgéo:

Em Campo Eré, 504 criancas e adolescentes com perfil para acompanhamento
das condicionalidades de educacdo precisavam ter a frequéncia escolar
acompanhada no quinto periodo (out/nov) de 2019. Dessas, foram acompanhadas
479, uma cobertura de acompanhamento de 95,04%. A resultado nacional é de
93,07% de acompanhamento na educacdo. O municipio possui, portanto, um

acompanhamento da frequéncia escolar muito bom, acima do resultado nacional.
Condicionalidade da Saude

Na area da Saude, 1.089 beneficiarios (as) tinham perfil para
acompanhamento das condicionalidades de saude no segundo semestre de 2019.
Compdem o publico para acompanhamento das condicionalidades de saude as
criancas menores de 7 anos e mulheres. O municipio conseguiu acompanhar 861
beneficiarios (as), o que corresponde a uma cobertura de acompanhamento de

79,06%. O resultado nacional de acompanhamento na saude € de 79,71%.
Assim, 0 municipio possui um acompanhamento da agenda de saude bom,

porem abaixo do resultado nacional.

Atendimento/Acompanhamento pela Assisténcia Social das familias que
descumprem as condicionalidades



As familias que descumprem as condicionalidades podem sofrer efeitos
gradativos, que variam desde uma adverténcia, passando pelo bloqueio e suspensao
do beneficio podendo chegar ao cancelamento em casos especificos.

O municipio apresenta 2 familias (s) em fase de suspensdo no més de
novembro de 2019. Dessa (s), 0 familias (s) apresenta (m) registro de
atendimento/acompanhamento pela assisténcia social no Sistema de
Condicionalidades do PBF (Sicon). O registro no Sicon ndo substitui os registros que
devem ser realizados no prontuério da familia e no plano de acompanhamento tracado
pela equipe técnica nos CRAS e CREAS. Porém, o registro no Sicon possibilita a
utiizagdo da Interrupcdo Temporaria dos Efeitos do Descumprimento de
Condicionalidades.

Suspensao dos procedimentos operacionais e de gestdo do Programa
Bolsa Familia e do Cadastro Unico devido a Pandemia do COVID-19.

Em marco de 2020, o Ministério da Cidadania suspendeu, pela primeira vez,
por meio da Portaria n® 335 e pelo prazo de 120 dias, os processos do Bolsa Familia
e do Cadastro Unico que pudessem resultar na interrup¢do dos pagamentos dos
beneficios financeiros do PBF e também de outros programas usuarios do Cadastro
Unico. Com o prolongamento da pandemia, em julho, a Portaria n® 443, suspendeu 0s
processos por mais 180 dias. Uma nova prorrogacao de 90 dias foi estabelecida por
meio da Portaria n°® 591, em janeiro de 2021. E agora mais uma vez os procedimentos
operacionais e de gestdo do Bolsa Familia e do Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal foram suspensos através da portaria N° 682, de 6 de
outubro de 2021.

O objetivo da mesma, é contribuir com acdes de distanciamento social, impedir
a difusdo do virus da covid-19 e preservar usuarios e trabalhadores da assisténcia

social e da rede de gestdo dos programas.
Averiguacao/Revisao Cadastral

Periodicamente, o Ministério da Cidadania convoca as familias beneficiarias do

PBF para atualizarem seus cadastros nos processos de Revisdo Cadastral e



Averiguacdo Cadastral. Em cada um desses processos, as familias sdo organizadas

em grupos, com prazos diferenciados para a atualizacdo cadastral.

3.4.2.2 AUXILIO BRASIL

Em agosto de 2021 através da medida proviséria N° 1.061, de 9 de agosto de
2021 o Governo Federal criou o Auxilio Brasil, que integra em um sé programa varias
politicas publicas de assisténcia social, saide, educacdo, emprego e renda. O Auxilio
Brasil prevé medidas para inserir jovens e adultos no mercado de trabalho, articulando
as politicas de assisténcia social com as acdes de inclusdo produtiva,
empreendedorismo e entrada na economia formal. Outra caracteristica fundamental
do Auxilio Brasil € promover o desenvolvimento infantil e juvenil por intermédio de

apoio financeiro a gestantes, nutrizes, criangas e adolescentes.
Beneficios:

Com a Medida Provisoria, o Programa Bolsa Familia (PBF) é revogado. Dentro
do Auxilio Brasil ha nove modalidades diferentes de beneficios. As trés primeiras
formam o ndcleo basico do novo programa, enquanto as demais o complementam

com ferramentas de insercéo socioeconémica:

Beneficio Primeira Infancia: contempla familias com criancgas entre zero e 36

meses incompletos.

Beneficio Composicao Familiar: diferente da atual estrutura do Bolsa Familia,
gue limita o beneficio aos jovens de até 17 anos, sera direcionado também a jovens
de 18 a 21 anos incompletos. O objetivo é incentivar esse grupo a permanecer nos

estudos para concluir pelo menos um nivel de escolarizacao formal.

Beneficio de Superacdo da Extrema Pobreza: se apds receber os beneficios
anteriores a renda mensal per capita da familia ndo superar a linha da extrema
pobreza, ela tera direito a um apoio financeiro sem limitacdes relacionadas ao nimero

de integrantes do nucleo familiar.

Auxilio Esporte Escolar: destinado a estudantes com idades entre 12 e 17
anos incompletos que sejam membros de familias beneficiarias do Auxilio Brasil e que

se destacarem em competicOes oficiais do sistema de jogos escolares brasileiros.



Bolsa de Iniciagdo Cientifica Junior: para estudantes com bom desempenho
em competi¢cdes académicas e cientificas e que sejam beneficiarios do Auxilio Brasil.
A transferéncia do valor sera feita em 12 parcelas mensais. Nao ha niumero maximo

de beneficiarios por ndcleo familiar.

Auxilio Crianca Cidada: direcionado ao responsavel por familia com crianca
de zero a 48 meses incompletos que consiga fonte de renda, mas ndo encontre vaga
em creches publicas ou privadas da rede conveniada. O valor sera pago até a crianca

completar 48 meses de vida, e o limite por nucleo familiar ainda sera regulamentado.

Auxilio Inclusdo Produtiva Rural: pago por até 36 meses aos agricultores

familiares inscritos no Cadastro Unico.

Auxilio Inclusé@o Produtiva Urbana: quem estiver na folha de pagamento do

programa Auxilio Brasil e comprovar vinculo de emprego formal recebera o beneficio.

Beneficio Compensatoério de Transicao: para familias que estavam na folha
de pagamento do Bolsa Familia e perderem parte do valor recebido em decorréncia
do enquadramento no Auxilio Brasil. Sera concedido no periodo de implementacéo do
novo programa e mantido até que haja majoracédo do valor recebido pela familia ou

até que nao se enquadre mais nos critérios de elegibilidade.
Emancipacao e microcrédito

Como parte das medidas emancipatoérias, o Ministério da Cidadania anunciou
gue os beneficiarios que tiverem aumento da renda per capita, e essa nova renda
ultrapasse o limite para a inclusdo no Auxilio Brasil, serdo mantidos na folha de

pagamento por mais 24 meses. E a Regra de Emancipac&o.

A familia beneficiaria que deixar de receber o Auxilio Brasil, por vontade prépria
ou apés os 24 meses, podera retornar ao programa com prioridade, sem enfrentar

gualquer fila, desde que atenda aos requisitos de elegibilidade.

Quem recorrer ao microcrédito podera comprometer até 30% do valor do
beneficio recebido. A medida tem como objetivo permitir uma melhor administracéo
do orcamento familiar e a realizagcdo de planejamento financeiro com vistas a

peguenos negocios e empreendedorismo.



3.4.2.3 ALIMENTA BRASIL

Com a MP n° 1.061, o Governo Federal cria também o Programa Alimenta
Brasil, que substitui o Programa de Aquisicdo de Alimentos (PAA?2). A nova politica
aprimora a anterior, consolidando normas ja existentes, garantindo transparéncia e
visibilidade as compras publicas da agricultura familiar. O Alimenta Brasil tem como

finalidade buscar a emancipac¢éo da populacéo rural.

O programa incentivara a agricultura familiar, promovendo a inclusédo
econbmica e social e 0 acesso a alimentacdo para pessoas em situacdo de
inseguranca alimentar e nutricional. Por meio do Alimenta Brasil, o poder publico
compra os alimentos produzidos pela agricultura familiar, garantindo renda minima

aos produtores.

Para os agricultores em situacao de pobreza e de extrema pobreza, o Governo
Federal pagard, ainda, o Auxilio Inclusdo Produtiva Rural por até 36 meses. O auxilio
€ parte da estratégia de emancipacao, pois garantird uma renda continuada a partir
da atividade agricola rural. Os alimentos adquiridos pelo Governo Federal seréo
doados a rede socio assistencial, permitindo que as familias em situacdo de

vulnerabilidade tenham acesso a alimentacédo de qualidade.

O municipio de Campo Eré, ja vem executando o Programa ha varios anos, em
2021 possui o programa ativo, é executado através do CRAS, repassando os

alimentos, diretamente as familias em situacéo de inseguranca alimentar.

2011 - 2020 Janeiro - Julho Janeiro —Setembro
2020 2021
Agricultores 88 01 07
Recursos R$ 706.808,00 R$ 8.000,00 R$ 17,057,58

Fonte: Ministério da Cidadania, Secretaria Nacional de Inclusdo Social e Produtiva (2021)

3.4.2.4 BENEFICIO DE PRESTACAO CONTINUADA- BPC

O Beneficio de Prestacdo Continuada —2°BPC é um beneficio da Politica de
Assisténcia Social, que integra a Protecdo Social Basica no ambito do Sistema Unico

de Assisténcia Social —SUAS. Este beneficio é concedido pela politica de assisténcia

2 Programa de Aquisicdo de Alimentos - PAA
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social desde a aprovacao da Lei Organica de Assisténcia Social- LOAS. Para acessa-
lo ndo é necessario ter contribuido com a Previdéncia Social. E um beneficio
individual, ndo vitalicio e intransferivel, que assegura a transferéncia mensal de 01
(um) salério minimo vigente ao idoso, com 65 (sessenta e cinco) anos ou mais, a a
pessoa com deficiéncia, de qualquer idade, com impedimentos de longo prazo, de
natureza fisica, mental e intelectual ou sensorial, 0s quais, em interacdo com diversas
barreiras, podem obstruir sua participagcéo plena e efetiva na sociedade em igualdade

de condi¢cdes com as demais pessoas.

A Portaria Conjunta MC/MPT/INSS n° 14, de 7 de outubro de 2021, trouxe

algumas mudancas.

A primeira mudanca € a simplificacdo da deducéo dos gastos do requerente do
BPC. Os gastos com tratamentos de saude e fraldas do idoso ou da pessoa com
deficiéncia, por exemplo, desde que sejam frequentes e ndo sejam fornecidos pelo
SUS ou SUAS, poderao ser descontados, com base nos valores definidos para cada

categoria, conforme tabela abaixo:

CATEGORIA VALOR DO DESCONTO
(EM REAIS)
SUS | Medicamentos 40
Consultas e tratamentos 81
médicos
Fraldas 89
Alimentacdo especial 109
SUAS | Atividades no Centro-Dia 29

Nesses casos, a pessoa deve apresentar os recibos dos gastos que tiver dos
12 meses antes de dar entrada no pedido do BPC, ou ainda, em nimero igual a idade

do requerente (se este tiver menos que 1 ano).

Outra mudanca foi a aplicacdo do padrdo médio a avaliacdo social. A pessoa
com deficiéncia, que pede o BPC, além da renda, passa por avaliacdo médica e social
no Instituto Nacional do Seguro Social - 2INSS. Para evitar uma longa espera pela

concessdo do beneficio para essas pessoas, que estdo em situacdo de maior

%Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC



vulnerabilidade social, adotou-se na avaliacdo social o padrdo médio. O INSS,

também, tem até 30 dias para analisar a defesa do beneficiario.

O municipio de Campo Eré possui 256 pessoas beneficiarias do BPC, conforme

dados do Ministério da Cidadania:

Valor repassado em | Total repassado até
Beneficiarios do BPC setembro/2021 setembro/2021
Pessoa com 178
deficiéncia R$ 195.800,00 R$ 1.768.800,00
Idosos 78 R$ 85.800,00 R$ 777.700,
Total 256 R$ 281.600,00 R$ 2.546.500

Inscritos no | 223

Cadunico

Fonte: MC (2021) Referente aos meses de jan/2021, fev/2021, mar/2021, abr/2021, mai/2021, jun/2021,
jul/2021, ago/2021 e set/2021

Os dados mostram que no municipio tem 256 pessoas beneficiarias do BPC,
sendo 78 idosos e 178 pessoas com deficiéncia. De acordo com a tabela o valor

repassado mensalmente é de R$ 281.600,00 (referéncia setembro/2021).

E importante saliente que esse beneficio além de assegurar qualidade de vida
para a populacéo beneficiaria e suas familias, previne situacédo e rompimento familiar,
violacdo de direitos, abandono, negligéncia ente outros, ele representa um movimento

econdmico importante para 0 municipio.
BPC NA ESCOLA

O programa BPC na Escola foi criado com o objetivo de desenvolver acdes Inter
setoriais, visando garantir 0 acesso e a permanéncia na escola de criancas e
adolescentes com deficiéncia, de 00 a 18 anos, beneficiarios do Beneficio de
Prestacao Continuada - BPC. Tem como principal diretriz a identificagéo das barreiras
gue impedem ou dificultam 0 acesso e a permanéncia de criancgas e adolescentes com
deficiéncia na escola e o desenvolvimento de acdes Inter setoriais, envolvendo as
Politicas de Educacao, de Assisténcia Social, de Saude e de Direitos Humanos, com

vista a superacdo destas barreiras.



O programa BPC NA ESCOLA tem quatro eixos principais:

1 - Identificar entre os beneficiarios do BPC até 18 anos aqueles que estédo

na Escola e aqueles que estao fora da Escola;

2 - ldentificar as principais barreiras para 0 acesso e permanéncia na
Escola das pessoas com deficiéncia beneficiarias do BPC;

3 - Realizar estudos e desenvolver estratégias conjuntas para superacao
destas barreiras;

4 - Realizar acompanhamento sistematico das a¢c6es e programas dos
entes federados que aderirem ao Programa.

Em 2016, foi o ultimo ano de execucdo do Programa BPC na Escola, onde
foram atendidas 34 criancas e adolescente de 00 a 18 anos. No entanto, entende-se
a necessidade da retomada desse programa.

3.4.2.5 REDE SOCIOASSISTENCIAL

A Rede Soco assistencial € uma politica social constituida por um conjunto de
servicos, programas, projetos e beneficios que compdem o Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) e séo prestados diretamente ao cidaddo ou por meio de

convénios com organizacdes sem fins lucrativos.

Esta rede constitui o conjunto integrado de iniciativas publicas e da sociedade,
gue ofertam e operam beneficios, servicos, programas e projetos, o que supde a
articulacéo entre todas estas unidades de provisédo de protecéo social, sob a hierarquia

de basica e especial e ainda por niveis de complexidade.

A rede soa assistencial no municipio compreende 0s equipamentos publico e
privados que executam 0s servicos, programas, projetos e beneficios sendo assim

composta:
Governamental:

v CRAS,

Executa a Protecdo Social Basica (PAIF e SCFV)
v" Unidade de Servi¢co de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos —SCFV
v" CREAS



Executa a Protecao Social de Média Complexidade (PAEFI e MSE em meio
aberto

v Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Responsavel por garantir a oferta e atender a demanda da protecédo Social de

Alta Complexidade.
N&o governamental:

v Abrigo Institucional -CRESIM
Oferta/executa o Servico de Alta Complexidade de Acolhimento Institucional de
Crianca e Adolescente.
v" PROMENOR
Executa/oferta o SCFV de (07 a 14 anos)
v Centro Dia —APAE
Oferta/executa Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com

Deficiéncia, ldosas e suas familias.

3.4.2.6 EXECUCAO DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL NA
PANDEMIA DO COVID-19.

Em 31 de dezembro de 2019, a Organizacdo Mundial da Saude-OMS?®, foi

alertada sobre varios casos de pneumonia na Cidade de Wuhan, provincia de Hubei,

na Republica Popular da China. Tratava-se de uma nova cepa (tipo) de coronavirus

gue nao havia sido identificada em seres humanos.

Uma semana depois, em 7 de janeiro de 2020, as autoridades chinesas

confirmaram que havia identificado um novo tipo de coronavirus.

Em 30 de janeiro de 2020, a OMS declarou que o surto do novo coronavirus
constitui uma Emergéncia de Saude Publica de Importancia Internacional - ESPI, o
mais alto nivel de alerta da OMS, conforme previsto no Regulamento Sanitario
Internacional. Essa decisao buscou aprimorar a coordenacdo, a cooperagdo e a

solidariedade global para interromper a propagacao do virus.

% Organizagdo Mundial da Salide-OMS



Em 11 de fevereiro de 2020 o novo coronavirus foi identificado e recebeu o
nome de SARS-CoV-2, sendo este o responsavel por causar a doenga COVID-19, se
manifestando com sintoma respiratorio, resfriado e levando a pneumonia aguda entre

outras complicagodes.

Em 11 de margo de 2020, a COVID-19 foi caracterizada pelo OMS como uma
PANDEMIA mundial.

A Pandemia do COVID-19 no Brasil teve inicio em 26 de fevereiro de 2020,
apos a confirmacédo de que um homem de 61 anos de Sao Paulo, que retornou da
Italia e testou positivo para o SARS-CoV-2, causador da Covid-19.

Em santa Catarina os 02 (dois) primeiros casos confirmados em 12 de marco

de 2020, os pacientes teriam retornado de uma viagem aos Estados Unidos.

Em Campo Eré, o primeiro caso confirmado de contaminacdo pelo SARS-
CoV-2, foi em 20 de margo de 2020.

Com a declaragdo de Emergéncia de Saude Publica de Importancia
Internacional pela OMS, e na busca de interromper a propagacao do virus, medida de
seguranca sanitaria foram adotadas mundialmente, entre elas: o isolamento social,
guarentena, uso de mascara, higienizacdo das maos entre outras. O isolamento social
e o fechamento do comércio foram uma das estratégias de conter a disseminacao do
virus que mais afetou a economia mundial, ndo sendo diferente no Brasil nem em

NOSSO Municipio.

Trazendo para realidade local, em 18 de marco de 2020 houve o fechamento
do comercio e servigos considerados ndo essenciais, neste periodo 0s servi¢os sécio
assistenciais ndo foram considerados essenciais, por tanto, juntamente com a
administracdo municipal o érgdo gestor e 0s equipamento bem como toda rede so6cio
assistencial se manteve fechada por um periodo de proximamente 20 (vinte) dias,
sendo neste periodo realizado trabalho remoto, atendendo a populacéo vulneravel,
principalmente com concessao de beneficios eventuais em alimentos e apoio ao

acesso ao Auxilio Emergencial disponibilizado pelo Governo Federal.

Sendo declarada a Assisténcia Social, como servico essencial, houve a

reabertura dos equipamentos e também do érgéo gestor.



Com a preocupacdo de manter as medidas de seguranca, foi elaborado o

Plano de Contingencia do COVI-19, da Politica de Assisténcia Social ho municipio,

tendo como objetivo de reorganizar o funcionamento dos equipamentos, Servicos,

beneficios no a&mbito municipal, frente a demanda da pandemia, foram estabelecidas

medidas de seguranca individuais e coletivas de prevencgéo e protecédo ao risco de

contaminacao e proliferacdo do virus, entre elas:

v

N X X

<N X X

Afastamento do trabalho de profissionais considerados grupos de risco;
Visitas domiciliares foram realizadas em carater de urgéncia;

Uso obrigatérios de EPIs;

Suspencéo de atividade coletivas;

Atendimento individual em carater de emergéncia, com agendamento,
respeitando o distanciamento social;

Concesséao de beneficios eventuais conforme demanda;

Prioridade no atendimento remoto através de celular e por WhatsApp;
Concesséo de Kit Higiene para a populacao usuaria;

Ampliacdo/adequacado dos espacos fisicos de atendimento;

Demandas identificadas durante a pandemia na politica de Assisténcia Social

No municipio:

v
v
v
v

v

Aumento da demanda por beneficios eventuais principalmente em
alimentos;

Acesso ao Auxilio emergencial do governo federal;

Acesso aos beneficios previdenciarios do INSS,

Aumento de casos de violacao de direitos e violéncias.

A contaminacéo de profissionais até novembro de 2021, foi considerada baixa,

sendo registrado aproximadamente 06 trabalhadores contaminados num total de 42.
N&o houve morte de trabalhadores do SUAS pelo COVID-19.

Retomada dos Servigos Sécio assistenciais:

Em abril de 2021, houve a retomada dos seguintes servigos:



J Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV executado pelo
CRAS, de 07 a 14 anos e 15 a 17 anos. O servico estd em novo em novo

espaco amplo e arejado, atendendo os protocolos de seguranca sanitarias.

JServigo de Medidas Socioeducativas de PSC e LA, executados pelo CREAS,
também em novo espaco em ambiente que atendem os protocolos de

seguranca.
Os grupos presenciais do PAIF e PAEFI permanecem de forma remota.

Em 2020 o Governo Federal repassou ao Fundo Municipal de Assisténcia

Social recursos para enfrentamento do COVID-19 nas seguinte modalidade e valor:

Modalidade Valor Ano
Agquisicéo de EPIs R$19.950,00 2020
COVID Acodes R$ 38.400,00 2020

Incremento Temporario ao Bloco de Prote¢cdo | R$ 127,800,00 2020
S. Basica. A¢des de combate ao COVID-19

Incremento Temporario ao Bloco de Protecéo R$ 62.432,16 2020
S. Especial. A¢cbes de combate ao COVID-19
Total R$ 248.582,16 2020
Fonte: Blogsuas/2021

Auxilio Emergencial do Covid-19

Governo Federal:
O Auxilio Emergencial pago pelo Governo Federal em 2020 foi instruido pela
Lei n® 13.982, de 02 de abril de 2020 e regulamentado pelo Decreto n°® 10.316, de 7

de abril de 2020, beneficio financeiro do Governo Federal destinado aos

trabalhadores informais, microempreendedores individuais (MEI), autbnomos e
desempregados para fornecer protecdo emergencial no periodo de enfrentamento a
crise causada pela pandemia do Coronavirus - COVID 109.

Em Campo Eré, muitas pessoas foram beneficiadas com o Auxilio Emergencial

em 2020 conforme dados do Ministério da Cidadania:



Valor total pago pelo
Pessoas llegiveis Governo Federal
Através do Bolsa Familia | 663 R$ 3,2 milhdes
Pelo Cadunico 304 R$ 3,2 milhdes
Aplicativo Caixa 1,4 mil R$ 5,8 milhdes
Total R$ 10,3 milhdes

Fonte: Blogsuas (2021)

A medida Provisoéria n®1.039, de 18 de margo de 2021, prorroga o Auxilio
Emergencial para o exercicio/2021.

Governo Estadual:

O SC Mais Renda é um auxilio emergencial do Governo do Estado de Santa
Catarina instituido em 2021 pela Lei n°18140 de 09 de junho de 2021, para
enfrentamento das consequéncias econdmicas advindas da pandemia do Covid-19,
gue prevé apoio financeiro a familias em vulnerabilidade social ou que perderam o
emprego e fonte de renda durante a pandemia do coronavirus, ndo contempladas pelo
Auxilio Emergencial do Governo Federal e do Programa Bolsa Familia.

Em Campo Eré foram beneficiadas 21 (vinte um) pessoas. O valor do beneficio
é de 3 (trés) parcelas de R$300,00.

3.4.8. OBJETIVOS DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL
3.4.8.1. OBJETIVO GERAL

Aprimorar a execucado da politica Municipal de Assisténcia Social garantindo a

protecdo social as familias no municipio de Campo Eré/SC

3.4.8.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Gestao:

1- Garantir a legislacdo da politica de assisténcia social no municipio;

2- Promover o monitoramento, controle e avalicdo da politica de assisténcia
social;

3- Valorizar os trabalhadores do SUAS:;



4- Capacitar permanentemente os trabalhadores do SUAS e controle social,
5- Garantir as equipes técnicas efetivas completas para atuar nos servigos
conforme NOB/RH:;

6- Divulgar servicos e a¢des ofertados pelo municipio;
7- Fortalecer a rede socioassistencial;

8- Promover melhorias nas estruturas fisicas dos equipamentos e 6rgao
gestor;

9- Garantir sede propria para Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos —-SCFV,

10-Garantir veiculos proprios para o SCFV e para 0s grupos de usuarios.

11-Apoiar a inser¢ao dos usuarios ao mercado de trabalho;

12-Promover apoio a politica de seguranca alimentar e nutricional;

13-Garantir recursos proprios para a execucéo da Politica de Assisténcia
Social.

14-Aprimorar o Plano de Contingencia do Covid-19, conforme necessidade.

15-Atender a populacdo em situacédo de calamidade publica e emergéncia
articulando a¢des com os demais 0rgaos responsaveis.

16-Reestruturar o programa BPC na escola.

Protecdo Social Basica

1. Ampliar a execucdo dos servicos, garantindo o atendimento das familias
prioritarias (beneficiarias dos programas Auxilio Brasil (BF) e BPC;

2. Prevenir situacdo de violacdo de diretos, situacdo de violéncia e
rompimento dos vinculos familiares e comunitarios de individuos e familias
vulneraveis;

Protecdo Social Especial de Média Complexidade

1. Atender a populacdo municipal com violacéo de diretos,
2. Fortalecer os servicos ofertados- PAEF e MSE;
Protecao Social Especial de Alta Complexidade

1. Constituir equipe técnica conforme NOB/RH da alta
complexidade, vinculada ao 6rgéo gestor.



Controle Social

1. Estruturar espaco fisico adequado para funcionamento do CMAS;
2. Garantir a legislacdo para o desenvolvimento do controle social.

3.4.9. DIRETRIZES

A organizacdo da Assisténcia Social em nivel municipal esta
baseada nas seguintes diretrizes em concordancia com a
Constituicdo Federal de 1988 e com a Lei Organica da Assisténcia

Social.
1. Diretrizes deliberadas para o Municipio

% Fortalecer a Politica de Assisténcia Social no municipio de acordo com as
normativas do SUAS, respeitando as diferencas e as caracteristicas
socioterritoriais local;

% Primazia da corresponsabilidade do municipio na conducédo da politica de
Assisténcia Social;

% Centralidade na familia para a concepcdo e implementacdo dos beneficios,
servicos, programas e projetos.

% Fortalecer a relacdo intersetorial entre as politicas de Assisténcia Social,
Educacao e Trabalho e Emprego, coordenando acdes com vistas a ampliacédo do
acesso ao trabalho decente de grupos mais vulneraveis;

% Criar estratégias e canais de comunicacao e de informacao para ampla divulgacéo
dos direitos socioassistenciais e seu reconhecimento por parte dos usuarios da
politica;

% Participacdo da populacdo, por meio de organizacdes representativas, na

formulacado das politicas e no controle das a¢cdes em todos os niveis;

3.4.10. METAS, ACAO E EXECUCAO TEMPORAL

3.4.10.1. Gestéo
Objetivo
Especifico | Atualizar as Lei vinculadas a| Aprovar 100%| X | X | X | X
Politica de Assisténcia Social,| das Leis que
conforme as normativas | Instituem a

nacionais, acompanhando todo o| Politica de




01 tramite para a sua devida| Assisténcia
aprovagao. Social
Formalizar documentalmente no | Garantir 100%
ambito municipal a cedéncia da
pela Secretaria Municipal de documentacao.
Educacao do espaco para a
execucao do SCFV.

Garantir 100%
Implantar a Vigilancia a equipe
Socioassistencial, monitoramento
e avaliacéo.
Monitorar as propostas| Garantir 100 %
deliberadas na XIlIl conferéncia| do
municipal de assisténcia| monitoramento

02 social/2021
Monitorar a execugdo do Plano| Garantir 100 %
Plurianual 2022-2025 do

monitoramento
Manter o programa Alcancar  90%
informatizado nos equipamentos | dos registros de
e 6rgéo gestor. atendimento
Efetivar o plano de cargos e Alcancar 100%

03 salérios, da efetivacéo de

cargos e

saléarios.

04 Elaborar um Plano de Educacgéo | Atingir
Permanente aos trabalhadores | percentual  de
do SUAS da rede sociassitencial | 100% da
e para 0 CMAS elaboragao da

educacao
permanente
Realizar concurso publico para | Efetivar 100%

05 as vagas em aberto junto as da equipes
equipe técnica conforme técnicas
NOB/RH. conforme

NOB/RH

06 Promover ampla divulgacéo das | Atingir 80% da
acles, servicos, programas, pOpl}'f?t(}aO
projetos e beneficios ofertados | usuara .
pelo municipio.

Mapear a rede socioassistencial | Atingir  100%
do municipio. da rede

07

Implantar o Protocolo de fluxo de
atendimento.

Atingir 100% da
rede .




Construir garagens para 0s

veiculos do 6rgéo gestor e dos | Garantir  100%
equipamentos CRAS e CREAS. | das obras

08 Adequar o espago do SCFV Garantir  100%
garantindo que seja exclusivo da adequacéo
para o servico. do espaco

fisico.
Realizar reformas, amplia¢des e | Garantir  100%
manuteng&do dos equipamentos | das ~ obras
sociais e 0rgao gestor. necessarias
Captar recursos e viabilizar a| Garantir 100%

09 construir da sede prépria para| da obra.
Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos -

SCFV

Adquirir 01 veiculo (micro Garantir  100%
onibus) para transporte coletivo | da aquisi¢éo
das usuérios;

10 Adquirir um veiculo de passeio| Garantir 100%
exclusivo SCFV. da aquisicao

11 Desenvolver acdes intersetoriais | Promover a
para promocdo dos usuériosa | insercao de
insercdo ao mercado de trabalho| 30%  da
formal e/ou de geracao e renda. | PoPUlacao

usudria

12 Manter convénio e execucdo do| Garantir 100%
Alimenta Brasil. do convénio

13 Garantir recursos financeiro para| Garantir  100%
custeio/investimento dos| do recursos
servicos, programas, projetos e| Ppara custeio e
beneficios eventuais da| Investimento
Assisténcia Social. Necessarios.

14 Manter acbes de prevencdo do| Garantir 100%
contagio e disseminacdo do| das acoes.
Covid-19.

Atualizar o Plano municipal de
contingéncia do Covid-19
conforme necessidade.

15 Atender de forma imediata a Garantir  100%

da demanda.

populacéo atingida por situagéo
de emergéncia e/ou calamidade
publica visando a reducéo dos
danos causados




16 Mobilizar o grupo gestor e Garantir  100%| x X X X
equipe técnica para a retomada | de atendimentos
da execucao do programa BPC
na escola.
3.4.10.2. Protecdo Social Basica
Objetivo Prioridade Metas 2022| 2023 | 2024 | 2025
especifico
Promover acbes de | Atingir 80% das | x X X X
acompanhamento familias.
articuladas com a Rede
01 de atendimento visando
alcancar maior cobertura
do publico prioritario.
(Beneficiarios do Auxilio
Brasil e BPC)
Inserir beneficiarios de | Atingir 80%  dos | x X X
BPC nas acoes | beneficiarios/familias
coletivas/oficinas do
CRA.
Garantir 80% da| x X X X
Fortalecer os grupos de | participacao das
PAIE. familias.
Ampliar a execugdo no Aumentar 30% de| x X X X
SCFV por faixa etaria, usuarios atendidos
02 Realizacéo de Atingir 90% da| x X X X
campanhas de prevencéao | populacao usuéaria.
articulada com rede de
atendimento, contra a
violéncia doméstica e
exploracéo sexual de
criancas e adolescentes e
mulheres, trabalho infantil
entre outras situacgoes.
3.4.10.3. Protecédo Social Especial de Média Complexidade
Objetivo Prioridades Metas 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Especifico
01 Garantir o atendimento da Atender 100% da | x X X X
demanda reprimida. demanda.
Implementar oficinas e Atingir 100% dos | x X X X
02 cursos para os reeducando | reeducandos

das MSE em meio aberto




3.4.10.4. Protecgéo Social Especial de Alta Complexidade

Objetivo Prioridades Metas 2022 | 2023 | 2024 | 2025
especifico
Realizar concurso para Atingir 100% da X X X
01 equipe técnica de alta equipe de
complexidade, vinculada referéncia
ao Orgao gestor.
02 Fortalecer o Atingir 100% do X X X X
acompanhamento dos acompanhamento
usuarios/ entidade dos
conveniadas. usuarios/entidade
3.4.10.5. Controle Social
Objetivo Prioridades Metas 2022| 2023| 2024| 2025
especifico
Estruturar sala administrativa e | Atingir 100% do X X
01 para reunides exclusivas aos espaco
conselhos
Manter atualizada a lei de Manter 100% da| X X X X
02 estruturagdo e organizacéo do adequacéo das

CMAS, conforme as normativas Leis do CMAS.

do
CNAS

3.4.11. RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

+ Consolidacdo o SUAS, compondo equipes;
* Inclusédo do publico prioritario nos servigos, beneficios, programas e
projetos de Assisténcia Social;
* Manutencao da adequacéo das legislacdes que regulamentam a politica
de Assisténcia Social;
* Avaliacdo e monitoramento da Politica de Assisténcia Social;

* Melhoria na qualidade dos servicos ofertados

socioassistencial;

» Fortalecimento do controle social no municipio;

* Valorizacao dos trabalhadores do SUAS;

pela

rede

* Amplo conhecimento por parte da populagcdo dos servigos ofertados
pelo municipio;

» Histdrico registrado dos atendimentos realizados aos usuarios.




3.4.12. RECURSOS HUMANOS, MATERIAIS E FINANCEIROS DISPONIVEIS
E NECESSARIOS.

Este item apresenta os recursos disponiveis e necessarios para execucao da
Politica de Assisténcia Social no municipio de Campo Ere, considerado de Pequeno
Porte |, a partir dos indicativos: Recursos Humanos, Estrutura Fisica, Recursos

Materiais e financeiros disponiveis e necessarios.

Recursos Humanos:

RECURSOS HUMANOS

Categoria DISPONIVEIS
Profissional NECESSARIOS

Efetivos Seletivos Comissionados
Assistente Social 03 01 00 04
Psicdlogo 01 01 00 03
Advogado 00 00 00 01
Pedagogo 00 00 00 01
Orientadores Sociais | 08 02 00 10
(educadores,
monitores,
cuidadores,
oficineiros)
Assistente 00 00 00 03
administrativo
Operadores de 00 00 00 01
cadastro Unico
Secretario 00 00 01 01
Diretores 00 00 00 00
Gerentes 00 00 00 00
Coordenadores 00 00 01 03
Estagiéarios nivel 00 02 00 00
médio
Recepcionistas 00 00 00 03
Servigos gerais 03 04 00 05
Motoristas 01 00 00 02
Outros (Chefes de 00 00 00 00
Divisao)
Total 19 08 03 37

Fonte: Setor de Recursos Humanos (2021)



Estrutura fisica
O Orgé&o Gestor:

O 6rgao gestor apresenta estrutura fisica adequada a necessidade e
funcionamento. Contendo recepcdo, salas para atendimento, sala para
Secretario, sala para or¢camento, banheiros, copa, garagem para carros e
almoxarifado/depdsito.

Protecao Social Basica:

O CRAS disp0e de espaco proprio construido pelo Estado de Santa Catarina,
gue atende as necessidades para o desenvolvimento dos Servicos.

O espaco do SCFV possui espaco adequado, porém, cedido pela Secretaria de
Educacdo em 2021.

Necessitando de construcédo de garagem para o veiculo do CRAS, ampliacédo
da cozinha e de espaco proprio para o desenvolvimento do Servi¢co de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculos para todas as faixas etarias previstas na Tipificacao

Protecao Social de Média Complexidade:

O CREAS possui sede propria, construida pelo Estado, inaugurada no ano de
2021, com espacos fisicos adequados que atende as necessidades.

Necessitando de garagem para o veiculo.

c) Recursos materiais

Na sequéncia sera descrito os materiais disponiveis e necessarios nos
equipamentos em Campo Eré.

RECURSOS MATERIAIS
Equipamento Disponivel Necessario
Ar condicionado 16 04
Aparelho de TV 04 05
Aparelho celular 05 05
Carro 05 06
Micro 6nibus 00 01
Computadores 24 27
Notebook 06 08
Impressoras 06 08




| Data shows 02 | 03
Fonte: Secretaria Municipal e Equipamentos Sociais (2021)

d) Recursos Financeiros

A politica municipal de Assisténcia Social é cofinanciada pelos trés entes
federados, Municipio, Estado e Unido através dos respectivos fundos, em
consonancia com os instrumentos de planejamento publico (Plano Plurianual — PPA,
Lei de Diretrizes Orgcamentarias — LDO e Lei Orgamentéria Anual — LOA);

As condicdes necessarias para recebimento de recursos dos FNAS, por parte
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, conforme Art. 30 da LOAS, que
séo:

a) Constituicdo do conselho de assisténcia social,
b) Elaboracéo do plano;

¢) Instituicado e funcionamento do fundo, com alocacao de recursos proprios do
tesouro em seu orgcamento;
d) Constituir Unidade Orcamentaria para cada Fundo de Assisténcia Social

nas respectivas esferas de governo contemplando os recursos destinados as
Acdes/Servicos de Assisténcia Social (as parcelas do cofinanciamento federal,
estadual e municipal).

O municipio de Campo Eré, conforme ja foi citado, recebe cofinanciamento
federal para desenvolver os servicos socioassistenciais da protecao social basica,
porém, a Portaria n°® 2.362 de 20 de dezembro de 2019, emitida pelo Ministério da
Cidadania que visa promover a equalizacdo do cofinanciamento federal do SUAS,
houve uma reducédo consideravel dos valores repassados, o que chamamos de

desfinanciamento conforme tabela de repasse para protecao social basica, a seguir:

Bloco P. S. Basica

Programa Familia Capacidade Valor Valor Valor
s referenciad de repassado | repassado total
Piso aao atendimento 2019 2020 repassad
CRAS 0 até
outubro
2021.
PAIF 2.500 200 R$ 96.000,00 | R$41.534,0 | R$
familias familias/més 0 22.021,06
SCFV 120 R$167.325,0 | R$64,226,4 | R$
individuos/mé | O 3 34.959,33
S




Fonte: Blog Suas (2021)

Bloco P. S Media Complexidade

Valor Valor Valor total
SERVICOS COFINANCIADO repassado repassado repassado
2019 2020 até outubro
2021.
PAEFI R$58.500,00| R$47.490,04 | R$
23.900,06
Medida Socioeducativa - MSE R$19.800,00 | R$ 16.077,55 | R$ 8.089,33
Piso de Transicdo de Média R$ 1.969,92 | R$ 1.599,18 R$ 804,81
Complexidade
Fonte: Blog Suas (2021)
indice de Gest&o Descentralizada -IGD e IGD/BF
2019 2020 Valor outubro
2021.
IGD- SUAS R$ R$ 0,00 R$ 3.534,00
10.472,67
IGD —BF (auxilio Brasil) R$ R$ 21.875,03 | R$ 4.063,54
26.957,84

O municipio também recebe cofinanciamento do Governo do estado de Santa

Catarina através do Fundo Estadual de Assisténcia Social- FEAS, destinado para

execucdo dos servicos e beneficios eventuais. Segue informacdo dos valores

repassados pelo FEAS

O Saldo total de recursos existentes no Fundo Municipal de Assisténcia Social

em 30 de outubro de 2021 repasse por Ente Federado:

Federal:R$ 238.632,44
Estadual: R$ 186.782,00

Recursos préprios sao alocado conforme necessario.




3.4.13. MECANISMOS E FONTES DE FINANCIAMENTO

Ano Planejamento Orgcamento da Percentual da
Orcamentério do Assisténcia Social- | Assisténcia Social
municipio -PPA PPA em relagdo ao

Orcamento
Municipal.

2022 R$ 36.600,000,00 | R$ 824.239,08 2,96%

2023 R$ 39.800,000,00 | R$ 868,523,08 3,45%

2024 R$ 43.100,000,00 | R$916,269,08 3,94%

2025 R$ 46.600,000,00 | R$ 967.755,08 4,50%

3.5. MONITORAMENTO E AVALIACAO

O Conselho Municipal de Assisténcia Social-CMAS de Campo Eré-SC é o
responsavel pela deliberacdo deste Plano, portanto, o Conselho assume o
compromisso de monitorar e avaliar o cumprimento do que é apresentado neste
documento como Obijetivos, Acdes e Metas propostas para o periodo 2022- 2025.

O monitoramento sera anual, sendo que o 6rgdo gestor devera apresentar
Relatério Anual para o CMAS, a ser entregue até abril do ano subsequente ao
exercicio.

Este Relatério devera conter informacdes sobre o status das metas propostas
para o periodo em andlise, justificando os resultados alcancados e propondo 0s
encaminhamentos necessarios.

A avaliacdo sera realizada no final da vigéncia do Plano, ficando estabelecido
o prazo de 30 de abril de 2026 para a sua entrega ao CMAS.

Deverdo ser objeto de andlise: indicadores quantitativos e qualitativos
relacionados com 0s servicos prestados; nivel de satisfacdo dos usuarios e
funcionéarios; e impacto das acBes na melhoria das condi¢cdes socioculturais e
econdmicas dos contextos familiar e comunitario do Municipio.

Em todo o processo de monitoramento e avaliacdo devem ser analisados 0s
indicadores:

- Quantidade e efetividade dos fluxos estabelecidos;

- Impacto da implantagcdo dos fluxos na agilizacdo dos trabalhos e no
acompanhamento do/a usuario/a;

- Nivel de satisfacdo dos/as usuarios com o0s servicos prestados pela
Secretaria;



- Nimero de usuérios atendidos, por ano;
- Quantidade de equipamentos, veiculos e insumos adquiridos, por ano;
- Quantidade de unidades de Servi¢cos construidos e/ou reformados;
- Quantidade de capacitacdes ofertadas aos/as funcionarios/as, no periodo;
- Numero e perfil de funcionarios/as e sua relacdo com o periodo anterior;
- Servigos e Setores instituidos, no periodo;
- Quantidade de normativas atualizadas;
- Nivel de agilidade das licitacoes;
- Padréo de seguranca interna do trabalho;
- Proporcdo de membros da sociedade civil que conhecem e/ou aderem as
propostas da Secretaria;
- Nivel de satisfacdo dos/as funcionarios/as com a Secretaria.
Entende-se 0 monitoramento e a avaliacgdo como instrumentos de
conhecimento e aprimoramento dos Programas, Servicos e Beneficios

Socioassistenciais ofertados.

3.6. APROVACAO DO CMAS

Parecer do Conselho Municipal de Assisténcia Social-CMAS

Data da reunido 15/12/2021

N° Ata 011/2021

Resolucéo 022/2021

Presidente do CMAS Cristiane Neli Haefliger

Resolucdo em anexo.
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Anexo 1

CMAS Conselho Municipal de Assisténcia Social $

Campo Ere- SC Participagdo e Controle Social no SUAS

RESOLUGAO N° 22/2021 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2021.

Dispde sobre a aprovagao do Plano
Plurianual de Assisténcia Social
2022-2025 e da outras providéncias.

O Conselho Municipal da Assisténcia Social do Municipio de Campo
Eré, Estado de Santa Catarina, no uso da competéncia que lhe confere a Lei
Municipal n°. 2.049/2018 de 28 de margo de 2018, considerando a decisdo
proferida na reunido do CMAS conforme ata n°11 /2021, realizada no dia 15 de
dezembro de 2021,

RESOLVE:
Art. 1° ApFov;r o Plano Municipal de Assisténcia Social para o
quadriénio 2022-2025, por estar em consonancia com a politica Nacional de

Assisténcia Social e com o Sistema Unico de Assistencia Social-SUAS

Art. 2° Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Campo Eré-SC, 15 de dezembro 2021.

' PR
m N. Haefliger

Presidente do CMAS

Conselho Municipal de Assisténcia Social- CMAS

P AL ol L. A4A ke AP BA ABA AAA N e e JARVANDA AAAA



Anexo 1



Anexo 1



Anexo 1






	I - IDENTIFICAÇÃO
	1.1. PLANO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
	1.2. PREFEITURA MUNICIPAL
	1.3. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
	1.4. FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
	1.5. CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
	1.7. CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
	1.8 METODOLOGIA DO PROCESSO DE ELABORAÇÃO DO PLANO
	Expediente


	II - INTRODUÇÃO
	III. DIAGNÓSTICO SOCIOTERRITORIAL
	3.1 DADOS GERAIS DO MUNICÍPIO DE CAMPO ERÊ
	3.1.1 A POPULAÇÃO
	3.1.2. ASPECTOS ECONOMICOS

	3.1.3. ASPECTOS HABITACIONAIS
	3.1.4 ASPECTOS SOCIAIS

	3.2 DADOS SOBRE A EDUCAÇÃO
	3.3 DADOS SOBRE A SAÚDE
	3.4 DADOS SOBRE A ASSISTÊNCIA SOCIAL
	3.4.1 PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA:
	3.4.2 PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL
	3.4.2.1 PROGRAMA BOLSA FAMÍLIA
	3.4.2.2 AUXILIO BRASIL
	3.4.2.3 ALIMENTA BRASIL
	3.4.2.4 BENEFÍCIO DE PRESTAÇÃO CONTINUADA- BPC
	3.4.2.5 REDE SOCIOASSISTENCIAL
	3.4.2.6 EXECUÇÃO DA POLÍTICA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL NA PANDEMIA DO COVID-19.
	3.4.8. OBJETIVOS DA POLÍTICA DE ASSISTENCIA SOCIAL
	3.4.8.1. OBJETIVO GERAL
	3.4.8.2. OBJETIVOS ESPECÍFICOS
	1. Estruturar espaço físico adequado para funcionamento do CMAS;



	3.4.9. DIRETRIZES
	3.4.10. METAS, AÇÃO E EXECUÇÃO TEMPORAL
	3.4.10.1. Gestão
	3.4.10.2. Proteção Social Básica
	3.4.10.3. Proteção Social Especial de Média Complexidade
	3.4.10.4. Proteção Social Especial de Alta Complexidade
	3.4.10.5. Controle Social

	3.4.11. RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS
	3.4.12. RECURSOS HUMANOS, MATERIAIS E FINANCEIROS DISPONÍVEIS E NECESSÁRIOS.
	Estrutura física
	c)  Recursos materiais
	d)  Recursos Financeiros

	3.4.13. MECANISMOS E FONTES DE FINANCIAMENTO

	3.5.  MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO
	3.6.  APROVAÇÃO DO CMAS
	REFERÊNCIAS



